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PROJETO DE LEI Ne23/91

DE |7, JULHO DE 1991.

DA NOVA REDAGXO A DISPOSITIVOS DA LEI
Ne 1550 DE O7 DE JUNHO DE 1991,

JOXO DA SILVA FONSECA, Prefeito Munici
pal de Itapud:

Fago saber que a C@mara Municipal apro
vVou e eu sanciono e promulgo a seguihte leis

Artigo 12 - O artigo 22 e seus pardgra
fos 19, 3% e 42 ; o artigo 49 e seus parégrafos 12, 32 e 42 e arti
go 52 da lei n® 1550, de 07/06/91, passam a vigorar com a seguinte
redagdo: -

"Artigo 22 -~ O Conselho Municipal de °
Sadde CMS, serd presidido pelo Coordenador Municipal de Sadde, com
suas decisOes homologadas pelo Prefeito Municipal e terd a seguin-
te composig8os

I - Administrac®o Publica

a. 1 Representante da Secretaria Mu-~
nicipal de Sadde;

be. 1 Representante da Secretaria do
Estado da Sadde;

II ~ Prestadores de Servico~ 4 membros

8, 1 Representante de entidade filan
trdpica;
| - N 1 Representante de entidade com '

fins lucrativos;



¢c. 1 Representante das assogia
)
medicos; -

d. 1 Representante das demais associa-
goes de sadde (odontdlogo, enfermeiro, psicdlogo ou servigo social)
I1I-Usuérios ~ 4 membros

2. 1 Representante de Sindicatos dos

Trabalhadores;

b. 1 Representante de Sindicato Patro-'
nais;

c. 1 Representante do sistema educacio~-
nal;

d. 1 Representante de clubes de servigo

§ 12 - Os membros do Conselho Municipal!
de Sadde CMS ser@o nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indica
¢80 das entidades representadas.

§ 32 - 0s orglos e entidades referidos '
neste artigo poderZio a qualguer tempo, propor por intermédio do Pre-
feito Municipal a substituigfo dos seus respectivos representantes,'
devendo tais propostas serem recebidas pelo Coordenador Municipal de
Sadde.,

§ 42 - Serd dispensado o membro gque dei-
xar de comparecer a 2 reunides consecutivas ou & 3 intercaladas n0
perfodo de 1 ano."

"Artigo 42 - O Comselho reunir-se-& ordi
nariamente uma vez a cada mes e extraordinariamente quando convocado

pela Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 12 - As sessGes plendrias do Conselho
Municipal instalar-se-@o com a presenca da meioria simples de seus'
membros na 1% convocag@o e em 28 com gualqguer nimero de presentes;as

deliberagles ocorrer@o com 2/3 dos seus membros.
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de Safide CMS terd voto comum, e em caso de empate, terd“direito a mais
um voto.

§ 42 - As decisGes do Conselho Muniecipal
de Saide CMS, serBo consubstanciadas em deliberagdes, devendo poste-'
riormente serem homologadas pelo Prefeito Muniecipal."

"Artigo 5¢ ~ Caberd ao presidente a desig
- nagdo do secretario executivo do Conselho Municipal de Sadde CMS.

Artigo 22 - 0 Regimento Interno do Conse-
lho Municipal de Sadde serd o apenso 2 esta lei.

Artigo 32 ~ Esta lei entrard em vigor na'

data de sua publicag@o, revogadas as disposigGes em contririo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUT,
DE JULHO DE 1991.

gAY L—
PA SILVA FONSECA

efeito Municipal

: ercade
cmente verbal do aodre V d
v requeriment® OLx Y C A
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE $/BD

CAPITULO I
DA INSTITUICXO

Artigo 12 - O presente Regimento Interno
regula as atividades e atribuigOes ao Conselho Municipal de
Sadde do Municipio de Itapui, instituida pelas Constituig¢Bes

Federal, Estadual, e Lei Org@nica do Municipio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Artigo 22 - 0 CMS de Itapuf, com fungGes

deliberativas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem co
mo objetiwo bdsico o estabelecimento, acompanhamento, contro
le e avaliagBo da Politica Municipal de Sadde na conformida-
de da Lei Orgénica do Municipio, constituindo-se no orgéo'

colegiado méximo.

CAPITULC IIX
DA CONSTITUICRO
Artigo 32 - 0 CMS de Itapuf serd compos-

to de representantes de entidades, trabalhadores, represen-'
tantes governamentais, interessados na quest@o de sadde do°
muniecipio.

Artigo 42 - 0 CMS de Itapufl terd um pre-
sidente como respunsével méximo pela geréncia da entidade '
que funcionard como orgio técnico~operacional de execug®o e

implementag®o do Sistema Unico de Sadde do municipio.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGXO j»
Artigo 52 - QO CMS de Itqpuf observard no

I

exercicio de suas atribuigdes, as seguintes diretrizes bési-*
cas e prioritdrias:-

a. A salde é direito de todos e dever do
Estado, garantindo mediante politicas sociais e econlmicas °
que visem a redugdo do risco de doengas e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitdrio &s agles e servigos para a
sua promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitag@o.

b. As acBes e servigos publicos de saide
integram uma rede regionalizada e hierarquizada constituindo'
um sistema dnico, organizado de acordo com as seguintes dire-
trizes:

I- descentralizagBo, com direg3o dnica

em cada esfera de governo;

II- Atendimento integral, com prioridade’
para as atividades preventivas, sem
prejufzo dos servigos assisténciais '
com destagque para o atendimento de ur
géncia;

III- Participacdo da comunidade.

c. Uma polftica de Saflde Piblica que as-
segure o0 desenvolvimento e a complementariedade entre as di-
mensSes preventivas( saneamento bdsico, preservagio ambiental
educagB0 sanitdria e ambiental) e assistenciais, garantindo a
universalizagBo e o acesso igualitdtio a um ambiente sadio e

aos servigos de saide 2 toda a populag@o do munic{pio.
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referéncia e contra-referéncia, com eficiéncia e eficacia con
forme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas e epidemiold-
gicas de cada regiBo do muniefpio.

e, A descentralizaczo efetiva das agOes de
sadde, através de mecanismos de incremento de responsabilida-
de dos locais de geréncia do setor.

f. A constituig@o e pleno desenvolvimento!'
de insté@ncias colegiadas, com garantia de participag@o das re

presentacCes da comunidade e da democratizagBo das decisOes.

CAPITULO V
DA COMPOSICXEO
Artigo 62 - O CMS de Itapuf serd presidi-

do pelo Coordenador Municipal de Salde e terd a seguinte com-
posicgdo:
I~ AdministracZo Piblica

a, 1 Representante da Secretaria Municipal
de Saldde;

b. 1 Representante da Secretaria de Esta-
do de Sadde;

II-Prestadores de Servico- 4 membros

a. 1 Representante de entidade filantrd-"
picas;
b. 1 Representante de entidade com fins '

lucrativos;



d. 1 Representante das demais associagoes

de sadde ( odontdlogo, enfermeiro, psicdlogo, ou servigo so-'

cial) 3

I1II-Usudrios - 4 membros

a, 1 Representante de Sindicatos dos Tra-
balhadores;

b. 1 Representante de Sindicatos Patro- '
nais;

c. 1 Representante do sistema educacional

d. 1 Representante de clubes de servigo.

CAPITULO VI
DAS INDICACOES E SUBSTITUICUES

Artigo 72 = Os orgdos e entidades referi-

dos neste artigo poder@o a qualquer tempo, propor por intermé
dio do Prefeito Municipal a substituig@o dos seus respectivos
representantes, devendo tais propostas serem recebidas pelo
coordenador municipal de sadde.,

§ 19— No caso de afastamento tempordrio '
de um dos membros, assumird com direito a voto, um substituto
nos termos do caputu deste artigo.

§ 22~ 0s membros que faltarem a 2 reuni-'
Oes consecutivas ou a 3 alternadas no ano, ficarBio automatica
mente eliminados do CMS, admitindo-se de imediato os respecti
vos substitutos para preenchimento das vagas; Nesses casos as
entidades responsdveis deverZo indicar com urgéncia seus novos

representantes.
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CAPITULO VII
DA GESTZO

Artigo 82 - A gest@o de cada membro do '

CMS de Itapuf serd de 2 anos, contados a partir da data da pu-
blicagBo deste Regimento Interné e dispensados no término do '
mandato do Prefeito, respeitando-se sempre sua composig@o ori-
ginal ou seja, 4 representantes de usudrios do sistema, 4 repre
i sentantes dos prestadores de servigo de sadde e 2 representan-

tes da administragfo piblica.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICODES
Artigo 9¢ - S8o0 atribuiglOes do CMS:

a, estabelecer, controlar, acompanhar, e'
avalisar a polftica de sadde do munic{pio;

b. desenvolver propostas e agles dentro °
do quadro das diretrizes bdsicas e prioritérias previstas no
Capitulo IV, que venham em auxflio da implementagBo e consoli-
dagBo do Sistema Municipal de Sadde;

c. garantir a participag¢f@p e o controle
através da sociedade civil organizada, nzs inst@ncias colegia-
das gestora das agles de salde;

d. deliberar, analisar, fiscalisar e apre
ciar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema de Saude;

e. possibilitar o amplo conhecimento do '
Sistema Municipal de Sade & populagBo e #s instituigSes publi
cas e entidades privadas;

f. definir, controlar, acompanhar e aliar

o Plano Municipal de Sadde do municipio;



tema Municipal de Saddes

h. apreciar e deliberar a incorporag@o ou
exclusBo do Sistema de Sadde, de servigos privados e/ou pessoas
fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia orgamen-'
tdria;

i. solicitar para conhecimento , copias !
dos balancetes mensal e anual, dos orgdos integrantes do Siste-
ma Municipal de Saﬁde, elaborar e aprovar a proposta orgamenté—
ria anual;

j. fiscalizar a alocagBo dos recursos eco-
némicos, financeiro, operacionais e de recursos humanos dos or-
gdos institucionais integrantes do Sistema Municipal de saldde, "
para que assim possam melhor exercitar suas atividades e aten-'
der eficientemente as necessidades populacionais da drea;

1. ter integral acesso a todas as informa-
goes de carater técnico-administrativo, economico-financeiro, °
orgamentério e operacional, recursos humanos, convénios, contra
tos e termo aditivos que digam respeito & estrutura e pleno fun
cionamento de todos os orgaocs winculados ao Sistema Municipal °
de Sadde;

m, coligir e divulgar amplamente dados e '
estatisticas relacionados com & saude;

n. ter conhecimento pleno dos registros '
atualizados e fieis dos gquadros de pessoal dos orglos integran-
tes do Sistema Nunicipal de Sadde, bem como da distribuigBo por

turnos de trabalho, carga hordria e escala de plantles;
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o. exercer ampla fiscalizag@o

prestadores de servigos na drea de sadde, no sentido de que'
as suas agoOes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau
de resolutividade no Sistema Municipal de Saide;

p. adotar os critérios gerais de controle
e avaliagBo do Sistema Municipal de Sadde, com base nos paré-
metros de cobertura estabelecidos pela Secretaria Estadual da
Sadde, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade, re
comendando mecanismos claramente defimidos para corregdo das'
distorgdes, tendo em vista o atendimento pleno das necessida-
des da populagdo ;

q. analisar, estudar, e resolver se possi
vel da populag@o a respeito do atendimento do Sistema Munici-
pal de Saldde;

r. pronunciar-se sobre prioridades orga~'
mentarias, operacionais e metas estratégicas dos orgBos insti
tucionais vinculados o Sistema Municipal de Sadde;

s. sugerir alteragdes no Regimento Inter-
no bem como apreciar gquaisquer outros assuntos que lhe forem'

submetidos.

CAPITULO IX
DA CONVOCACXO DO CMS
Artigo 102 - O CMS de Itapuf reunir-se-a'

em dependéncias que lhe forem destinadas, em reunides ordiné

rias mensais, por convocagdo de seu presidente e extraordiné

riamente, quando convocada na forma regimental;
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extraordinariamente para tratar de materiais especiai
tes quando houver:
a. convocagéo formal de sua presidencia.
b. convocacBo formel de 2/3 de seus mem-

bros titulares.

o CAPITULO X
DAS REUNIUES E DELIBERACUES

Artigo 122 - OCMS de Itapul reunir-se-2
ordinariamente com periodicidade mensal e presenga da maioria'
simples de sus membros, em 22 chamada meia hora apds, com qual
quer nimero de presentes. As atividades serBo d@irigidas pelo '
presidente, devendo os participantes assinarem livro de presen
ga por ordem de chegadaj;

Artigo 132 - Em caso de impedimento de
seu presidente, a reunisio do CMS serd presidida pelo represen
tante da Secretaria Estadual da Saﬁde, gestora regional do SUS

Artigo 142 - O CMS de Itapuf deliberard
com 2/3 de seus membros, devendo os assuntos debatidos serem '
votados sigilosamente.

Artigo 159- O presidente do OMS terd di
reito & voto simples e , em caso de empate terd direito a mais
um voto, que € o voto de Minerva;

Artigo 162- Fica assegurada a cada um '
dos membros participantes das reunides do CMS o direito de se'’
manifestar sobre o assunto em discussZo, porém, uma vez encami
nhado para votag@o, o assunto nfo poderd voltar & ser discuti-

do em seu mérito.
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CMS, cabem recursos apresentados por qualquer cidad@o, subs-'
eritos por 2/3 dos conselheiros, incluindo pedido de rediscus
sBo do assunto através de convocagBo de reuniles extraordina-
rias ou colocando em pauta em uma reunifio ordindria. Primeira
mente o CMS votard se quer ou n&o rediscutir o assunto; ngo °
sendo aprovada & rediscussBo, sd poderd ser representado 1 ano
apds;

Artigo 182 - Os assuntos tratados e asdeli
beragdes tomadas em cada reuniZio, ser@o registradas em ata a
gqual serd lida e sprovada na reuniZo subsequente, devendo con
ter as posigGes majoritérias e as posigdes minoritdrias com

seus respectivos volantes,

CAPITULO XI
DAS DISPOSICUES GERAIS

Artigo 192 -~ O presente Regimento Interno'

poderd ser alterado parcial ou totalmente, através de propos-

- ta expressa de qualquer um dos membros, encaminhada por escri
to & presid@ncia do CMS, com anteced&ncia de 10 (dez) dias da
reunigo ;

Artigo 20° - As propostas de alteragZo to-
tal ou parcial deste Regimento Interno, dever@o ser aprecia~-'
das em reuniBo extraordindria do CMS, convocada por escrito '
com antecedéncia mfnima de 5 (cinco) dies e aprovadas por 2/3
de seus membros;

§ dnico- As alteragles aprescntadas ser@o’
submetidas & apreciagBo do Prefeito Municipal.

Artigo 212 -~ Os casos omissos deste Regi-'
mento Interno ser@o resolvidos pelo CMS de Itapui, em reunifio

ordindria, com aprovagio de 2/3 de seus membros,



LEI N® 1,554
DE 29 DE JULHO DE 1991

pk NOVA REDAGAO A DISPOSITIVOS~
DA LE) N® 1,550, DE O7 DE JUNHO
DE 1991,

JOAO DA SILVA FONSECA , Prefeito Municipal de ltapul

Fmoaborqucccﬁlu'nllunlelnl aprovou @ eu sanciono e  «
promulge a seguinte lei:

Artigo 12)= O artigo 2¢ e seus paragrafos 12, 32 e 4%; o art]
go 42 e seus paragrafos |2, 3‘.4'oonnlgo§idcl.ol n® 1,550, de-
07/06/91, passam a vigorar com a seguinte redagso:

“Artigo 28)= O Conselho Municipal de Saide CMS, serd presid):
do pelo Coordenador Municipal de Saude, com suas dgclnn homo logadas -
pelo Prefeito Municipal e tera a seguinte composigao:

l« Administragao Publica h
a. | representante de Secretaria Municipal de Saude;
b. | representante da Secretaria do Estado da Saude;

| )= Prestadores de Servige = 4 membros

a~ | representante de entidade filantropica;

b= | pepresentante de entidade com ﬂm'lmntlnu

¢~ | representante das associagoes de godlm; . 4

d- | representante das demais associagoes de Saude(odontolg
go, enfermeiro, psicologe ou servigo social),

11l Usudrios= 4 membros

a. | representante de Sindicato dos Trabalhadores;
b, | representante do Sistema Educacional ;

c. | representante de Sindicate Patronal

d. | representante de clubes de servigo.

§ 19)= Os membros do Conselho Municipal de Saide CMS serdo -
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao das entidades re
presentadas.

§ 32)- Os orgaos e entidades referidos neste artige poderao
qualquer tempo, propor por intermedio do Prefeito Municipal a substit
gao dos seus respectives representantes, devendo tais propostas serem
pecebidas pelo Coordenador Municipal de Saude.

i § 42)-Sera dispensado © membro que deixar de comparecer a
2 peunices consecutivas ou a 3 intercaladas no perfodo de | ano

* Artigo 4%)= 0 Conselho reunier-sea ordinariamente uma vez

mes e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a
erlm da maloria de seus membros,”
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com a presenga da maiorie simples de seus membros na |
2' com qualquer numero de presentes; as del iberagoes correrao -
2/3 dos seus membros.

§ 32)= O Presidente do Conselho Municipal de Saiide CMS tera vg
to comum, e em caso de empate, tera direito a mais um voto,

§ 42)- As decisces do Conselho Municipal de Saude, serso cop-
substanciadas em deliberagoes, devendo posteriormente serem homologg-
das pelo Prefeite Municipal”

Artigo 52)- Cabera eo Presidente a designagao do Secretario -
Executive do Conselho Municipal de Saude CMS

Artigo 22)« O Regimento Interno do Conselhe Municipal de Saude
Serd o apenso a esta lei.

Artigo 32)- Este lei entrara em ,vigor na data de sua publicg ~
gao, revogadas as disposigoes em contrario.
PREFE ITURA MUNICIPAL DE ITAPUl, 29 de julho del99]

<
ox STtA FomseCA

Prefeiteo Municipal

Registrada ¢ afixada na Secretaria da Prefeitura ne data a

-~

ADE CAFEO

L

Secretario
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNIGIPAT DI UAf

CAPIIULO I |
DA INSTITUIGKO ;

8
Artigo 1? - O presente Regimento Interno

rsgul® as atividades e atribuigBes amo Conselho Municipal de
Sajpde do Municipio de Itapui, instituida pelas Constituigdes

Federal, Estadual, e Lei Orgénica do Municipio. i

CAPITULO II
a?
DOS OBJETIVOS
Artigo 22 - O CMS de Itapuf, com fungdesd

deliberativas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem co
mo objetivwo bdsico o estabelecimento, acompanhsmento, contro

le e avaliagBo da Politica Municipal de Saude na conformida-
de da lrei Orgiinica do Municipio, constituindo-se no ory &g "

colegiado méximo.

CAPITULO III B

DA CONSTITUICRO ™
Artigo 32 - O CMS de Itapui serd compos—

to de representantes de entidades, ‘trabalhadores, represen-'

“

tantes governamentais, interessados na questiio de saude do'.

municipio.,

Artigo 42 - 0 CMS de Itapui terd um pre-

" pidente como respuneével méximo pela geréncia de entidede '
e

que funcionard como orgdo técnico—operac;onhl de execugéo

~ ol N N ’ s 4
implementagao do Sistema Unico de Saude do municipio. «
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES BASICAS DE_ATUAGRO
. Artigo 5% - 0 CMS de Itapuf observard no

exercicio de suas atribuigdes, as seguintes diretrizes bdoi-
cas e prioritdrias:-

" a. A sadde & direito de todos e dever do
Dstado,'garuntindo mediante politicas sociais e econdmicas ;‘

que visem a redugdo do risco de doengas e de outros agravos e

ao acesso universal e iguali tdrio as agoes e serviqos para fa
sua promogao, protegao, recuperagio e reabilitag@o. it
b. As agles e servigos pdblicos de saide

integram uma rede rcglon&ilzada e hierarquizada constituindo'

um sistema Unico, organizado de acordo com 88 seguintes dire-,
/i

trizes:

I- descentralizagdo, ocom direqdo Bnioa !
em cada esfera de ZOVEIIO;

1I- Atendimento integral, oom prieridadae’

para os atividades preventivus‘ sem

prejufzo dos servigos assistennlais"
com destague para o atendimento de ur
géncia; g )i ,

s 1I1I- Participagdo da comunidade. |

Uma politica de SaddeJEﬁblica que as-

‘ di-

Ce

o desenvolvimento e a8 complementuriedudv enlre un

segure
ambiental
pilk

menso es preventlvas( saneamento basico, pregervaga
educagio sanitdris e umbiental) e sgeistencjiuis, gurnptindo 8
R ® 0 Boesac iguali@atio s wp mmblente @udio @

'un*veruali&uqa
padds & tods a pOpulaqao do.munlcfpio.

wos servigos de
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d. A integragio, hierarquizagéo £

: ‘ Jt%iéﬂd C%%ﬁ%ﬂ// e

‘e;riona-

lizagdo dos servigos de saude, ingbi Girinda=a0 am igtemn de

referéncia e contra-referéncia, com eficiéncia e eficacia con
forme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas e epidemiold-
Y

'

gicas de cada regi@o do municipio.
e. A descentralizagdo efetiva das agoes de

sadde, através de mecanismos de incremento de responsabilida-

de dos locais de geréncia do setor.
f. A constituigd@o e pleno desenvolvimento!

de insténcias colegiadas, com garantia de participagdo das re
presentagoes da comunidade e da democratizagdo das decisOes,
+ N
CAPITULO V i

DA_COMPQSICHO
Artigo 62 - 0 CMS de Itapuf serd presidie

do pelo Coordenador Municipal de Sadde e terd a seguinte com-

posigdo.: ‘
I~ Administracéo Piblica
a, 1 Repregentante dga S%Fretaria Municipal

de Sadde;

ES

b. 1 Representante da Secretaria de Esta-

do de Sadde; -
TI-Prestadores ‘de Servico- 4 membros

a. 1 Representante de entidnde filantro-'

pica;
b. 1 Representinte de entidade com fins '

lucrativos}
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dicoj

mais agpociagle

d. 1 Representante das de

enfermeiro, psiocdlogo, ou ﬂerviqo aa—

cial) ; ‘ i
1II-Usudrios - 4 membros i

1 Representants de sindicatea do® Fre

de sadde ( odontdlogo,

. ol

baihadores | .
' b, 1 Representante de gindigatea -P’atrgv
L e , ’
q. 1 Representante do }istema’aducacipnﬁ
Q: 1 Representente de clubes de pervigo.

;
/ ik

CAPITULO VI

DAS INDICACOES E SUBSTITUICDES
Artigo 72 - Os orgdos e entidades roeferi.

dos ﬁeste artigo poderﬁo a qualquer tewpo, propor por interm
dio do Prefeito Municipal & substituigdo dos geus respectivo:
representantes, devendo tais propostas serenm recebidas pelo

cooxdenddor municipal de sagde.
§ 12— No caso de afastamento tempOIarlo

ito a voto,'um subs ti tut

]
-

de um dos membros, assumira com dire

g termos do caputu deste artigo.
§ 2¢- 0g membros que fal boorem o 2 reund-
ficurio automatic;

110

w a 3 alternadas no &ano,

admitindo~-se de-imedipto 08 1€
Nepuses cagos 8

Ses consecutivas 0
mente eliminados do CMS, spect,
vos substitutos para preenchimento das vagas;
;euB nov

entidudes responséveis deverdo indicar ‘com urgencla &

representantes.
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CAPITULO VII
‘ DA GESTZXO
. Artigo 82 - A gestd@o de cuda membro do

CMS de Itapu{ serd de 2 anos, contuados a partir da data da pu-

blicag8@o deste Regimento Interna e dispensados no término do '

mandato do Prefeito, respeitando-se sempre sua composigdo ori-

ginal ou seja, 4 representantes de usudrios do sistema,;'4 repre

sentantes dos prestadores de servico de sadde e 2 representan-

’

tes da adminlstrdgao publica.

CAPITULO VIII

i o

DAS ATRIBUICUES - : i

Artigo 99 - SHo atribuigBes do CMS: /

a. estabelecer, controlar, acompanhar, e’

avalisar a politica de sodde do municipio;

b. desenvolver propostas e aj;0es dentro
LY

do' quadro ‘dus diretrizes bdsicas e prioritdribs previotas no °
Capitulo 1V, que venham em auxilio da implementagao e consoli-
dagdo do Sistema Municipal de Saude; |

c. garantir a participacg@p e o controle *
ad ey da sociedude civil organizudé; Hea instincias Colegia-—
das gestora das agdes de sadde;

d. deliberar,‘aﬂalisar, fiscalisar e apre
ciar, no nivel municipal, o funcionamento do Sﬁftema de Suude;

6. possibilitar o amplo obnhecimen.‘to do !
Sistema Municipal de Saudde & popylagﬁo e 4s inetituigen publi

cas @ entidades privadasj
f, definir, contreolar, ncompanhar R awiar

o Plano Nunicipal de Sadde d¢ muniof{pio; /;7)/

»
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g. apreciar, controlar e dclib Ja pres
1 pal & que dizem Tes ei o ao Sig

taclio de conatas @& nivel munici

tema Municipal de' padde}

h. apreciar e deliberafr # incorporaghn AU

{de, de servigos privados g/ou pessoas

exolusdo do Sistema de Sau
des de asaisténois orgamen-’
' i

ento , copias '

o Siste-

f{sicas, de acordo com &0 necessida
téria;
i. solicitar para conhecim

dos balancetes mensal e anual, dos orgaos integrantes d

elaborar e aprovar & proposta or

L4

. . ’
ma Municipal de saude, Qamenta-
ria anual;

‘ D ‘ -
j.’fiscalizar a alocagf@o dos Trecursos eco-

racionais e de recursos humanos dos ‘or-
o Sistema Municipal de Sadde,

s ativ1dades e aten~'

némicos, financeiro, ope

-

£808 institucionais integrantes d

im possam melhor exercitar sug
ssidades po;glaciouala do érea;
aag as informa-

para que 8s8s

der eficientemente as nece
1. ter integrnl acesso, a tod

tive, economlco liuuuc0110, y

-~ : L4 . .
goes de carater técnico-adminis tra

drio e operacionsl, Tecur convénios, contrz

808 humanos,

orgament
% estrutura e pleno fun

sditives que digaw respei to

top 8 termy
vinculados ao‘SistemB wunigipal

cionamento de todos 08 OTEROS

de Gadde;
m. coligir e.divulgar emplamente dados e '
eptatisticas relacienados cowm & saude ;

n. ter conhecimento pleno dos regietros
powoal dos orgios integran-
bem como da dietfibuiqao por
laptﬁee;

atualizados e fieis doe quadrosn dao

tes do Sistema lunicipal de sadde,
lho, curga horéria e escalg de P

turnos de truba
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orgéo

0.

na drea de sadde, no sen'tido de que

as suas 8GgOEs propor01onem d esempenho eﬁptivo‘e'com alto gr
de resolutividede no Sistema Municipal de Saddej ‘
p. adotar os oritérios gerais de conixo
e avaliagho do Sistema Municipal de Saude, com hase nos, par
metroa de cobertura estabelecidos pela Secretaria Eﬁtadua3
das metag estabelesidas, produtividﬂdag
re'qao da

prestadores de servigos

sadde, cumprimanto

somendgnde mecenismos claremente defipidos para coF

distorgdes, tendo em vista o atendimento: pleno das neceseid

N

ges ds populagio; 4.
egtudar, e resolver se poB

Q. analisar,

vel da populagio & respeito do atendimento do Sistema Mumic
i

pal de Sadde; : it

, r-se sobre prioridades orgh

dos orghos ins

r. pronuncia
operacionais e metas estratégicas
gigtema Municlipel de gudde

Regimento Inte

mentarias,
tucienais vinculudos 80

s. sugerir alteragoes no

no bem como apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forel

submetidos.

CAPITULO IX

DA CONVOCACKO DO 'CHS ;
Artigo 102 - O CMS de Itapud reunir-se—

-

em dependéncias que lhe forem destinadas,'em reunioes ordin:

troording

cugio de seu prasldunte e ex
|

rias mensais, por convo
o sonvoouds na forwa rugimuutni|

riamente, guund
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Artigo 112 - O ClS de Itapul re
Pligat:

.'extraordinariamente para tratar de materiais especials ou urgelu

tes quando houver: i

a. convocugno formal de suan ipresidencia.

b. convocagio formal de 2/3 de seus mem-
bros titulares. i E'

CAPITULO X : l
|

DAS REUNIOES E DERLIBERACUES ¥
120 - OCcMS de Itapuf raunir-ea-h

)

Artigo

ordinariamente coum periodhcidade mensal e presenga da maioria'

simples de sus membros, .em 28 chamads meia hora apds, com qual
"

quer ndmero de presentes. As atividondes serdo dlrigidus pelo ,

devendo o8 participantes agsginarem livro de pre

Se_I_l_

presidente,

ga por ordem de chegada;
Artigo 132 ~ Fm casp du impedimento de
seu presidente, a reunidio do CMS serd pzeu1d1dd pelo represen

tante da Secretarie vstadual da Saude, ges tora regiaonal do QUS

Aytigo 149 - O CMS de I tapud deliberard

asguntos debatidos serem '

com 2/ dc seus membros, devendo 08
IS

va LRAd QR Bigllpuwweutu.
Artigo 15%2~ G presidente do OMS. tera di

reito g voto simples e , em c8s0 de empate terd direito a mais

que é o voto ‘de Minervaj
Artigo 1692~ Fica assegurada a cada um ‘*
g o direito de se'

um vote,

membros participantes das reunides do CM
pozem, uma vez encemi

r discuti-

"~ dos
gtar sobre o assunto em discuss8o,
o assunto néo poderéd voltar a 1e

manife
nhado para votag8o,

do em seu merito.



Artigo 179 - Diante de gqualquer é;jjsﬁo do

CMS, cabem recursos apresentados por qualquer ciduddo, vubs-'
critos por 2/3 dbs conselheiros, incluindo pedido de rediscus

siio do assunto através de convocagdo de rgunidea extragrding-

o em pauta em uma reunidio ordindria, Primeiya

rias ou colocand
]

mente o CMS votard se guer-ou ndo rediscutir o asgunto§ nag

aproveda a rediscussdo, sd poderd ser representado -1 an

sendo

ApOS :
Aftigo 182 -~ Og assuptos tratadﬁs g pedesl

herpgOes Tomadas em cnda reuniBo, serfio registradey em mta §

qua} serd lide e Bproyyda na reunifio subseyyente, devendq eof

ver &8s posigoes maaoritﬁrias e as posigles minoritériaa com '

/

Rews respeshivos volantes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 192 -~ O present¢ Itegimento Interno’
através de propos-

podera ser alterado parcial ou totalmente,

ta expressa de gualquer um dos membros, encaminhada por escri

to & presidéncia do CMS, com antecedéncia de 10 (dez) dias da

(;euniao;
Artigo 2092 - As propostas de alteragg@o to-

tal ou parcial deste Regimento Interno, deverdo ger aprecia-
das em reunifo extraordindria do CM3, comvocuda por escrito '

com antecedéncia pi{nima de 5 (cinco) dias e aprovadas por 2/3
de seus membrosj ! ’
§ dnico- As alteragles apres.ntadas serdo"’

submetidas & aprecidqﬁo do Prefeilto Municipul.
Artigo 219 - Os casos omissos deste Regi-'

mento Interno serdo resolvidos pelo cms de Itapud, em re a0

S -u SRR e - FLNLL | & _‘____1‘,_"’““” /:] Ly ‘/W



AUTOGRAFO N2 21/91
PROJETO DE LEI Ne 23/91

DA NOVA REDAGAO A DISPOSITIVOS DA
LEI N2 1.550 DE 07 DE JUNHO DE
1.991, '

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUi, DECRETA:

Artigo 12) - O artigo 22 e seus parigrafos 190, 32 e
49; o artigo 42 e seus parégrafos l2, 32 e 42 e o artigo 52 da Lei nQ
1.550, de 07/06/91, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 22) - O Conselho Municipal de Saude CMS, se-
ra presidido pelo Coordenador Municipal de Saude, com suas decisdes ho
mologadas pelo Prefeito Municipal e tera a seguinte composigao:

I- Administragao Publica

a. 1 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

b. 1 Representante da Secretaria do Estado da Sgﬁde;

I1- Prestadores de Servico - 4 membros

a. 1 Representante de entidade filantropica;
b. 1 Representante de entidade com fins lucrativos;
c. 1 Representante das associagoes de medicos;
d. 1 Representante das demais associagdes de Saude-
(odontologo, enfermeiro, psicologo ou servigo so
cial).
III- Usuarios - 4 membros
a. 1 Representante de Sindicato dos Trabalhadores;
b. 1 Representante do sistema educacional;
c. 1 Representante de Sindicato Patronais;
d. 1 Representante de clubes de servigo.
§ 12) - Os membros do Conselho Municipal de Saude -
CMS serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao das en
tidades representadas.

§ 32) - Os 6rg§os e entidades referides neste arti-



go poderao a qualquer tempo, propor por intermedio do Prefeito Muni-
cipal a substituigao dos seus respectivos representantes, devendo -
tais propostas serem recebidas pelo Coordenador Municipal de Saude,

§ 49) - Sera dispensado o membro que deixar de com-
parecer a 2 reunices consecutivas ou a 3 intercaladas no periodo de
1 ano."

"Artigo 42) - O Conselho reunir-se-a ordinariamente
uma vez a cada m@s e extraordinariamente quando convocado pelo Presi
dente ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 12) - As sessoes plenarias do Conselho Municipal/
instalar-se-ao com a presenga da maioria simples de seus membros na
12 convocagao e em 27 com qualquer numero de presentes; as delibera-
¢Oes ocorrerao com 2/3 dos seus membros.

§ 32) - O Presidente do Conselho Municipal de Saude
CMS tera voto comum, € em caso de empate, tera direito a mais um vo-
to.

§ 42) - As decisdes do Conselho Municipal de Saude/
CMS, serao consubstanciadas em deliberagbes, devendo posteriormente/
serem homologadas pelo Prefeito Municipal.”

MArtigo 52) - Cabera ao Presidente a designagao do
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude CMS.

Artigo 22) = O Regimento Interno do Conselho Munici
pal de Saude sera o apenso a esta Lei.

Artigo 32) - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, 23 de julho de 1.991,
ST %ﬂ
(OSV2 Dwﬁ 20 THOMAZELLI
ario

Presidente



