Giocs oo Soo Foukh | s
éga;ga o @Mézéwk 77 - @éz;aa

PROJETO DE LEI N° 09/91
DE 26 DE MARCO DE 1.991

Dispde sobre a composigdo, organizag@o e com
pe“éncia do Conselho Municipal de Saide, e

dé providéncias correlatas.

’ JOXO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de
Itapui.
Fago saber que a C8mara Junicipal aprovou e

eu senciono e promulgo & seguinte lei:

a Artigo 12~ Ao Conselho Municipal de Sadde -
' CMS, ‘n.titufda pela ConstituigBo Federal e previsto no artigo'
221 da CosntituigBio do Estado de SZo Paulo, compete:-

I- atuar na formulagsio de estratégias e mno'
controle da execugf@o da Polftica Municipal de Saidde;

II-estabelecer diretrizes para elaborag@o
dos planos de saﬁde, adequados & realidede epidemioldgica e de
organizagio de servigos, no f&mbito do Mw: i.fpio;

III-fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento
dus agles e dos servigos de saide, no Zmbito do Municipio, e 3

IV-propor medidas para o aperfeigoamento de

organizag8o e do funcionamento do Sistema Unico de Sadide- SUS,

Artigo 29- 0 Conselho Municipal de Saide se-
ré presidido pelo Prefeito Municipal e terd a seguinte composi-
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Administracio Pdblica

1l Representante da Secretaria Municipal

1 Representante da Secretaria do Estado

Prestadores de Servigo - 4 membros

)

P>y
de sadde;

-
da sadde.

II-

a—
caj

b-
lucrativos;

-
dicos;

d-

de sadde ( odontdlogos,
cial).

1 Representante de entidade filantrdpi-

1l Representante de entidade com fins °

1 Representante das associagbes de mé-

1 Representante das demais associagoes

enfermeiro, psicdlogo ou Servigo So-'

III-Usuférios - 4 membros

a-
balhadores;

b-
nais;

e

d-

§ 19

1 Representante de Sindicatos dos tra-

1 Representante de Sindicatos Patro- !

1 Representante do sistema educacional;

1l Representante de clubes de servigo.

- Os membros do Conselho Municipal '

de Salde - CMS serfio nomeados pelo Prefeito Municipal, medi-

ante indicag8o das enti
§ 20

dades representadas.

- No caso de afastamento tempordrio °

ou definitivo de um dos membros titulares, automaticamente °

assumird @ suplente, com direito & voto.



J;%‘é % i
Gutads. oo STio Taulb
Boove & hatiin 73 - Cones

§ 32 - 0s orglos e entidades/referidos nesée
artigo poderd@o, a qualquer tempo, propor por in ermédio do Pre-
feito Municipal 2 substituig@o dos seus respectivos representan
tes.

§ 42 ~ Serd dispensado o membro que, Sem mo-
tivo justificado, deixar de comparecer a 2 reunides consecuti-'
vas ou & 3 intercaladss no perfodo de um ano.

§ 5¢ = No término do mandato do Pr@feito con
siderar-se-g@o dispensados todos os membros do Conselho Munici-'
pal de Sadde - CMS.

§ 62 - As fungdes de membro do Conselho Muni
cipal de Safde — CMS nSo serSo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado servigo relevante & preservagBio da saide da popula-
gao.

Artigo 32 - Fica institufda junto ao Conselho
Municipal de Sadde - CMS uma assessoria Juridicae

Artigo 42 - Consideram-se colaboradores do
Conselho Municipal de Sadde - CMS as universidades e demais en~-
tidades representativas e usudrios do servigos de saide.

Artigo 5¢ - O Conselho reunir-se-3, ordina-'
riamente, uma vez a cada més e extraordimeriemente quando convo
cado pelo Presidente ou a requerimento da maioria de seus mem~'
bros.

§ 12- As wessOes Plendrias do Conselho Muni-
cipal instalar-se-80 com & presenga da maioria simples de seus
membros na 12 convocagZo e em 2% com gualquer mimero de presen—

tes; as deliberagdes ocorrerdo com 2/3 dos seus membros.

§ 29~ Cada membro terd direito a um voto.

§ 39— 0 Presidente do Conselho Municipal de

safde terd voto comum e, em caso de empate, terd direito a mais

um voto
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§ 42 -~ As decisOes do Comselho Municipal de'
Sadde serfio consubstanciadas em Deliberagdes, devendd posterior
mente serem homologadas pelo Prefeito.

Artigo 62 - Caberd ao Presidente a designa~-'
¢80 do Secretério Executivo do Conselho Municipal de Saide,

Artigo 72 - O Conselho Municipsl de Saidde '
poderd convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou parti
ciparem de comiss3es institufdas no &mbito do prdprio Conselho'
Municipal de Sadde.

Artigo 82 - A organizagdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Saide serdo disciplinados no Regimento In
terno, aprovaéo pelo seu Plenério.

Artigo 92 - Esta lei entra em vigod na data'

. . ~r Ld .
de sua publicagﬁo."eVOQadaS as disposigoes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 26 de Margo
de 1.99

TPATTO0 MUNICIP:
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LEI N2 |,550
DE 07 DE JUNHO DE 1991

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAOD,
ORGANIZAGAO E COMPETENCIA-
DO CONSELHO MUNICIPAL DE -
SADE , E DA OUTRAS PROV]~-
DENCI AS,

JORO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de ltapul
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promyl

go a seguinte lei

Artigo 12)- Ao Conselho Municipal de Saude CMS, instituido pela-
Constituigao Federal e previsto nos artigos 22| da Constituigao do Es-
tado de Sao Paulo e 177 da Lei Organica Municipal, compete:

|- atuar na for-ul.q;o de o.trct:glos e no controle da oxocuqzo-

da polftico municipal de saude;

| l-estabelecer dirotrlzc. para elaboragao dos planos de saude, =~
adequados a realidade opldcuiolégicn e de org.nlzaq;o de servigos, no
ambito do Munlcfplo}

111~ fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos sep
vigos de saide, no ambito do Municlpio, e;

IV= propor medidas para o aperfeigoamento de organizagao e do fun
cionamento do Sistema (nico de Saude- SUS,

Artigo 22)= 0 Conselho Municipal de Saude CMS sera presidido pe~-
lo Prefeito Municipal e tera a seguinte conpoolqzol

I)= 1(um) representante do Poder Executivo;
2)- 1(um) representante do comercio;

3)= I1(um) representante do Poder Legislativo;
4)? | (um) representante da industria;

5)= 1(um) representante das Entidades Fllantr‘plcal Municipais;
6)= 1(um) representate da Secretaria de Saude do Estado;
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7)= 1(um) representante dos medicos;

8)= I(um) representante dos Dentistas do Municlpio;

9)= 1(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do

Municipio;
10)= 1(um) representante do Centro de Saude de Itapufl; e
11)= 1(um) represeatante da Secretaria de Estado da Educagao
§ 12)- 0s membros do Conselho Municipal de Saude CMS serao ng -

meados pelo Prefeito Municipal, mediante lndlcnqzo das entidades ou~
categorias representadas que deverao apresentar lista com titulares e

supleméns,

§ 22)~ No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, automaticamente assumira o suplente, com direito a

voto,

§ 32)~ 0s orgaos e entidades referidos neste artigo poderao, a -
qualquer tempo, propor por intermedio do Prefeito Municipal a substi~-

tuig;o dos seus respectivos representantes.

§ 42)~ Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, dei -
xar de comparecer a 2 reunioes consecutivas ou a 3 intercaladas no pe

rfodo de um ano.

§ 52)= No termino do mandato do Prefeito considerar-se-a dispen-
sados todos os membros do Conselho Municipal de Saude~CMS,

§ 62)= As fungoes de membro do Conselho Municipal de Saude-CMS =
nao serao remuneradas, sendo seu exercicio considerado servigo relevan

te a preservagao da saude da populagao.

Artigo 3%)- Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de-
Saude~CMS as universidades e demais entidadesrepresentativas e unqi -

rios dos servigos de Saude,

Artigo 42)-- 0 Conselho reunir-se-a, ordln‘ria-onto. uma vez a da
da mes e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a re-
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§ 12)- As sessoes plenarias do Conselho Municipal instalar-se-ao
com a presenga da maioria absoluta de seus membros na |2 convocagao e -
em 28 com qualquer numero de presentes; as deliberagoes ocorrerao com -

2/3 dos seus membros.
§ 22)- Cada membro tera direito a um voto.

§ 32)- Ao Presidente do Conselho Municipal de Saude CMS cebera ~

votar em caso de empate na votagao dos demais membros,

§ 42)- As decisoes do Conselho Municipal de Saude CMS serao cop-
substanciadas em deliberagoes, devendo, posteriormente, serem homologa-
das pelo Prefeito, apos aprovagao da Camara Municipal.

Artigo 52)- Cabera ao Presidente a designacao do Secretario Exe-
cutive do Conselho Municipal de Saude CMS, o qual sera escolhido dentre

seus proprios membros.

Artigo 62)~ 0 Conselho Municipal d e Saude podera convidar enti
dades, autoridades, cientistas e tecnicos nacionais ou estrangeiros ,
para colaborarem em estudos ou participarem de comissoes instituidas no
ambito do proprice Conselho Municipal de Saude.

Artigo 72)= A organizagao e funcionamento do Conselho Municipal=-
de Saude serao disciplinados no Regimento Interno aprovado pelo Ploqi -

P'Ou
Artigo 82)- Esta lei entrara em vigor na data de 7y. publ icagao,
revogadas as disposig oes em contrario.
PREFE ITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 07 de junho de 199
J0%6 oX $119K Fonseca

refgito Municipal

Registrada e afixada na Secretaria da Prefei ura na data supr

ADE AFEO
Sechretario



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

N

CAPITULO I
DA INSTITUICXO
Artigo 12 - O presente Regimento Inter

no regula as atividades e atribuigGes ao Conselho Municipal'
de Safide do Municipio de Itapuf, instituida pelas Constitui-

¢Ges Federal, Estadual, Lei Orgénica do Munieipio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Artigo 22 - O CMS de Itapui, com fungOes

delibedativas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem co-
mo objetivo bdsico o estabelecimento, acompanhamento, controle
e avaliagdo da Pol{tica Municipal de Sadide na conformidade da
Lei Orgénica do Municfpio, constituindo-se no orglo colegiado'

mAximo .

CAPITULO III
DA CONSTITUICRO
Artigo 32 - O CMS de Itapuf seré compos-

to de representantes de entidades, trabalhadores, representan-
tes governamentais, interessados na questdo de sadde do Munici
pio.

Artigo 42 - O CMS de Itapuf terd um Pre-
sidente como responsével méximo pela geréncia da entidade que
funcionaré como orgdo técnico-operacional de execug@o e imple-

mentagBo do Sistema Unico de Sadde do Municipio.



CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACZXO
Artigo &2 - O CMS de Itapui observard,

no exercfcio de suas atribuicbes, as seguintes diretrizes bé

sicas e prioritérias:

a. A sadde & direito de todos e dever
do Estedo, garantindo mediante politicas sociais e econdmi-'
cas que visem a redug@o do risco de doengas e de outros agra
vos e a0 acesso universal e igualitério 3s agdes e servigos'
para sua promogdo, proteg@io, recuperagio e reabilitagéo.

b. As acdes e servigos piblicos de '
sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada consti
tuindo um sistema dnico, organizado de acordo com as seguin-
tes diretrizes:

I- descentralizacgBo, com diregdio Uni-

ca em cada esfera de governo;

II- Atendimento integral, com priorida
de para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais com destague para o atendimento de urgeéncia;

III- Participag®o da comunidade.

c. Ume polftica de Sadde Piblica que
assegure o desenvolvimento e a complementariedade entre as
dimensSes preventivas(saneamento bésico, preservagao ambien-—
tal, educagBo sanitéria e ambiental) e assistenciais, garan-
tindo a universalizagfo e o acesso igualitério a um ambiente
gsadio e aos servigos de sadde a toda a populagdo do muniecfi-"

pio.



nalizagséo dos servigos de gsadde, instituindo-se um sistema '

de referéncia e contra-referéncia, com eficiéncia e eficacia
conforme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas e epidemi
o1dgicas de cada regiBio do Municipio.

e.A descentralizacio efetiva das agdes
de saide, através de mecanismos de incremento de responsabi-
lidade dos locais de geréncia do setor.

f. A constituicZo e pleno desenvolvi-'
mento de instfncias colegiadas, com garantia de participagdo
das representagfes da comunidade e da democratizagg@o das de-

cisOes.

CAPITULO V
DA COMPOSICXO
Artigo 72 - O CMS de Itapul seréd presi

dido pelo Prefeito Municipal e terd a seguinte composig8o:
I- Administrac@o Pdblica

a. 1 Representante da Secretaria Muni-

cipal de Sadde;
b. 1 Representante da Secretaria do Es

tado de Sadde.

II- Prestadores de Servigo- 4 membros

a. 1. Representante de entidade filan-'
trdpical
b. 1 Representante de entidade com fins

lucrativos;



c. 1 Representante das associagbes de '

médico;
d. 1 Representante das demais associa~'

¢Ses de sadde ( odontdlogos, enfermeiro, psicdlogo, ou Servi-

go Social).
III- Usudrios - 4 membros
a. L Representante de Sindicatos dos Tra
balhadores;
b. 1 Representante de Sindicatos Patrona
isgs

c. 1 Representante do sistema educacional

d. 1 Representante de clubes de servigo,

CAPITULO VI
DAS INDICACCES E SUBSTITUICUES

A substituigZo do membro titular, sempre

que entendida necesséria pela instituigZo ou entidade represen
tada processard nos termos do caput deste artigo.

No caso de afastemento temporério de um
dos membros, assumiréd com direito a voto, um substituto, nos '
termos do caput deste artigo.

Os membros que faltarem a 2 reunides con
secutives ou a 3 alternadas no ano, ficarfio automaticamente
eliminados do CMS, admitindo-se de imediato os respectivos subs
titutos para preenchimento das vagas, Nesses casos as entidades
responséveis deverd@o indicar com urgéncia seus novos represen-'

tantes.
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CAPITULO VII
DA GESTZEO

Artigo 82— A gest@o de cada membro do
cMS de Itapuf serd de 2 anos, contados a partir da data da'
publicagBio deste Regimento Interno e dispensados no término
do mandato do Prefeito, respeitando-se sempre sua composi-'
¢2o original ou seja, 4 representantes de usuérios do siste
ma, 4 representantes dos prestadores de servicos de sadde e

2 representantes da administragBio piblica.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES
Artigo 99~ S%o atribuigdes do CMS:

a, estabelecer, controlar, acompanhar,
e avalisar a polftica de sadde do muniefpio ;

b. desenvolver propostas e agoes den-
tro do quadro das diretrizes bésicas e prioritérias previs-
tas no Capitulo IV, que venham em auxilio da implementacg&o'
e consolidagiio do Sisteme Nunicipal de Sadde;

c. garentir a participag@o e o contro
le através da sociedade civil orgenizada, nas inst@ncias co-
legiadas gestora das agdes de saide;

d. deliberar, analisar, fiscalizar e
apreciar, no nfvel municipal, o funcionamento do Sistema de
Satdes

e. possibilitar o amplo conhecimento '
do Sistema Nunicipal de Safde & populag@o e s instituigGes'
piblicas e entidades privadas;

f. definir, controlar, acompanhar e

aliar o Plano Municipal de Sadde do Municipalj;



prestag@o de contas a nivel municipal e que dizem respeito ao

Sistema Municipal de Sadde;

h. apreciar e deliberar a incorporagéo'
ou exclus®o do Sistema de Saﬁde, de servigos privados e/ou !
pessoas fi{sicas, de acordo com as necessidades de assisténcia
orgcamentéria;

i. golicitar para conhecimento, copias'
dos balancetes mensal e anual, dos orgidos integrantes do Sis=—
tema Municipal de sadde, elaborar e aprovar a proposta orga -
mentéria anual;

j. fiscalizar a alocag@o dos recursos '
econdmicos, financeiros, operacionais e de recursos humanos
dos orgios institucionais integrantes do Sistema Municipal de
Saﬁde, para que assim possam melhor exercitar suas atividades
e atender eficientemente as necessidades populacionais da -1
reaj;

1. ter integral acesso a todas as infor
magoes de carater técnico-administrativo, economico-financei-
ro, orgamentério e operacional, recursos humanos, convénios, "
contratos e termo aditivos que digam respeito 4 estrutura e !
pleno funcionamento de todos os orgdos vinculados ao Sistema'
Municipal de Sadde.

m., coligir e divulger amplamente dados'
e estatisticas relacionados com a salide;

n. ter conhencimento pleno dos registros
atualizados e fieis dos quadros de pessoal dos orgéos integran
tes do Sistema Municipal de Sadde, bem como da distribuigéo '

por turnos de trabalho, carge hordria e escala de plantoes.
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o. exercer ampla fiscalizagBe—xos orgéos
prestadores de servigos ma #rea de salde, no sentido de que °
as suas agbes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau'
de resolutividade no Sistema Municipal de Sadde.

p. adotar os critérios gerais de contro-
le e avaliag@o do Sistema Municipal de Sadde, com base nos pa-
rBmetros de cobertura estabelecidos pela Secretaria Estadual '
da Sadde, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade '
recomendando mecanismos claramente definidos para correcao das
distorgbes, tendo em vista o atendimento pleno das necesside~"'
de da populacdo;

q. analisar, estudar, e resolver se pos-
s{vel da populagio a respeito do atendimento do Sistema Munic
pal de Salde.

r. pronunciar-se sobre prioridades orga-
mentdrias, operacionais e metas estratégicas dos orgdos insti%
tucionais vinculados @o Sistema Municipal de Saide;

s. sugerir alteragoes no Regimento Inter
no bem como apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem '

submetidos.

CAPITULO IX
DA CONVOCACKO DO CMS
Artigo 102~ O CMS de Itapuf reunir-se-i

em dependencias que lhe forem destinadas, em reunides ordiné-
rias mensais, por convocacdo de seu presidente e extraordind~

riamente, quando convocada na forma regimental;

702



extraordinariamente para tratar de materiais especiais ou urgen

tes quando houver:
a. convocacdo formal de sua presidencia.
b. convocagdio formal 2/3 de seus membros
titulares.,
CAPITULO X
DAS REUNIUES E DELIBERACOES
Artigo 129 - O CMS de Itapuf reunir-se-a

ordinariamente com periodicidade mensal e presenga da maioria ‘'
simples de seus membros, em 22 chamada meia hora ap5s, com qual
grer nimero de presentes. As atividades serdo dirigidas pelo '
presidente, devendo os participantes assinarem livro de presen-
ga por ordem de chegadaj;

Artigo 132 - Em caso de impedimento de '
seu presidente, 2 reunifio do CMS seré presidida pelo represen-'
tante da Secretaria Estadual da Sadde, gestora regional do SUS.

Artigo 142 - 0 CMS de Itapuf deliberard °
com 2/3 de seus membros, devendo os assuntos debatidos serem Vo

tados sigilosamente.
Artigo 152~ O Presidente do CMS terd direi

to a voto simples e, em caso de empate terd direito 2 mais um
voto, que é o voto de Minerva;

Artigo 169*- Fica assegurada a cada um '
dos membros participantes das reunides do CMS o direito de se
manifestar sobre o assunto em discuss®o, porém, uma vez enca-'
minhado para votagBo, o assunto nSo poderd voltar a ser discu-

tido em seu mérito.
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Artigo 172 - Diante de qualg
do CMS, cabem recursos apresentados por qualquer cidad@o, subs
critos por 2/3 dos conselheiros, incluindo pedido de rediscuse
a0 do assunto através de convocagZo de reunides extraordiné-"
rias ou colocando em pauta em uma reunifio ordindria. Primeire-
mente o CMS votard se quer ou nZo rediscutir o assunto; ndo
sendo aprovada a rediscussfo, s poderd ser reapresentado 1
ano apds;

Artigo 182 - Os assuntos tratados e as
deliberacdes tomadas em cada reunifio, serdo registradas em ata
a qual serd lida e aprovada na reunifo subsequente. devendo '
conter as posig¢les majoritérias e as posigles minoritérias com

seus respectivos volanges.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 192- O presente Regimento Intermo
poderéd ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta
expressa de gqualquer um de seus membros, encaminhada por escri
to & presideficia do CMS- Prefeito Municipal, com antecedéncia’
de 10(dez) dias da reuniZio;

Artigo 209- As propostas de alteragdo to
tag ou parcial deste Regimento Interno, dever@o ser apreciadas
em reunifo extraordindria do CMS, convocada por escrito com an
teceddncia minima de 5 (cinco) dias e aprovadas por 2/3 de seus

membros ;
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§ dnico~ As alteragOes apresentadas

serdo submetidas & apreciagZo do Prefeito Municipal.

Artigo 21 2~ Os casos omissos deste

Regimento Interno ser@o resolvidos pelo CMS de Itapui g

em reunigo ordinéria, com aprovagzo de 2/3 de seus membros



pardgratos Z2o. a 0.

ARTEGE Bew 3o VETHDO

s, BRTNBO. Z0N) Made
(A dc p 1 de 8 ld@

ARTIGEO 40) ~ aprovado

ARTIGO. S0.) = "caput'" @ pardgrafos 1o. .e. . 20.
ARrOvAdes, Mrkewdo_se 0 “Gwomm 9o b 1: (| Mpiofia ASoluh 995 Mg
ALTERACAD NOS DEMALS FARABRAFOS

sl e vl
G CRB-— e

g rdagreafos Ba, ) o) T T
Conselho Municipal de Salde. = OFES = gaberd votar
empate na voltagdo dos oeoads monliros.

pagdarafe dor o A dedises o Conselho
oles dcle e COINES s wer i consubstan ciadas e
wws, devendo, pnclw||orm”nlﬁ" e e icomol ogadas el o

Freteito, APS APRovACAD B CAMAnR Mon el AL .
ALTERACAD NO ARTIGO &60.)

ARTIGL do.) ~ Caberd ao Presidente a designagdo do
Secretario [ vhave do Conselho Mandicipal de Sadae = CPFE-,
o gual sl obdo dentre sous prdpeios membros.

ARTEGD Yo.) ~ aprovado
ART TGN o) = aprovado
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20 de maio de 1.991.

THOMAZTI NETO

presidente
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Farecer da  Coniss®o
Asslstencia Social, Cultural, Recreagdo e Redf
Hagimento Interno do Conselbo Municipal de Saddgs

Examinado o Regiloento
epfgrate a Comissfo supra resolve emitir o seguiin

Fela aprovagiio oo Redgdmey SOmas

al teragting gue abaixo &0 arroladas:
CAFLTULO I
DA TMSTITLLCAD
ARTIGO  lo.) - aprovado (ressalvando-se gque a
redagio correta, no final. serian

|

i wowwe GORstitwl ges Fedaral @ Eostadual, & pela lLei
Orgénica do Muandclipio.)
|

AL TG LT
DUS OBEIET LVOS

ARTLGO S0l - EMENMDA  ADITIVA para constar, no  Fim

o artigo:

wew GOlegiado maximo, no setor de sadde do Funicipio.
Caf LT T LT
Da COMET T TUECAR

AL TERACAD DA REDACAQ

ART GO Sos) =~ O Conselho Municipal de Sade - CHMES -
@ d composto e e o ban tes o sgmeiadacle, e
onformidade com Leid propria.

111
e == = =

3

ARTLIED 4ol ~ aprovado

CArLTuLG 1Y

LA DIRETRIUZES BaSLCAS DE ATUACAL

ARTIO0 So.) alterar a numeragio pois no Frojeto
astd constando artigo B L i sl o I ét Tl ra
ressalvando-se que, ma letra "a" deve ser usada a  expressio
"garantide! ao invés de "garantindo” (sameda)
CAFLTI.G Y
Dy COFIFCS T Cn

ALTERA-SE A _REDACAD




ARTIGO &o.) ~ 0 Conselho Municipal de $
de Ltapul serd presidido pelo Frefolto Pl i cd
seguinte composieXos

YER ALTERACAQ FROCESSADA NO FROJETO LEI NO
A _COMPOSICAD DO _CMS

CAFLTULO VI
DAS TNDICACOES E SUBSTITULC
Al TERA-SE

ARTLGO Zo.) -~ A substitwig®o do membro titula sera
faita sempre que entendida necessdria perla dnstituicXo ou
entidade representada ou em caso de afastamento definitive
ou tempordrio ou destituwdeXo daguele.

pardgrafo Llo.) -~ Mo caso de afastamento
tampordrio de um dos membros, assumird, comn direito a v by
sau suplante,

pard&grate fo.) — Os membros que Faltaremn
a duas (2) reuni@es consecutivas ou  a trés (3)  alternadas
durante o ano serdo awtomaticamente destiluwides do  Conselho
Municipal de SBadde -~ CMS -, assumindo, de imediato, os
respectivos suplentes para preenchimento das vagas.

pardgrafio So.) o - SBe o dnexistente ©
g ler te & e b dace e s taca prosviden ciara &
apresentag®o de novo nome para o cargo.

CAFTTLLD VLT
Dy GESTAQ
il = G

ARTLIGD So.) -~ A gestdo de cada membro do  CongeslBo
FMunicipal de Sadde - CM8 - de Itapul serd de dois (2)  anos,
contados a  partir da data da publicag®o deste Fergy i men to
Livterrno.,

pardgrato dnico) -~ Ao término do mandato
do Frefeito todos os membros do Conselho Municipal de  Sadcde
G - estar®o automaticamente destituidos dos e e bl o
cargos, dindependentemente do transcurso do prazo  sencionado
fic. " caput

CAFLTULG VILT
BAE ATRIBUICOES

AFROMADRC O ARTIGO Yo (allerar o nmerod |,
ressalvando-se que
IS e letra . "a' & palavira correta @ Yavaliar’ e nglo
avalisar.,

a5 na letra "q" deve-se acrescentar, apds ...possivel
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ARTLGE 1L0o.) ~ aprovado

ALTERA-SE 0 ARTIGO 11)

ARTIGO 11) ~ "caput" - aprovado

aw aprovadeo

B convocag®o formal da maioria absoluta de
SEE  membiros .

CAPLTULO X
DAS REUNIQES B DELIBERACOES

1NN 10 Y =oaprovado, ressalvado gue  deve ser
inserida a particula "ou" apdss:

anwtle seus membros, ouw, em 2a. chamada, ...
ARTIGO 13) -~ rOVa
e A TERAM S TIEOS -]

ARTIGO 14) -~ 0 CHM8 de Ltapul deliberard com
maioria simples de seus omembros, devendo  os amsun bos
debatidos sereflotados sigd Losamen Le.

ARTLIGO 1%5) — O Presidente do CMS8 a0 terd direito a
voto en caso de empate na votagdo dos demais membros.

ARTIGO 16)  ~ aprovado (ressalvado gue ... fica
assegurado, ¢ ndo assegurada.

ALTERA-SE O ARTIGO 17)

ARTIGO 17) - Diante de gqualguer decisfo do OMS
cabem recursos apresentados por gualguer cidad®o, subscritos
por, pelo menos, metade mais um dos conselheiros, incluindo
pedido de rediscussdo  do assunto através de convocagio  de
reunifies  extraordindrias ou  colocando  em pactta  em uma
reunido ordindria. Prineiramente o CNME votard se serd ou nio
radiscutido o assuntoy n&o sendo aprovada a rediscussafio, sd
poderd a guestdio ser reapresentada no ano seguinte, exceto
s retornar & pauta com assinatura de &/3 (dois tergos) dos
ol el rcs

ALTERA-SE O ARTIGO _18)
ARTIGEO  18) B (e assun hos tratados [ as
deliberagiios tomadas en cada reunifio  serfio registrados e

altay, a gual serd lida e aprovada na reunifivo subseguente.

CAFITULL XTI
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CAPITULO 1
DA INSTITUIGAO
Artigo 12) - O presente Regimento Interno regula as

atividades ao Conselho Municipal de Saude do Municipio de Itapui,

instituida pelas Constituicoces Federal e Estadual ¢ Lei Organica/
do Munic{pio.
cAPiTULO 11
DOS OBJETLIVOS
Artigo 22) =0 CMS de ltapui, com Lungoecs delibera-
tivas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem como objetivo -

basico o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagao da

Organica do

Politica Municipal de Saude na conformidade da Lei

Municipio, constituindo-se no orgao colegiado maximo, no sctor de

saude do municipio.
cAPITULO 111
DA CONST1TULIGAO
Artigo 32) - O Conselho Municipal de Saude = CHS =
sera composto de representantes da sociedade, de conlormidade com
Lei préprin.
Artigo 49) - O CMS de ltapui tera um Presidente co-

mo responsavel maximo pela geréncia da entidade que fune ionara ¢

mo orgao técnico-operacional de execugao e lmplemcntdg;n do Skste

ma Unico de Saude do Municipio.
cAPiTULO 1V
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO
Artigo 52) - O CMS de Itapui observard, no exorai

cio de suas atribuicoes, as seguintes diretrizes baslicas e priori
tarias:
a) A saude e direito de todos e dever do Lstado, gd

rantido mediante politicas sociais e econdmicas que viscm a redu

CL_)rwn(: R
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B and

do risco de doengas ¢ de oulros agravos ¢ a0 acesso tniven

Cao

e igualitario as agoes e servigos para sua promoqﬁﬂ. Pr”l“vﬂ”, e -
cuperagao e reabilitagao.

b) As agoes e servigos publicos de saude integram uma

rede regionalizada e hierarquizada constituindo um sistema unico,-

organizado de acordo com as scguintes diretrizes:

1- ﬂoscontralizagﬁo, com direcao unica em cada esfera/
de governog

11- atendimento integral, com prioridade para as ativi

dades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais com des

taque para o atendimento de urgéncia;
111- Participacao da comunidade,

c) Uma politica de Saude Publica que assegure o desen-

volvimento ¢ a complementariedades entre as dimensocs preventivas-

(saneamento basico, preservagao ambiental, educagao sanitaria 5

ambiental) e assistenciais, garantindo a universalizagao ¢ o aces-
so igualitario a um ambiente sadio e aos servigos dc saude a toda/

a populagcao do municipio;
d) a integragao, hierarquizagao e regionalizacao dos -

servigos de saude, instituindo-se um sistema de releréncia ¢ con -
tra-referdncia, com eficidncia e eficacia conforme as caracterishi

cas produtivas, ecologicas e epidemiolégicas de cada regino do Mu-
nic ipio;

¢) a dcscentralizaqﬁo efetiva das acocs de saude, atra
ves de mecanismos de incremento de responsabilldade dos locais de

geréncia do setor; e
f) a constituicao e pleno desenvolvimento de importan-

cias colegiadas, com garantia de participagao das represenlagocs -

da democratizacgao das decisoes.

CAPITULO V

da comunidade e

- segue -



Artigo 62) - O Conselho Municipal d¢ Saude

e ol Gl vp Cned |

DA COMPOSICAO

CHS de

Itapui sera presidido pelo Prefeito Municipal e Lera a scguinte com

posigao:
L)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

L0)

L)

L (um) representante do Poder lixecutivo;

Il (um) representante do Coméruin;

L (um) representante do Poder lLegislalivo;

L (um) representante da Jndﬁstrin;

L (um) representante das Entidades Filnntr&pi -
cass

I (um) representante da Secretaria de Saude do
Estado;

L (um) representante dos MédiCOH;

1 (um) representcnte dos Dentistas do Municipio;
I (um) representante do Sindicato dos Trabalhado
res Rurais do Municipio;

L (um) representante do Centro de Saude de Jta -
pui; e

L (um) representante da Secretaria de Lstado da
lEducagao.

CAPITULO VI

DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES
Artigo 70) - A Substituicao do membro titular sera/

feita sempre que entendida necessaria pela institui¢ao ou ontidade/

representada ou em caso de afastamento definitivo ou temporario

ou

destituicao daquele,
§ 12) - No caso de afastamento temporﬁriu do um dos

membros, assumira,

com direito a voto, seu suplente.

§ 20) - O0s membros que faltarem a duas (2) reunioes

consecutivas ou tres (3) alternadas durante o ano serao aulomatica-

mente destituidos do Conselho Municipal de Saude - CMS -, assumindo

de imediato, os respectivos suplentes para o precnchimento de vapgas



@%%Mm cMunicpal”
Golacs oo Sio Bk
JZZagz o Chatic 73 - @éz;aa

§ 30) Se inexistente o suplente a entida
presentada prodeonciaré a apresentagio de NOVO nome para o cin o,
CAPJTULO VII
DA GESTAO
Artigo 82) - A gestao de cada membro do Conzelho/
Municipal de Saude - CMS - de ltapui sera de dois (2) anos, conta-
dos a partir da data da publicacao deste Regimento Interno.
Paragrafo Unico) - Ao termino do mandato do Pre -

feito todos os membros do Conselho Municipal de Saude CMS + esta

rio automaticamente destituidos dos respectivos cargos, independen
temente do transcurso do prazo mencionado no ''caput'.
CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES
Artigo 99) - Sao atribuigoes do CMS:
a) estabelecer, controlar, acompanhar ¢ avaliar a
l)OLfLiC;lch} saude (h)lnunicipicu

b) desenvolver propostas e agoes dentro do quadro

|\\7

Vo

das dirctrizes basicas e prioritérias previstas no cupf[uln
que venham em auxilio da impLementagBo e consolidaciao do Sistoma —
Municipal de Saude;

¢) garantir a participagao ¢ o controle AL raves
da socicdade civil organizada, nas instancias colegiadas gestora -
das acoes de saude;

d) deliberar, analisar, fiscalizar o gpeciar mo
nivel municipal, o funcionamento do Sistema de Saude; .

e) possibilitar o amplo conhecimento do Sistemin -

" ~ ~ ~ -~ ’
Municipal de Saude a populagao e as instituicoes publicas ¢ entidi

des privadas;
f) definir, controlar, acompanhar ¢ aliar o P'lano

Municipal de Saude Municipal;

g) apreciar, controlar e deliberar a prestagao de

contas a nivel municipal a que dizem respeito ao Sistema Munfcl -
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pal de saude;
h) apreciar € deliberar a incorporagao ou exclusao

do Sistema de gaude, de servigos privados e/ou, pessoas f{sicas, de

cessidades de assisténcia Orqdmanerd

acordo com .as ne
copias dos balance

i) solicitar para conhecimento,

tes mensal e anual, dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de

gaude, elaborar e aprovar a proposta orgamentaria anual ;
j) fiscalizar a alocagao de recursos ceondmlcos, -

financeiros, operacionais € de recursos humanos dos orgaos institu-

Sistema Municipal de -Saude, para que assim -
eficientemente as

cionais integrantes do

possam melhor exercitar suas atividades e atender

necessidades populacionals da area;

1) ter integral acesso & todas as informagoes de -

carater tecnic ~o-adminlstrativo, econbmlco—flnanrvlro, nrqnmvnlnrio/

- oporucional, recursos humanos, convénios, conLratos © Lermos adi-

tivos que digam respeito 3 estrutura e pleno func ionamento de todos
0s Orgaos vinculados ao Sistema Municipal de Saude;
m) coligir e divulgar amplamentc dados ¢ estatisti
cas relacionados com a saude;
n) ter conhecimento pleno dos registros atualiza
Siste-

de pessoal dos orgaos integrantes do

dos ¢ fieis dos quadros
doe Lraba

ma Municipal de saude, bem como da distribuicao por turnos

lho, carga horarla e escala de planLoes'
o) exercer ampla fiscalizagao nos QYO proestados
na area de saude, no sentido de que as SIS Agoes <

res de servigos
resolutividade -

proporcionem descmpenho efetivo e com alto grau de

dos Sistema Municipal de Saude;

p) adotar oS criterios gerais dc controle ¢ avali;

com base nos paramelros de cobe;

¢ao do Sistema Municipal de saude,

pela Secretaria Estadual da Saude, cumprimento

tura estabelecidos

- segue -
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das metas estabelecidas, produtividade recomendand o mec i o

mente dcllnLdos para correcao das disporgoes, tendo em vista o aten-

dimento pleno das necessidades da populagaO'
) analisar, estudar, e resolver sc possivel os

problemas da populagao a respeito do atendimento do Sistema Munici -

pal de Saude;

r) pronunciar-se sobre prioridades orgcamentarias,

operacionais e metas estrategicas dos orgaos institucionais vincula-

dos ao Sistima Municipal de Saude;

s) sugerir alteragoes no Regimento Interno bem como

apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

CAPITULO 1X
DA CONVOCAGAO DO CMS
Artigo 10) - O CMS de 1tapul reuni r-se=a cm depen -

lhe forem destinadas, em reunioes ordinarias mensals,

quwndn CONVO

déncias que
por convocagao de seu presidente e extraordinariamente,
cada na forma regimental.

Artigo 11) - O CMS de ltapui reunir-se-a ext

qunndu o=

-nordi-

nariamente para tratar de materias especiais ou urgcentes
ver:
a) convocagao formal de sua presidéncias;

b) convocagao formal da maiorla absoluta de seus -

membros.

cAaPiTULO X
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES
Artigo 12) - O CMS de Itapui reunir-se-a

ordinaria-
ade mensal e presenqa da maioria simples de seus

mente com periodicid
nuncro de pre

membros, ou em 24 chamada meia hora apos, com qualquer

As atividades serao dirigidas pelo

sentes presidente, devendo os =
dem de chegada.

participantes assinarem livro de presenga por Or

- segue -
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Artigo 13) = Em caso de impedimento A AL TR i

dente, a reuniao do CMS sera presidida pelo representante da Seeiry

taria Estadual da Saude, gestora regional do SUS.
Artligo 14) - O CMS de Itapui deliberara com maio-

ria simples de scus membros, devendo os assuntos debatidos serem =

votados sigilosamente.
Artigo 15) - O presidente do CMS so tera direito/

a voto em caso de empate na votagao dos demais membros.

Artigo 16) - Fica assegurado a cada um dos mem -

bros participantes das reunioes do CMS o direito de se manilestar/:

sobre o assunto em discussao, porem, uma vez encaminhado para vota

cao, o assunto nao podera voltar a Se€r discutido em seu merito.

Artigo 17) - Diante de qualquer decisao do CMS ca

bem recursos apresentados por qualquer cidadao, subscritos por, P&
lo menos, metade mais um dos conselheiros, incluindo pedido de re-
discussao do assunto atraves de convocagao de reunioes extraording
rias ou colocando cm pauta em uma reuniao. Primeiramente o CMS vo-
tara so sera ou nao rediscutido o assunto; nao sendo aprovada b vy
discussiao, S0 podcrﬁ a questéo ser reapresentada no ino sogninle,-
oxceto se¢ retornar a pauta com assinatura de 213 (dois tergou) dos

conselheiros.
Artigo 18) - Os assuntos tratados ¢ as delibera-

coes tomadas em cada reuniao serao registrados cm at s @ gual seri

reuniao subsequente.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERALS
0 presente Regimento Interno poderal

Lida e aprovada na

Artign 1Y) -

cer alterado parcial ou totalmente, atraves de proposta expressia/

ncaminhada por escrito a presiden

de qualquer um de seus membros, €
cia do CMS - Prefeito Municipal, com antecedéncia de 1O (dez) dias

da reuniao.
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Artigo 20) - As propostas et i o
parcial deste Regimento Interno, deverao ser aprcciadas cm e
niao extraordinaria do CMS, convocada por escrito com anLecedtn=

cia minima de 5 (cinco) dias e aprovadas por 2/3 de seus membros.

Artigo 21) - Os casos omissos deste Regimento in

terno serao resolvidos pelo CMS de ltapui, em reuniao ordinaria,-

com aprovagao de metade mais um de seus membros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUl, 07 de junho de 1991

SECA
P eRito Municipal

N’



AUTOGRAFO No 12/91
PROJETO DE LEI N2 09/91

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO, ORGANI
ZAGAO E COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:
Artigo 12) - Ao Conselho Municipal de Saude CMS, -

instituido pela Constituigao Federal e previsto nos artigos 221 da -
Constituigao do Estado de Sao Paulo e 177 da Lei Orginéca Municipal,-
compete:

I- atuar ne formulagao de estrategias e no controle/
da execugao da politicas municipal de saude;

11- ettabehecformite¢Tdzde patratégboracio dos pla -
nos de caude, adequados 2 realidade epidemiologica e de organizagio -
de servigos, no a2mbito do Municipio;

1I11- fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
agdes e dos servigos de saude, no 2mbito do Municipio, e;

IV- propor medidas para o aperfeigoamento de organi-
zagdo e do funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS.

Artigo 29) - O Conselho Municipal de Saude CMS sera/
presidido pelo Prefeito Municipal e tera a seguinte composigao:

1) 1 (um) reprecentante do Poder Executivo;

- U &

3) 1

4) 1 (um) representante da Indﬁstria;

5) 1

(um) representante do comercio;

(um) representante do Poder Legislativo;

(um) refiresentante das Entidades Filantropicas/
Municipais;
6) 1 (um) representante da Secretaria de Saude do Es
t tado;

7) 1 (um) representante dos Medicos;

- segue -
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8) 1 (um) representante dos Dentistas do Municipio;
9) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhado
res Rurais do Municipio;
10) 1 (um) representante do Centro de Saude de Itapu
pui; e
11) 1 (um) representante da Secretaria de Estado da
Educagao.
5 12) - Os membros do Conselho Municipal de Saude -
CMS serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao des -
entidades ou categoriassrepresentadas quewdeverao apresentar lista -
com titulares e suplentes,
§ 22) = No caso de afastamento temporério ou defini

tivo de um dos membros titulares, automaticamente assumira o suplen-

te, com direito a voto.

e

£

39) - Os orgios e entidades referidos neste arti-
go poderao, & gualguer tempo, propor por intermedio do Prefeito Muni
cipal eesubstituigao dos seus respectivos representantes.,

& §o) - Sera dispensado o membro que, sem motivo -
justificado, deixar de comparecer a 2 reunioes consecutivas ou a 3
intercaladas no periodo de um ano.

¢ 52) - No términe do mandato de Prefeito gonside -
rar-se-ao dispensados todos os membros do Conselho Municipal de Sau-
de - CMS. |

$ 62) - As fungoes de membro do Conselho Municipal/
de Saude - CMS nao serao remuneradas, sendo seu exercicio considera-
do servigo relevante a preservagao da saude da populagao.

Artigo 22) - Consideram-se colaboradores do Conse -
lho Municipal de Saude - CMS as universidades e demais entidades re-
presentativas e usuarios dos servigos de Saude.

Artigo 42) - O Conselho reunir-se-é, ordinariamen -

te, uma vez a cada m@s e extraordinariamente quando convocado pelo =

- SeouUe -
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Presidente ou a requerimento da maioria dbseéusamémbsems membros.
3 § 12) - As sessoes plenariaes do Conselho Municipal
instalar-se-ao com a presenca da maioria abmpletadde seus mbmbros
na 12 convocagao e em 28 com gqualquer numero de presentes; as de=-
liberacdes ocorrerido com 2/3 dos seus membros.

§ 2¢) -.Cada membro tera direito a um voto.

§ 32) - Ao Presidente do Conselho Municipal de Sau
de CMS cabera votar em caso de empate na votagzo dos demais mem -
bros.

§ 42) - As decisdes do Conselho Municipal de Saude
CMS serao consubstenciadas em deliberagoes, devndo, posteriormen-
te, serem homologadas pelo Prefeito, apos aprovagao da C2mara Mu-
nicipal.

Artigo 52) - Cabera ao Presidente a designagao -
do Secretario Ixecutivo do Conselho Municipal de Saude CMS, o0 =
qual sera escolhido dentre seus proprios membros.

Artigo 62) - O Conselho Municipal de Saude podera/
convidar entidades, asutoridades, cientistas e técnicoe nacionais/
ou estrangeiros, para coclaborarem em estudos ou participarem de
comissdes institufdas no 2mbite do préprio €onselho Municipal de
Saude.,

Artigo 72) - A organizagao e funcionamento do Con-
selho Municipal de Saude serao disciplinados no Regimento Interno
aprovado pelo Plenario.

Artigo 82) - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPY¥f, 21 de maio de 1.991.

> . ///<?
OSVALDO CLAUDINO MAZZO DO THOMAZELLI
Secretario Presidente




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL_ZE SAUDE

cAPiTULO I
DA INSTITUIGZO

Artigo 19) - O presente Regimento Interno regula as
atividades ao Conselho Municipal de Saude do Municipio de Itapui,
instituida pelas Constituigoes Federal e Estadual e Lei Organica/
do Municipio.

caPiTULO 1I
DOS OBJETIVCS

Artigo 22) - O CMS de Itapui, com fungoes delibera-
tivas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem como objetivo -
basico o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagao da
Politica Municipal de Saude na conformidade da Lei Org2nica do
Municipio, constituindo-se no 6rg§o colegiado maximo, no setor de
saude do municipio.

cAPITULO III
DA CONSTITUICAO

Artigo 32) - O Conselho Municipal de Saude - CMS =
sera composto de pepresentantes da sociedade, de conformidade com
Lei propria.

Artigo 49) - O CMS de Itapui tera um Presidente co-
mo responsavel maximo pela geréncia da entidade que funcionara co
mo Orgao témnico-operacional de execucao e implementacao do Siste
ma Unico de Saude do Municipio. ' -

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO

Artigo 52) - O CMS de Itapul observara, no exerci -
cio de suas atribuigoes, as seguintes diretrizes basicas e priori
tarias:

a) A saude é direito de todos e dever do Estado, ga
rantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redu

- segue =
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cao do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agOes e servigos para sua promogao, protegao, re-
cuperacao e reabilitagao.

b) As acoes e servigos pﬁblicoé de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada constituindo um sistema unico,~-
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I- descentralizagao, com diregao unica em cada esfera/
de governo;

II- acendimento integral, com prioridade para as ativi
dades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais com des
taque para o atendimento de urgencia; |

III- Participagao da comunidade.

¢) Uma politica de Saude Publica que assegure o desen-
volvimento e a complementariedades entre as dimensoes preventivas-
(saneamento basico, preservacao ambiental, educagio sanitaria c
ambiental) e assistenciais, garantindo a universalizagao e o aces-
so igualitario e um ambiente sadio e aos servigos de saude a toda/
a populagao do municipio;

d) a integragao, hierarquizacao e regionalizagao dos -
gervicos de saude, instituindo-se um sistema de refer2ncia e con -
tra-referéncia, com efici®ncia, e eficacia conforme es caracteristi
cas produtivas, ecologicas e epidemiologicas de cada regido do Mu~-
nicipio; |

e) a deséentralizaqzo efetiva das agoes de saude, atra
ves de mecanismos de incremento de responsabilidade dos locals de
geréncia do setor; e

£) a constituigao e pleno desenvolvimento de importén-
cias colegiadas, com garantia de participagao das representagoes -
da comunidade e da democratizagao das decisoes.

capituLo v

- segue -



DA COMPOSIGAO
Artigo 62) - O Conselho Municipal de Saude - CMS de

Itapui sera presidido pelo Prefeito Municipal e tera a seguinte com

posigao:
1) 1 (um) representante do Poder Executivo;
2)'1.(um) representante do Comércio;
3) 1 (um) representante do Poder Legislativo;
4) 1 (um) reprecentante da Indﬁstria;
5) 1 (um) representante das Entidades Filantrépi -
cas;

6) 1 (um) representante da Secretaria de Saude do
Estado;
7) 1 (um) representante dos Médicos;
8) 1 (um) represent:nte dos Dentistas do Municipio;
9) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhado
res Rurais do Municipio;
10) 1 (um) representante do Centro de Saude de Ita -
pui; e
11) 1 (um) representante da Secretaria de Estado da
Lducagao. 3
cAPITULO VI
DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES
Artigo 72) - A Substituiga@o do membro titular sera/
feita sempre que entendida necessaria pela institui¢ao ou entidade/
representada ou em caso de afastamento definitivo ou temporério ou
destituigao daquele, |
£ 10) - No caso de afastamento temporario de um dos
membros, assumir2, com direito a voto, seu suplente.
§ 22) = Os membros que faltarem a duas (2) reunides
consecutivas ou tres (3) alternadas durante o ano serao automatica-
mente destituidos do Conselho Municipal de Saude - CMS -, assumindo

de imediato, os recpecttowessuplentes para o preenchimento de vages



§ 32) Se inesmistente o suplente a entidade re fls. 04
presentada providenciaré a apresentagao de nmovo nome para o cargo.
CAPITULO VII
DA GESTZAO

Artigo 82) - A gestiao de cada membro do Conselho/
Municipal de Saude - CMS - de Itapui gsera de dois (2) anos, conta-
dos a partir da data da publicagao deste Regimento Interno.

Parégrafo Unico) - Ao término do mandato do Pre -
feito todos os membros do Conselho Municipal de Saude - CMS - esta
rao automaticamente destituidos dos respectivos cargos, independen
temente do transcurso do prazo mencionado no "caput'.

caPiTULO VIII
DAS ATRIBUICDES

Artigo 92) - SZo atribuigoes do CMS:

a) estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a
politica de saude do municipio;

b) desenvolver propostas e agoes dentro do quadro
das diretrizes basicas e prioritérias previstas no capitulo v, -
que venham em auxilio da implementagzo e consolidadio do Sistema -
Municipal de Saude; |

c) garantir a participagdo e o controle atraves -
'da sociedade civil organizada, nas inst@ncias colegiadas gestora -
das agoes de saude; |

d) deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, no
nivel municipal, o funcionamento do Sistema de Saude;

e) possibilitar o amplo conhecimento do Sistema -
Municipal de Saude & populag3o e as instituicdes publicas e entida
des privadas;

f) definir, controlar, acompanhar e aliar o Pdano
Municipal de Saude Municipal;

g) apreciar, controlar e deliberar a prestagao de

contas a nivel municipal a que dizem respeito ao Sistéme Munici -

- BegUe =
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pal de Saude;

h) apreciar e deliberar a incorporagao ou exclusao
do Sistema de Saude, de servigos privados e/ou, pessoas fisicas, de
acordo com as necessidades de assist@ncia orqamencéria;

i) solicitar para conhecimento, copias dos balance
tes mensal e anual, dos orgaos intefrantes do Sistema Municipal de
Saﬁde, elaborar e aprovar a proposta orqamentéria anual;

j) fiscalizar a abocagao de recursos econdmicos, -
financeiros, operacionais e de recursos humanos dos orgaos institueéona:
cionais integrantes do Sistema Municipal de Saude, para que assim -
possam melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as
necessidades populacionais da area;

1) ter integral aceeso a todas as informagoes de -
carater tecnico-administrativo, econdmico-financeiro, orqamentério/
e operacional, recdrsos humanos, conv@nios, contratos e termos adi-
tivos que digam respeito a estrutura e pleno funcionamentc de todos
os orgaos vinculados ao Sistema Municipal de Saude;

m) coligir e divulgar amplamente dados e estatisti
cas relacionados com a saude;

n) ter conhecimento pleno dos registros atualiza -
dos e fieis dos quadros de pess;él dos 6rg§os integrantes do Siste-
ma Municipal de Saude, bem cemo da distribuigac por turnos de traba
lho, carga horaria e escala de plantoes;

o) exercer ampla fiscalizagao nos orgaos prestado-
res de servicos na area de saude, no sentido de que as suas agoes -
proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade -
dos Sistema Municipal de Saude;

p) adotar os eriterios gerais de controle e avalia
gao do Sistema Municipal de Saude, com base nos par2metros de cober
tura estabelecidos pela Secretaria Estadual da Saude, cumprimento -

- Segue -~
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das metas estabelecidas, produtividade recomendando mecanismos clara
mente definidos para corregao das disporgoes, tendo em vista o aten-
dimento pleno das necessidades da populagao;

q) analisar, estudar, e resolver se possivel o8 -
problemas da populagao a respeito do atendimento do Sistema Munici -
pal de Saude;

r) pronunciar-se sobre prioridades orgamentarias, -
operacionais e metas estratégicas dos 6:3505 institucionais vincula-
dos ao Sistima Municipal de Saude;

s) sugerir alteragoes no Regimento Interno bem como
apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

CAPITULO I¥
DA CONVOCAGAO DO CMS

Artigo 10) - O CMS de Itapui reunir-se-a em depen =~
deéncias que lhe forem destinadas, em reunigés ordinarias mensais, -
por coﬁvocagEo de seu presidente e extraordinsriamente, quando convo
cada na forma regimental.

Artigo 11) - O CMS de Itapui reunir-se-a extraordi-
nariamente para tratar de materias especials ou urgentes quando hou-
ver:

a) convocagao formal de sua presidéncias;

b) convocagao formal da maioria absoluta de seus =

membros.
caPiTULO X
DAS REUNIBES E DELIBERAGBES

Artigo 12) - O CMS de Itapui reunir-se-a ordinaria-
mente com periodicidade mensal e presenga da maioria simples de seus
membros, em 2@ 22 chamada meia hora apos, com qualquer numero de pre
sentes, As atividades serao dirigidés pelo presidente, devendo os =~

participantes assinarem livro de presenga por ordem de chegada,

- segue -
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Artigo 13) - Im caso de impedimento de seu presi-

dente, a reunizo do CMS sera presidida pelo representante da Secre
taria Cstddual da Saude, gestora regional do SUS.

Artigo 14) - 0 CMS de Itapui deliberara com maio-
ria simples de seus membros, devendo os assuntos debatidos serem -
votados sigilosamente.

Artigo,l5) - O Presidente do CMS s0 tera direito/
a voto em caso de empate na votagao dos demais membros.

Artigo 16) - Fica ascegurado a cada um dos mem -
bros participantes das reunider do CMS o direito de te manifestar/
sobre o sasunto dm discustao, porém, uma vez encaminhado para vota
¢a0, o assunto nao podera voltar a ser discutido em seu merito.

Artigo 17) - Diante de qualquer decisao do CMS ca
bem recursos apresentados por qualquer cidadao, subscritos por, pe
lo menes, metade mais um dos conselheiros, incluindo pedido de re-
discussao do assunto atraves de convocagao de reunisee extradedina
rias ou colocando em pauta em uma reuniao, Primeiramente o CMS vo-
tara se sera ou nao rediscutido o assunto; nao sendo aprovada a re
discussio, s0 poderé a questao ser reapresentada no ano seguinte,-
exceto se retornar a pauta com assinatura de 2/. (dois tergos) dos
conselheiros.,

Artigo 18) - Os assuntos tratados e as delibera-
goes tomadas em cada reuniao serao registrados em ata, a qual seré.
lida e aprovada na reunido subsequente.

capiTuLO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19) - O presente Regimento Interno podera/
ser alterado parcial ou totalmente, atraves de proposta expressa/
de qualquer um de seus membros, encaminhada por escrito a presidén
cia do CMS - Prefeito Municipal com antecedéncia de 10 (dez) dias

da reuniao.



fls, 08
Artigo 20) - As propostas de alteragao total ou

parcial deste Regimento Interno, deverao ser apreciadas em reu -
niao extraordinaria do CMS, convocada por escrito com antecedén-

cia minima de 5 (cinco) dias e aprovadas por 2/3 de seus membros.

Artigo 21) - Os casos omissos deste Regimento in
terno serao wesolvidos pelo CMS de Itapui, em reuniZo ordinaria,-

com aprovagao de metade mais um de seus membros.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, 21 de maio de 1,991,

W W
DINO MAZZO SWALDO OMAZELLI

Secretario Presidente



