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1TAPUL, 13  de marco

OFICIO N _Q29/9l.

Senhor Presidente

Encaminhamos a Vossa Excelencia para aprecnagao -
dessa Colenda Camara, o anexo projeto de lei n® 05/91, que dispoe
’
sobre o quadro de pessoal e da outras providéncias.
Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa-
Excelencia, os nossos protestos de elevad aestima e distinta con~

sideragao

g2

A SILVA FONSECA

feito Municipal

Exmo. Sr.
OSWALDO THOMAZELLI "
DD. Presidente da Camara Municipal de

ITAPUf-Estado de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI N2 05/91
DE 13 DE MARGO DE 1991

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCI AS.

JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de ltapul
Fagco saber que a Camara Municipal de Itapuf aprovou e eu san -

ciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12)- Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de -~
[ 4 ”~ . - ~ ~
Itapui, bem como da Camara Municipal, obedecerao a classificagao es

tabelecida na presente lei,

Artigo 22)- 0 regime Jurfdico unico a ser adotado pela adminis
traqgo municipal e a da Consolidagzo das Leis do Trabalho, jé esta~-

belecido pela Lei Municipal n® 1.498, de 23/04/91.

Artigo 32)- A forma de vencimento dos servidores do quadro de-
pessoal da Prefeitura Municipal, passa a ser a constante da presen-
te lei.

Artigo 42)- Para os efeitos desta lei, considera-se :
|- funcionario publico- pessoa legalmente investida em cargo pﬁb[i—

co e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

| l-cargo p&blico, a posigao instituida na organizagao do funciona -
lismo criado por lei em numero certo e com denominaggo propria -
necessario ao desempenho das atribuicoes do servigo publico, ao-
qual corresponde um vencimentoa
|l l-empregado pﬁblico, a pessoa admitida no servigo pﬁblico e regi-
da pela Consol idacao das Leis do Trabalho

|V- emprego publlco, a posugao instituida na organlzaqao do funcig-

nalismo, criado por lei em numero certo com denomlnagao proprna

e atrlbulgoes especnf:cas cometidas a um empregado publlco
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V- Servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou emprege independente -
¢ s ~ g '
da natureza do seu vinculo com a Administragao Municipal, seja -
- ’ - . - g -
no regime estatutario, seja no da Consolidagao das Leis do Traba-

lho.

Vl-quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empregos que integram a

estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal.

Vll-vencimento, a retribuigao pecuniéria basica fixada em lei, paga-
mensalmente ao servidor pﬁblico pelo exercicio do cargo ou empre
go correspondente ao padrao ou referencia.

VII1- remuneragao, o valor do vencimento acrescido das vantagens fun

cionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo servi

dor.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Artigo 52)- 0 quadro geral de pessoal compoe-se das seguintes =~

~ partes:

|- parte permanente, composta de empregos em comissao e empregos
9
permanentes a serem preenchidos por servidores regidos pela-

C.L.T.

|11~ parte suplementar, composta de cargos de provimento efetivo a
serem extintos na vacancia, regidos pelo Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais.

Secao | = do Empregado Publico
Artigo 62)- Ficam mantidos , criados ou redenominados, os empre-
gos em comissao constante do anexo |, que faz parte integrante da -

presente lei.

Artigo 72)~ Os empregos em comissao sao de livre preenchimento e

dispensa pelo Prefeito.



- ~ ’ . d
comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo ou =

emprego de origem.

Artigo 92)- Ficam criados, mantidos ou redenominados os em -
pregos permanentes constantes do anexo |1, que faz parte integrante

da presente lei

Artigo 10)~ Em razSo do disposto no artigo anterior os empre
gos permanentes a serem regidos pela Cu.L.T. , da Prefeitura e da -~

- Sl <
Camara Municipal de ltapui, passam a ser os constantes do anexo |II

Artigo 11)~- Os atuais servidores admitidos pelo regime da -
Consolidagao das Leis do Trabalho e considerados estaveis de acordo
com o artigo |9 das Disposigoes Constitucionais Transitorias e De -
creto n? 503, de 23/04/90, serao classificados nos empregos corres-
pondentes independente do concurso pﬁblico, lavrando-se as respecti

~ i g & ¥ .
vas anotagoes nos prontuarios e documentos contratuais inclusive -

na Carteira de Trabalho (CTPS).
Artigo 12)- Os empregos permanentes serao preenchidos median
te concunso pﬁblico.

Segao |1
Da parte Supémentar
Artigo 13)- Os cargos de provimento efetivo discriminados =~
sob o tftulo ”“SITUACAO ATUAL”, do anexo IV, ficam mantidos ou rede-

nominados nos cargos relacionados sob o titulo ”SITUACAO NOVA”, do

mesmo anexoa
~ - ~ - .
Artigo 14)- Serao extintos na vacancia os cargos dispostos no

anexo |V, sob o titulo fSITUAQKO NOVA” da presente lei, independen-

te de novo ato.

cAPITULO 111

DA Escala de Vencimento

~ oLl L,
Secao |- do empr'egd} publico



5
S

,/\‘\ s
g‘hé é y yﬂé scl Folha n®

~fls.4-

Artigo 15)- A escala de vencimento dos empregados pﬁblicos da-
Prefeitura e da Camara Municipal de ltapuf, constitui-se de 12(doze)~
referencias enumeradas em algarismos arabicos, de um a doze, com 12
(doze) graus estabelecidos em razao do tempo de servigo prlico mun i -
cipal ininterrupto enumerados em algarismos romanos de |(um) a XI1(do

ze).

Artigo 16)- Para efeito de enquadramento do empregado publico -
no grau respectivo da tabela de vencimento de empregado pﬁblico, de -
que trata o artigo anterior, sera computado seu tempo de servigo pG-

- - - - - - " - -
blico municipal ininterrupto de acordo com o criterio seguinte:

a)de 0l a 03 anos- grau |

b)- de 04 a 06 anos- grau ||
c)- de 07 a 09 anos- grau 11
d)- de 10 a 12 anos- grau |V
e)- de 13 a 15 anos~ grau V
f)- de 16 a I8 anos- grau VI
g)- de 19 a 21 anos- grau VI
h)- de 22 a 24 anos- grau Vil
i)- de 25 a 27 anos- grau IX
j)= de 28 a 30 anos-grau X
1)- de 31 a 33 anos- grau Xl

m)- de 34 a 35 anos-grau Xl|
Artigo 17)- O vencimento dos empregados pﬁblicos da Prefeitura-

L4 - .
e da Camara Municipal, dentro da respectiva carga horaria determinada
-~ . ~
no anexo |l e obedecidos a referencia e o grau em razao do tempo de -
servigo pﬁblico municipal ininterrupto, ficam estabelecidos de confor

midade com a Tabela de Vencimento de Empregado Publico, anexo V da -~

presente lei.
~ o > . , .
Secao |1~ do Funcionario publico

Artigo 18)- A escala de vencimento dos ocupantes de cargos pu -



blicos da Prefeitura Municipal de Itapur, para o Regime de 30 e 40

horas semanais constitui-se de dois padroes referenciais represen~-

tados pelas letras A eB com 12(doze) graus estabelecidos em razao-

- , - - - .
do tempo de servigo publico municipal e representados em algaris -

’ -
mos arabicos de | a 12,

Artigo 19)- Para efeito de enquadramento do funcionario pG -

. . o . =l s
blico no grau respectivo da “"Tabela de Vencimento de Funcionario =

, 4 - 2 4
Publico” de que trata o artigo anterior, sera computado o seu tem-

- , - - - - - L4 -
po de servigo publico municipal, de acordo com o seguinte criterio

a)- de
b)~ de
c)- de
d)- de
e)- de
f)- de
g)- de
h)- de
i)- de
j)- de
1)- de
m)~- de

0l
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a
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Artigo
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anos
anos
anos
anos
anos
anos
anos
anos

anos
20)-
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-grau
~-grau
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~grau
- grau
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0 venc

i
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4
5
6
7
8

9
10

1

12

- - L - L9 -
imento dos funcionarios publicos da Pre -

feitura Municipal, dentro dos regimes de trabalho de 30 e 40 horas-

~ ~ + ’
sepanais obedecidos o padrao e grau em razao do tempo de servigo pu

blico municipal, fica estabelecido de conformidade com a tabela de-

- - , - ’ » - .
vencimento de funcionario publico , no respectivo regime, anexo Vl-

desta

lei.

APtfgo

9 ]

3

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

\ [t oot - .
J= ¢iecam extintos os empregos da parte permanente

constantes do -anexo n® Vi1,



Artigo 2B)- O vencimento dos empregos de medico e dentista pa

o T . ol .
ra a carga horaria de 40 horas semanais sera o dobro do estabeleci-

do na respectiva tabela de vencimento para a carga horaria de 20 ho

ras semanais.

. - -
Paragrafo ﬁnlco)- Para efeito de enquadramento do ocupante -

5 . ' e
do emprego no grau respectivo da tabela de vencimento, devera ser -

observafdo o disposto nesta lei.

Artigo 23)- As tabelas de vencimento anexas a esta lei terao-

. » . . - ~
eficacia a partir do 12 dia do mes de sua sangao.

Artigo 23)- Nenhum servidor municipal, poderé perceber venci-

. o o PR o .
mento inferior ao salario minimo nacional.

&

Artigo 2§)- 0 perrodo oficial de trabalho dos servidores nao-

' - - -
podera ser inferior a 20 horas semanais.

Artigo 28)- O Chefe do Poder Execwutuvo poderé ceder serviig -

o, . I ” ~ a g
res a instituigoes de saude e Educagao, com ou sem prejuizo de ven-

cimento, desde que as atividades sejam de interesse da comunidade.

Artigo 2b)~ Os recursos dos servidores serao dirigidos ao -

Prefeito Municipal, exceto se se tratar de servidores cedidos em -

~ e .
convenio com entidade estatal ou federal.

Artigo 28)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

ol . - ~ ’ .
gao, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUf, 13 de margo del99l|
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ANEXO 111~ Projeto de lei n® 05/9T—=

QUANTIDADE DE EMPREGOS PERMANENTES DA PREFEITURA E CAMARA

MUNICIPAL REGIDOS PELA C.L.T. APGS TEREM SIDO CRIADOS, -
MANT1DOS OU REDENOMINADOS, CONFORME ANEXO 11, E SUAS -
RESPECTIVAS REFERENCIAS PARA FINS DE TABELA DE VENCIMENTO
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ANEXO 111-PROJETO DE LEI Ne 05/91

QUANT IDADE DE EMPREGOS PERMANENTES DA PREFEITURA E CAMARA
MUNICIPAL REGIDOS PELA C.L.T. APOS TEREM SIDO CRIADOS, -~
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONFORME ANEXO 11, E SUAS -
RESPECTIVAS REFERENCIAS PARA FINS DE TABELA DE VENCIMENTO
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TABELA DE VENCIMENTO DE FUNCIONARIO P{BLICO
PARA REGIME DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

NEXO VI

PROJETO DE LEI N2 05/91

04 a 06| 07a09 10al2 i3al5 16al8 {19a2f 22a24 25a27 | 28a30 31a33 wanww
Al Owwc Oﬁw: Ommc omm: 01Nc oﬂwc mﬁmc 01m: mﬂwc Oﬂﬂc mﬂwc
o 1.2329/.135 |85/92| 99457 | 93.924\ 99620403550\ (02129 4. 165\ 9. S W 125 %3\ 52. 461
B 10.24 3173959 |1104%E|9/3/9 | 95.335 | 0.654 | 94431 | 3944 | 102786\ 105976 | /4424 | /20 1,
TABELA DE VENCIMENTO DE FUNCIONARIO P(BLICO
PARA REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAILS
,o_mow 04a06 07a09 10al2 13al5 16al8 | 19a21 22a24 25a27 28a30 31a33 | 34a35
Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau
| .,N .Mls 4 5 6 7z 8 ;:Ew‘ 10 | ‘_N
A 195000 | 89250\ 93312 | 9%.393 | 3.3/ 8| /08433 H 7. W08\ /9603 | (25583 | /3 56 2| f304 5] L4537
. 11232\ 8/435 |25 492 |99.454 | 93.924| 98620 | 103,551 | 07729 \ 4 465 | (/2.3 | 425561 | £52-6/

OBS: Valores expressos em ojcuomﬂom desprezados os centavos
Prefeitura Municipal de ltapui, 13 de margo de 1991
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valores expressos em cruzeiros , desprezados os centavos .

. . . 1 4
Prefeitura Municipal de ltapui, 13 de margo de 199l
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EMPREGOS DA PARTE PERMANENTE EXTINTOS

DENOMIN. EMPREGO criagao EMPREGO H
CHEFE DE GABINETE lei 1.497- de

23/04/1990 em comissao

ENCARREGADO DO SERVI | lei n2 1497 de
CO DE EDUCAGAO 23/04/1990

em comissao

AUXTLIAR DE ASSISTEN
TE SOCIAL

lei n? 1499 de permanente

23/04/90




ANEXO Il -PROJETO DE LEI N2 05/91

EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS
A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
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ANEXO |1- PROJETO DE LEI N2 05/91

EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS

A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
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ANEXO |
EMPREGOS EM COMISSAO CRIADOS,
A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

MANTIDOS OU REDENOMINADOS

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

quanti- A
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AUTOGRAFO No 007/91
PROJETO DF LEI N2 005/91

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:

Artigo 12) - Os cargos e empregos da Prefeitura Muni-
cipal de Itapui, bem como da C2mara Municipal, obedecerao a classifi
cagao estzbelecida na presente lei.

Artigo 22) - O regime juridico a ser adotado pela ad-
ministragio municipal e a da Consolidagao das Leis do Trabalho, jé
estabelecido pela Lei Municipal n2 1.498, de 23/04/91.

Artigo 32) - A forma de vencimento does servidores do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, passz a ser a constante -
da presente Lei.

Artigo 42) - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I- funcionirio publico - pessoa legalmente investida/
em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio;

II- cargo publico - a posigao instituida na organiza=-
¢do do fiuncionalismo eriado por lei em numero certo e com denomina -
cao prépria necessario ao desempenho das atribuicoes do servigo péb—
blico, ao qual corresponde o vencimento;

II1- empregado publico - a pessoz admitida no servigo
pubpdbbiecregida pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

IV- emprego publico - a posigZo instituida na organi-
zagao do funcionalismo, criado por lei em numero certo com denomina-
g20 propria e atribuigOes especificas cometidas a um empregado pﬁbli
co;

V- servidor - a pessoa ocupante de um cargo ou empre-
go independente da natureza do seu vinculo com a Administragao Muni-

cipal, seja no regime estatutario » seja no da Consolidagao das Leis
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do Trabalho;

VI- quadro de pessoal - o conjunto de cargos e em-
pregos que integram a estrutura administrativa funcional da Prefei-
tura Municipal;

VII- vencimento - a retribuigdo pecuniaria basica/
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio/
do gargo ou emprego correspondente 2o padrao ou referéncia;

VIII- remuneragao - o valor do vencimento acresci-
do das vantagens funcionais e pessoais, incorpodedas ou nao, perce-
bidas pelo servidor,

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Artigo 52) - O quadro geral de pessoal compoe-se -
das seguintes partes:

I- parte permanente - composta de empregos em €O -
miesio e empregos permammntes a serem preenchidos por servidores re
gidos pela C.L.T;

I1I- parte suplementar - composta de cargos de pro-
vimento efetivo a serem extintos na vécﬁncia, regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais. '

Seg3o 1 - do Empregado Publico

Artigo 62) - Ficam mantidos, criados ou redenomina
dos, os empregos em comissao constante do anexo I, que faz parte in
tegrante da precsente lei,

Artigo 72) - Os empregos em comissao sao de livre/
preenchdmatoo e dispensa pelo Prefeito.

Artigo 82) - todo servidor publico que vier a ocu-
par empregos em comissao tera resguardado seu direito de retornar -
ao seu cargo ou emprego de origem.

Artigo 99) - Ficam criados, mantidos ou redenomina

dos os empregos permamentes constantes do anexo II, que faz parte -
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integrante da presente lei.

' Artigo 10) - Em razao do disposto no artigo ante-
rior os empregos permanentes a serem regidos pela C.L.T., da Prefei
tura e da Cdmara Municipal de Itapui, passam a ser os constantes do
anexo III.

Artigo 11) - Os atuais servidores adminidos pelo/
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho e considerados estaveis
de acordo com o artigo 19 das Disposigoes Constitucionais Transito-
rias e Decreto n2? 503, de 23/04/90, serao claseificados nos empre -
gos correspondentes independente do concurso pﬁblico, lavrando-se =
as respectivas anotaqus nos proptuérios e documentos contratuais -
inclusive na Carteira de Trabalho (CTPS).

Artigo 12) - Os empregos permanentes serao preen=
chidos mediante coneurso publico.

Secao 1I
Da parte suplementar

Artigo 13) - Os cargos de provimento efetivo cis-
criminados sob o titulo "SITUACXO ATUAL", do anexo IV, ficam manti-
dos ou redenominados nos cargos relacionados sob o titulo "SITUA =
GAO NOVA" da presente lei, independente de novo atq

CAPITULO III
Da escala de vencimento
Segao I - do empregado publico
: Artigo 15) - A escala de vencimento dos emprega -
dos pﬁblicos da Prefeitura e da Camara Municipal de Itapui, consti-
tui-se de 12 (doze) refer@ncias enumeradas em algarismos arabicos,-
de um a doze, com 12 (doze) graus estabelecidos em razao do tempo -
de servigo pﬁblico municipal ininterrupto enumerados em algarismos/

romanos de 1 (um) a XII (doze).
Artigo 16) - Para efeito de enquadramento do em -
pregado publico no grau respectivo da tabela de véncimento de empre

- segue =-
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gado publico, de que trata o artigo anterior, sera computado seu tem
po de servigo publico municipal ininterrupto de acordo com o crité -
rio seguinte:

a) de 01 a 03 anos - grau I

b) de 04 a 06 anos -~ grau II
c) de 07 a 09 anos - grau III
d) de 10 a 12 anos - grau IV
e) de 13 a 15 anos - grau V
f) de 16 a 18 anos - grau VI
g) de 19 a 21 anos - grau VII
h) de 22 a 24 anos = grau VIII
i) de 25 a 27 anos - grau IX
J) de 28 a 30 anos - grau X
1) de 31 & 33 anos - grau XI
m) de 34 a 35 anos - grau XII

Artigo 17) - O vencimento dos empregados publicos da
Prefeitura e da Ca8mara Municipal, dentro da respectiva carga ho:é -
ria determinada no anexo II e obedecidos a referenecia e o grau em
razao do tempo de servigo publico municipal ininterrupto, ficam es-
tabelecidos de conformidade com a Tabela de Vencimento de Empregado
Pﬁblico, anexo V da presente lei,

Segao II ~ do Funcionario Publico

Artigo 18) - A escala de vencimento dos ocupantes de/
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Itapui, para o Regime de
30 e 40 horas semanais constitui-se de dois padroes referenciais re
presentados pelas letras A e B com 12 (doze) graus estabelecidos em
razao do tempo de servigo publico municipal e representados em alga
rismos arabicos de 1 a 12.

Artigo 19) - Para efeito de enquadramento do funcio -
nario publico no grau respectivo da "Tabela de Vencimento de Fun =
cionario Publico" de que trata o artigo anterior, sera computado o

- segue -
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seu tempo de servigo pﬁblico municipal, de acordo com o seguinte

criterio.

a) de Ol a 03 anos - grau 1

b) de 04 a 06 anos - grau 2

c) de 07 a 09 anos - grau 3

d) de 10 a 12 anos - grau 4

e) de 13 a 15 anos - grau 5

f) de 16 a 18 anos - grau 6

g) de 19 a 21 anos - grau 7

h) de 22 a 24 anos - grau 8

i) de 25 a 27 anos ~ grau 9

J) de 28 a 30 anos = grau 10
1) de 31 & 33 anos = grau 11
m) de 34 a 35 anos - grau 12

Artigo 20) - O vencimento dos funcionarios publicos
da Prefeitura Municipal, dentro dos regimes de trabalho de 30 e
40 horas semanais obedecidos o padrao e grau em razio do tempo de
servigo publico municipal, fica estabelecido de conformidade com
a tabela de vencimento de_funcionério pﬁblico, no respectivo regi
me, anexo VI desta lei.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 21) - O vencimento dos empregos de medico e
dentista para a carga horaria de 40 horas semanals sera o dobro -
do estabelecido na respectiva tabela de vencimento para a carga -
horaria de 20 horas semanais. ’

Paragrafo Unico) - Para efeito de enquadramento do
ocupante do emprego no grau respecttvo da tabela de vencimento, -
devera ser observado o disposto nesta lei.

Artigo 22) - As tabelas de vencimento anexas a esta
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lei terdo eficacia a partir do @2 dia do mbs de sua sangao,

Artigo 23) - Nenhum servidor municipal, podera per=-
ceber vencimento inferior ao salario minimo nactonal.

Artigo 24) - 0 perfodo oficial de trabalho dos ser-
vidores nzo podera ser inferior a 20 horas semanais.

Artigo 25) - O Chefe do Poder Executivo podera ce -
der servidores a instituicoes de saude e Educagao, com ou sém pre-
juizo de vencimento, desde que as atividades se jam de interesse da
comunidade,

Artigo 26) - Os recursos dos servidores serio diri-
gidos ao Prefeitum Municipal, exceto se se tratar de servidores ce-
didos em conv@nio com entidade estatal ou Federal,

Artigo 27) - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as dieposicBes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, 02 de abril de 1,991,

OSVA§§O CL%%%INO MAZZO OSWALDO THOMAZELLI

Secretario Presidente



