Senhor Presidente

sessa0 extraordlnarla no

Tenho a honra de me dirigir a Vossa Excel@ncia com
o ObJethO de conyocar essa Egregla Cémara Municipal, para uma =

ter de urgéncia sobre as
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Aproveito a oportunidade para
l2ncia, os nossos protestos de elevada estima ¢

dia 21/06/93, a fim'de deliberar em cara—
seguintes matérias:

ADOTA O ESTATUTO DO MAGISTERIO DE ITAPUT

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIO E TERMOS ADITIVOS COM A SECRETA-
RIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DE ESPORTES E

TURISMO, OBJETIVANDO A INSTALAQKO DE UM =~
PARA-RAIO NO GINASIO DE ESPORTES MUNICIPAL

AUTORIZA O MUNICIPIO A PARTICIPAR DE UMA -
SOCIEDADE CIVIL, RESTINADA A DAR TRATAMEN
TO DOS RESIDUOS’SOLIDOS DOMICILIARES

ABRE UM CREDITO SUPLEMENTAR DE IMPORTANCIA
C$ 16.230,000.000,00 PARA SUPLEMENTAGAO DE
VERBAS DO ORGCAMENTO VIGENTE

DISPOE SOBRE REAJUSTE DE VENCIMENfO E PRO=-
VENTO, ESTABELECE AS RESPECTIVAS TABELAS -~
DE VALORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

AUTORIZA A CESSAO DE BEM PUBLICO MUNICIPAL
PARA USO DE TERCEIROS NOS DIAS 24 e 25 DE J
JULHO DO CORRENTE ANO,

ALTERA A PORCENTAGEM DA GRATITICAQAO DIS =~
POSTA NO PARAGRAFO GNICO DO ARTIGO 42 DA-

LEL Ne. 1,622,
enovar a Vossa Exce

E
Aﬁ%gﬁlg UARNIERI SOBRINHO
a Camara Municipal de

ITAPUI-Estado de S3o Paulo

DD, Preddénte
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PROJETO DE LEI Ne 34/93

DE 07 DE JULHO DE 1993
ADOTA O ESTATUTO DO MAGISTERIO
DE ITAPU{
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ANTONIO CEAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapufi
Fago saber que a C8mara Municipal aprovou e eu sanciono e pro =

mulgo a seguinte lei:

capfTuLo 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS
s Artigo 12)- Esta lei estrutura e organiza o magistério Municipal
de Itapu{, inspirada na Constituigzo da Repﬁblica, na Constituigzo -

Paulista e na Lei Federal n? 5,692, de 11 de agosto de 1971, e denomi
nar-se-a Estatuto do Magistério Municipal,

Artigo 292)- Sao atividades do Magistério, para efeito deste Esta
tuto, as atribui¢cOes docentes e dos especialistas de educagao que mi-
~ nistram, planejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino.

SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 32)~ Para fins deste Estatuto, considerar-se-a:

o
I- serie de Classes~ conjuntos de classes da mesma natureza, escalona

das de acordo com o grau de titulagao minimo exigido;

II-empregos de preenchimento em comissao:= empregos em comissao de 1i
vre nomeagzo e exoneragzo pelo Prefeito, respeitadas as condigses-

para preenchimento;

I1I- empregos permanentes:- empregos preenchidos mediante selegzo pﬁ-

blica;

IV~ quadro do magistério:- conjunto de empregos que integram a classe
de especialistas, supervisores e docentes da Rede de Ensino Muni-

cipal,
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capfTuLoo 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECRO I
DA COMPOSIGAO

Artigo 49)~ O quadro do Magistério compoem-se de:
I- Empregos em comissao
II-empregos permanentes

III-fungOes de reglncia

Artigo 59)- Os empregos e fungOes adiante indicados ficam inte-
grados ao Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:
I- empregos em comissao @
Diretor de Escola
Assistente de Diretor de Escola
Coordenador Pedagsgico
Professor de Educagao Musical e Artistica
II- empregos permanentes:
I Professor de Pré-Escola
Z;Z%é; Professor de Educagao Fisica
Professor de 12 a 42 séries de Primeiro Grau

Professor de 52 a 82 series de Primeiro Grau

I1I-Fungoes de Regéncia

Professor Substituto de Pré-escola
Brofessor Substituto de 12 a 42 série do 12 grau
Professor Substituto de 52 a 82 series do 12 grau

Parégrafo unico)- As funcOes de regencia serao objeto de con -

trato por prazo determinado.

Artigo 62)~ As quantidades e padroes de refer&ncia de vencimen
tos dos empregos em comissao e dos empregos permanentes sa0 0s estabe
lecidos no anexo I, que faz parte integrante desta lei e criados pela

lei municipal n2 1,591,

L4 L4
Paragrafo unico)- Os empregos que se encontrarem no anexo I =~



~
sem quantidade e sem refer8ncia serao criados , ope amente, confor

me necessidade,
SEGAO II
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 79)= Os integrantes do Quadro do Magistério atuarao -

respeitadas as seguintes e respectivas areas:

I- relativamente aos empregos em comissao:

- Diretor de Escola: na administragao da unidade escolar;

~Assistente de Diretor: coadjuvante do Diretor e Substitui-
gzo deste nos impedimentos;

-Coordenador Pedagagico: na orientagao e coordenagao dos pro
fessores da Pré-Escola e de primeiro grau da rede municipal
de ensino;

~Professor de Educagao Artistica e Musical: na Pre-Escola e
%g no ensino de primeiro grau da rede municipal de ensino

II-relativamente aos empregos permanentes:
g ~Profesor de Pre-Escola: nas escolas de educagao infantil;
-Professor de 12 a 42 séries do 12 grau: no ensino de primei
ro grau, de serie inicial até a 42 serie
~-Professor de 52 a 82 séries do 12 grau: no ensino de pri -

meiro grau, desde a quinta até a 82 serie.

III-relativamente as fungoes de regéncia:
- Professor Substituto: nas areas de escolaridade onde se -

prestam a substituigao;
- Regentes de classes de cursos de duragao determinada: nos

cursos profissionalizantes.

capfTuLO III
DOS EMPREGOS
SEGAO I
DOS REQUISITOS
Artigo 82)~ Para preenchimento dos empregos do Quadro do -
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Magistério serao exigidos os seguintes requisitg

I- Diretor de Escola: habilitacao especifica ém Administragao Escolar
e experi®ncia minima de 2 anos no magistério de 12 grau;

II-Assistente de Diretor de Escola: habilitagao em administragao esco

lar e experi®ncia minima de 2 anos no Magistério de 12 grau;

I1I~- Coordenador Pedagégico: habilitagao especifica em Supervisao Es-

colar e experincia minima de 2 anos no Magistério de 12 grau;

IV~ Professor de Educagao Artistica e Musical: habilitagao especifica

de grau superior;

V- Professor de Pre-Escola: habilitagzo espec{fica de 22 grau, com ap

aprofindamento em Pré-Escola;

VI-Professor de 12 a 42 séries de primeiro grau: habilitagao espec{fi
ca de 22 grau;

VII-Professor de 52 a 82 series do 1o grau: habilitagao especifica de
grau superior correspondente a Licenciatura Plena.

SEGAO 1II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Artigo 99)- £ forma de provimento dos empregos em comissao,-
a livre nomeaqgo e dispensa pelo Prefeito Municipal, respeitadas as =~
condigoes de preenchimento e ou provimento.
Artigo 10)= O preenchimento dos empregos permanentes far-se-

a atraves de selegzo pﬁblica de provas e tftulos, ressalvado o aces~-

so tratado na bei’norl, 591

SECAO III
DA SELECAO PUBLICA
Artigo 11)- O prazo maximo de validade da selegZo pﬁblica -

sera de 2(dois) anos, a contar da data de sua homologagao.

Artigo 12)- A selquo pﬁblica de que trata o artigo 10, des-

ta lei,seré realizada pela Diretoria de Educagzo e Cultura do Munici-

o
Al mbeasras A& CatVaw HAa Pascoasl dAa Pvofattfiiva .
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Artigo 13)-~ Aselegao publica reger—se-é porAipstrugcoes especiais-

~
que estabelecerao:

I- modalidade da selegao;

I1I- as condigoes para preenchimento do emprego;
III- o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV- os criterios de aprovagao e classificagao.

CcAPITULO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SEGAO I
ESPECIFICA A JORNADA DE TRABALHO

o Artigo 14)- Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho

para o pessoal do Quadro do Magistério Municipal:

I- Jornada Integral:; correspondente a 40 horas semanais aos es-
pecialistas de educagao - Diretor de Escola, Assistente de Diretor e

Coordenador Pedagagico e aos professores de Educagao Artistica e Musica

Algg? II- Jornada parcial, correspondente a 24 horas aulas semanais -~
aos professores de Pré-Escola e do ensino de 1@ grau, sendo 20 horas as
aulas e 4 horas atividades;

SEGAO II
DA HORA ATIVIDADE
Artigo 15)- A hora-atividade é um tempo remunerado de que dispo
ra o docente, prioritériamente, para participar de reunioes pedagagi -
cas e ainda, para preparagao de aulas, correcao de trabalhos e avalia-
gaes, pesquisa, atendimento a pais e alunos,
SEGAO III
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Artigo 16)- Ao final de cada ano, proceder-se-é a escolha e atri

buicao de classes, de acordo com a portaria baixada pelo Prefeito, -

atraves da Diretoria de Educagzo e Cultura, respeitados os critérios -

de titulos e tempo de servigo no Magistério Municipal.
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Artigo 17)=- Para fins de escolha e atrib 40 de classes, no-
final de cada ano, sera utilizado o seguinte c itério, para os profes

sores de emprego permanente:

I~ tempo de servigo:
computar—se:5 0,004 ponto por dia de efetivo exerc{cio, -
nas fungoes docentes do Magistério Municipal , no maximo 40,000 pon -
tos, considerando-se o tempo de servigo até 31/10 de cada ano.
1- Para efeito desta contagem, considerar-se-a como efeti-
vo exerc{cio, as aus@ncias ocorridas a partir de 12/01/93 em virtude-
de:

a)- faltas abonadas nos termos dos incisos V e VI do arti-
go 30, capitulo VIII- Secao I;

b)~ licenga gestante;

c)~- faltas por nojo;

d)- faltas por gala;

e)- faltas por convocaqzo para comparecimento a Juri e
outros servigos obrigatérios por lei;

f)= licenga como medida profilética;

g)- falta justificada por atestado médico do proprio fun-
cionario ou licenga do praprio funcionario até o limi

te de 5 dias de afastamento ao ano,

2- Para efeito desta contagem, nao serao considerados de-
efetivo exerc{cio, os seguintes afastamentos ocorridos a partir de-
01/01/93:

a) licenga para tratamento de saude do pr6prio servidor
ou para pessoa da familia;

b)- falta justificada por comprovante médico acima do li-
mite estabelecido na letra g do n2 1 do inciso I por doenga do pré-
prio servidor ou de pessoa da familia;

c)- faltas justificadas;

d)- faltas injustificadas;

e)- outros afastamentos de qualquer natureza



/&%Wa Golacts o

J?E;,a aér @3‘Z;$u¢ 77 - S, ‘\v

I1l= T{tulos
Serao considerados "titulos

classificagao para atribuigao de classes, os segf

a)- comprovante de aprovagzo em concurso Publico Municipal
como Professor de Pré-Escola para os empregados permanentes: 10,000 -
pontos;

b)= comprovante de aprovaqzo em concurso pﬁblico municipal,
comp professor de pré-escola, ainda nao utilizado para ingresso como=-

empregado permanente:- 1,000 pontos;

c)- certificado de conclusao de cursos de especializagao ,
aperfeigoamento ou extensao cultural, homologados pela Diretoria de
Educaggo e Cultura: 0,002 pontos por bloco de 10 horas, elevando=se~
para 10 horas as fragaes iguais ou superiores a 5 promovidos a partir
de 12/01/93.

d)- Certificado de conclusao de cursos de especializagao ,

aperfeigoamento ou extensao cultural, promovidos pela Secretaria da -
Educagao do Estado de SaoPaulo, nas areas de pre-escola e alfabetiza-
cao promovidos a partir de 12/01/86: 0,001 ponto por bloco de 10 ho -

ras, elevando-se para 10 horas as fragoes iguais ou superiores a 05.

e)- habilitagao em curso de Pedagogia- licenciatura ple -

na: 3.000 pontos;
f)- Doutorado=-6,000 pontos- e Mestrado -4,000 pontos

§ Unico)- Para desempate, serao considerados os seguintes-
itens, por ordem de prioridade:

a)= maior tempo de servigo no Magistério Municipal;

b)=~ maior idade;

c)= encargos de familia, no de filhos menores.

SECAO IV~
DO CADASTRAMENTO

Artigo 18)~ A Prefeitura Municipal abrira cadastro para -

fins de admissao a titulo de fungoes de regéncia, com carater temporé

rio.
§ 12)~ o referido cadastro dar-se-a nas 12s quinzenas dos-
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meses de fevereiro e agosto de cada ano, sendo a
atraves de Edital,

§ 29)=- Poderao cadaastrar-se professores habilitados, com espe-
cializagao em pré-escola e também, alunos do 42 ano do curso de magis-
terio,

§ 39)- os critérios para classificagao serao os constantes no -
artigo 17, incisos I e II da SegZo III, excluida a letra b do inciso =~

II acrescidos das seguintes faixas:

a)~ faixa I- professores habilitados

b)~ faixa II- alunos do curso de Magistério

. -~
§ 49)=~ o0s criterios para desempate serao os mesmos, constantes

do paragrafo tnico do artigo 17, da segao III,

Artigo 19)- Os candidatos classificados conforme o artigo an -

terior, serao admitidos por contrato, por tempo determinado e serao -
remunerados na refer@ncia inicial da classe,.
capfTuLo V

DOS VENCIMENTOS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO I
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 20)- Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal =
serao enquadrados na escala de vencimentos aprovada para os servido -
res municipais, que constitui-se de 16(dezesseis) refer@ncias, enume-
radas em algarismos arabicos de 1 a 16, com 12(doze) graus determina-
dos de A a L.

Artigo 21)~ A cada classe de emprego correspondericdeterminadg

referéncia,

Artigo 22)- A admissao inicial far-se-a sempre no grau "A" da
refer8ncia determinada ao emprego.
Artighb 23)~ os valores da escala de vencimentos dos empregos do

Quadro do Magistério Municipal sao os constantes do anexo l, que -



faz parte integrante desta lei.

Artigo 24)- Sempre que houver uma substituigao, o substituto-
fara jus a uma gratificagao de fungao, que sera equivalente a diferen-
¢a entre seu vencimento base e o vencimento constante na tabela de re-~
fer8ncias salariais das demais fungoes dos especialistas considerando-
a refer@ncia inicial na qual o substituto estiver enquadrado,

SEGAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 25)~ O sistema de evolugao funcional, o conjunto de pos
sibilidades proporcionadas pela Administragzo, mediante a aplicagzo de
determinados princ{pios, que asseguram aos servidores, sob sistema de-
continuos treinamentos, aperfeigoamento, aValiaqzo de desempenho indi-
vidual e reciclagem periadica, condigoes indispensaveis a sua valoriza
cao e profissionalizacao,

Artigo 26)~ os servidores concorrerao na forma e nas condigOes
desta lei e outras disposi;ges, a .duas(2)modalidades de evelugzo fun-
cional:

I- promogZo

II~ acesso

§ 19)- A progressgo funcional por promogZO consiste na passa -
gem do servidor de um determinado grau para o imédiatamente superior -
da refer®ncia padrao de vencimento a que corresponde a sua classe.

§ 22)= a prOgresszo funcional por acesso consiste na passagem-
do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da

5 L
respectiva serie de classe

-~ ~

- ‘ -
SEGAO III
DA PROMOGAO, DO ACESSO 2

Artigo 27)- A promogao, O acesso . far-se-ao -
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conforme o determinado pela Lei Municipal n2 1,591, de 69 de abril de -
1992,

capfTuLO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 28)- e Asesegurado adicional por tempo de servigo ao pes
soal do Quadro do Magistério Municipal, dentro do seguinte critério e le
vada em conta a escala referencial de vencimentos:

I- ao completar periodo de 3(tres) anos de efetivo exercicio no servigo-
pﬁblico municipal, fara jus a passagem do grau em que se encontrar ao
imediatamente superior, acontecendo a mudanga no mes em que O servi -
dor completar o trinio, independente de qualeur requerimento por par

te do servidor;

II- o servidor tera direito, ast cada per{odo de 5(cinco) anos de servi
co pﬁblico municipal, contfinuos ou nZo, a percepgzo de adicionais =

&%%gg por tempo de servigo, calculados a razao de 5%(cinco por cento) sobr

~
a sSua remuneracao;

III~ o servidor que completar 4 quinquénios de servigo pﬁblico municipal,

fara jus a percequo da sexta parte de sua remuneraqgo.
capfTuLO VII
DO ENQUADRAMENTO
Artigo 29)- Os servidores do Quadro do Magistério serao enqua-
drados no Quadro de Pessoal, atravées de Portaria conforme disposto no =~
capftulo VII da lei ne 1,591, de 09 de abril de 1992,

capfTULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SEGAO I
DOS DIREITOS
Artigo 30)~ Sao direitos dos integrantes do quadro do Magisté-
rio:
I-ter ao alcance informagBes educacionais, bibliografia, material dida-

tico e outros instrumentos, bem como assist@ncia técnica que auxilie-

e estimule a melhoria de seu desempenho profissonal e ampliagao de -
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seu conhecimento;

II- opinar sobre deliberagoes que afetam a vida e as fungOes da unida-

de escolar e o desenvolvimento eficiente do proeesso educacional;

III- dispor de condigSes de trabalho que permitam dedicaggo plena as -
suas tarefas profissionais e propiciem a eficincia do ensino;

IV~ gozar de ferias de acordo com o calendario escolar;

V- abono de faltas referentes a participagzo do servidor que acumula -
cargo no Estado, devidamente convocados para cursos de treinamento-
comprovados por atestado, apas comunicaggo ao Diretor da Escola,

SECAO II
DOS DEVERES

Artigo 31)~- Costituem deveres especfficos dos integrantes -
do quadro do Magistério Municipal:

I- Empenhar-se pela educaggo integral do aluno, incutindo -
lhe o espirito de solidariedade humana, de justica de cooperagao e -
respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

II- Guardar sigilo profissional;

ITII- Esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, utili
zando processos condigentes com O conceito atualizado de educagao e
aprendizagem;

IV~ adequar as atividades curriculares as peculiaridades 50~
cio-econdmicas e culturais da comunidade e que serve a escolaj;

V-~ participar das atividades educativas, sociais e cultu -
rais, escolares e paraescolares, em beneffcio dos alunos e da coleti-
vidade a que serve a escola;

VI~ diligenciar para seu constante aperfeigoamento profissio
nal e cultural;
ViI- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontua

lidade;
VIII- cumprir as ordens superiores ;

Y
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IX- comunicar ao superior imediato todas as irregu
ver conhecimento, no local de trabalho,

CAPfTUEo IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ades de que ti

Artigo 32)- Os empregos e fungoes do Quadro do Magisterio Mu

nicipal, implantado com esta lei, serao regidos pelas disposigoes da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artige 33)=- O Setor de Pessoal da Diretoria de Administragao
e Finangas fafa o enquadramento e as anotagoes nas Carteiras de Tra-

balho e Previd@ncia Social dos integrantes do Quadro do Maglsterio Mu
nicipal, de acordo com a presente lei, respeitando tambem os artigos—
57, 61, 62 e 63 da lei municipal n2 1,591, de 09 de abril de 1992,

Artigo 34)=- Fica o Prefeito autorizado a expedir atos regula
mentares, decretos ou portarias, necessarios a execugao desta lei.

Artigo 35)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
¢30, revogadas as disposigOes em contrario.,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 07 de julho de 1993

Aprovado como Objeto de AN sIMKo
Deliberagac Prefeito Municipal
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Senhor Prefeito:

Temos & honra de submeter a Sangdo de Vossa Ex
celéncia, os seguintes Projetos de Leis:
Projeto de Lei n? 34/93, adota o Zstatuto do !agispério de Isa
pui
Projeto de ILei n® 35/93, autoriza o Txecutivo Municipal a cele
brar convénio e Termos Aditivos com & Jecretaria de Zstado dos
Negdécios de Isportes e Turismo, objetivando a instalagdo de um
para-raio no Gindsio de BEsportes 'unicipel;
Projeto de ILei n? 36/93, Autoriza o Ixecutivo a participar de
ume sociedade civil, destinada a dar tratamento dos residuos -
86lidos domiciliares;
Projeto de Iei n? 37/93, abre un crédito suplementar da impor-
t8ncia de 0% 16.230.000,000,00;
Projeto de Lei n° 38/93, dispde sobre reajuste de vincimento e
provento, estabelece as respectivas tabelas dec valoresg
Projeto de Lei n? 39/93, autoriza a ceasdo de bem publico muni
cipal para uso de terceiros nos dias 24 e 25/07 do corrente;
Projeto de Iei n® 40/93, altera a porcentagem de gratificagdo/
disposta no pardagrafo tnico do art. 42 da lei 1,622,

1"¢WW

Presidente

Ixmo. Sre

ANTONIO CESAR SIMAO
DD. Prefeito Municipal
ITAPUT - S. Paulo.



AUTOGRAFO Ne 33/93
PROJETO D= L3I Ne 34/93

ADOTA O RESTATUTO DO MAGISTARIO DR

, ITAPUL.
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUL, DECRETAs
CAPITUIO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
38CXO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO = SEUS OBJETIVOS

Artigo 192) - Esta Lei estruturz e organiza o lMagistério Nuniel
pal de Itapui, inspirada na Constituicdo da Repiblica, na Constituli -
¢éo Paulista e na lei Federal ne 5,692, de 1l de agosto de 1971, e
denominar-se-4 Retatuto do Magistério Municipal.

Artigo 29) - S8o atividades do !agistério, para efeito deste -
Eotatuto, as atribuicoes docentes e dos especialistas de educag@o gque
ministram, planejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino,

SEcKO I
DOS CONCEITO3 BASICOS

Artigo 3°) - Pars fins deste Estatuto, considerar-se-ds
I- série de classes - conjuntos de classes da mesma natureza, escalo-
nades de acordo com ¢ grau de titulagdo minimo exigidos
IT- empregos de preenchimento em comisséo - empregos em comissdo de
livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito, respeitadas as condigdes -
para preenchimentos
IIT - empregos permanentes - empregos preenchidos mediente selegdo pé
blicas
IV~ quadro do magistério - conjunto de empregos que integram a clas -
se de especialistas, supervisores e docentes da Rede de “nsino Munici

pal.
CAPITULO II

- Begue -
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DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECKO I
DA COMPO3ICAO

Artigo 4?°) - O gquadro do lMagistério compdem-se de:

I- Fnpregos em comissdo:
IT- Empregos permanentes
III- Tungdes de regéncis,

Artigo 52) - Os empregos e funcoes adiante indicados ficam ine
tegrados ao Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:
T- Tmpregoc em comissdo:

Diretor de Iscola;
Assistente de Diretor de Escola;
Coordenador Pedagdgico;
Professor de Piucacgfo Musical e Artistica.
I1I- Tmpregos permancntes:
Professor de Pré-Tascola;
Professor de Iducacéo Pisicas
Professor de 1" a 4" séries de Primeiro Grau;
Professor de 5% a 8" séries de Primeiro Grau.
III- ™ungdes de Negencias
Professor Substituto de Pré-nIscola;
Professor Substituto de 1% a 4% séries do 12 Grau
Professor Substituto de 5¢ a 8* séries do 1?2 Grau.

Pardgrafo "nico) - As fungdes de regéncia serdo objeto de con-
trato por prazo determinedo,

Artigo 6°) - Ais quantidndes e padrées de referéncia de venci -
nentos dos empregos em comissdo e dos empregos permenentee sEo 08 e3-
tabelecidos no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e criados/
pela Iei Municipal n° 1,591.

- Gegue -
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Pardgrafo Unico) - Os empregos gque se encontrarem no anexo I

sen quantidade e sem referéncia serdo criados, oportunamente, con -
forme necessidade, |
SECAO II
DO CAMPO DE ATUAGXO
Artigo 72) - Os integrantes do Juadro do Magistério atuardo/
respeitades as seguintes e respectivas dreas:
I- relativamente aos empregos em comissdo:

- Diretor de ZLscola: na Administragdo da unidade escolar;

- Assistente de Diretor: coadjuvante do Diretor e substitud
giio deste nos impedimentos;

- Coordenador Pedegdgico: na orientacdo de coordenagéb doa
professores da pré-escola e de primeiro grau da rede muand
cipel de ensimo:

- Professor de Iduecagiio Artistica e Musical: na Pré-Escola/
e no ensino de primeiro grou de rede municipal de ensino,

IT- relativamente 808 empregos permanentes:

- Professor de Pré-iscola: nas escolas de educagdo infantil

- Professor de 1% a 4" series do 1? grau: no ensino de pri-
meiro grau, desde a 5% ate a §! séries.

I1I- relativamente a fungdo de regéncia:
= Professor Jubstituto: nas areas de escolaridade onde se -
prestam a substituigdos |

- Regentes de classes de cursos de duragdo determinadas nos
cur208 proficsionalizantes,

CAPTITLO IIX
DOS EMPREGOS
SECX0 I
DO3 REQUISITOS
Artigo 8°) - Para preencimento dos empregos do Quadro do lMa-

- segue -
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gistério serdo exigidos os seguintes requisitos:
I- Diretor de TNscola: hebilitacdo especifica em Administragao Zscolar
e experiéncia minima de 2 anos no magisterio de 1° grau:

IT- Assistente de Diretor de Escola: havilitac¢do em adminiatragio es-
colar e experiéncis minime de 2 anocs no Magistério de 12 grau;
ITI- Coordenador Pedagdgico: habilitacio especifica em supervisdo 28-

colar e esperidncia minima de 2 anos no Magistério dz 1° graus
IV- Professor de Mducagifio Artistica e Musical: habilitagf@o especifica
de grau superior:
V- Professor de Pré-Bscola: habilitacdo ezpecifica de 2?2 grau, com -
aprofundamento em Pré-Sscola; -

VI- Professor de 1° a 4" séries de primeiro grau: habilitacéo espeei
fica em, digo, de 2° grau; .
¥II- Professor de 5" a 87 séries do 1° grau, habilitagéio especifica -
de gren superior correspondente A Licenciatura Plena,

SEGRO II
DAS FORMAS DE PROVIUMERTO

Artizo 92) - ff forma de provimento dos empregos ean comisséo, a
livre nomeagédo e dispensa pelo Prefeito !Municipnl, respeitadas as con
di¢oes de preenchimento e ou provimento,

Artigo 10) - O preenchimento dos empregos permanentes far-se-d
atrovés de selegdo piiblica de provas e titulos, ressalvado 0 @acesso -
tratado na Tei n® 1,591,

SBCXO III
DA SELECXO PUBLICA

Artigo 11) - O prazo méximo de validade da selegdo publice se-
réd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologaigéo.

Artigo 12) - A selegdo publica de que trata o artige 10, desta
Lei, serd realizada pela Diretoria de Dducagdo e Cultura do Municipio
através do Jetor de Pessoal da Frefeitura.

- Segue -
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Artigo 13) - A selegéio piblica reger-se-4 por instrugdes espg
ciais que estabelecerdo:

I. modalidede da selegdos
II- as condigdes para preenchimento do enprego;
III- o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV~ o8 critérios de aprovacdo e classificacgdio,
cariTuro IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SECX0 I
ESPECIFICA A JORNADA DE TMABAIHO

Artigo 14°) ~ Picam instituidae ns seguintes jornades de tra-
balho para o pessozl do Quadro do Megistério Munieipal:

I- Jornada Integral: correspondente a 40 hcoras semenais a0s -
especialistus de educagfo - Diretor de "scola, Assistente de Diretor
e Coordenador Pedagdgico e aos Profescores de Bducacdo Artistioa ]
Muaical; |

ITI - Jornada Parecial, correspondente a 24 horas aulas semga -
neis aos professores de Pré-Rscola e do ensino de 12 grau, sendo 20
horas aulas e 4 horas atividades,

SECX0 II
DA HORA ATIVIDADE

Artigo 15) - A hora-atividade é wm temﬁo renarado de que dis-
pord o docente, prioritariamente, para participar de reunides pedagd
gicas e ainda, para preparagio de aulas, corregdo de trebalhos e ava
liagdes, pesquisa, stendimento a pais e alunos,

SECXO III
DA ATRIBUICXO DE CLASSES E/OU AULAS

Artigo 16) - Ao final de cada ano, proceder-se-d 2 escolha e
atribuicdo de classes, de acordo com =2 partaria baixada pelo Prefei-
to, através da Diretoria de Educagfo e Cultura, respeitedos os erité
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rios de titulos e tempo de servigo no Magistério Municipal,

Artigo 17) - Para fine de escolha e atribuicdo de classes, no
final de cada ano, serd utilizadc o seguinte critério, pars o= pro -

emprege permanente:

I- tempo de servigo:

computar-se-4 0,004 ponto por dia de efetivo exercicio, -~

nas fungdes docentes do 'agistério NMunicipal, no méximo 40,000 pon -

tos, considerando-se o tempo de servigo até 31/10 de ocada ano.

1- Para efeito desta contagem, considerar-se-é como efetivo -

exercicio, as auséncias ocorrides a partir de 12/01/93 em virtude:

a) -

faltes sbonadas nos teyrmos dos incisos V e VI do artigoe/

30, capitulo VIII - Segédo I

b) -
) =
a) -

e) -

licenc¢a gestante}

faltas por nojo;

faltas por galas

faltas por convocaglio para comparecimento & juri e ou -
tros servigos obrigatorios por lLei;

licenga por medida profilética;

falta justificada por atestado médico do prdéprio Tuncio-
nério ou licenga do préprio funciondrio até o limite de

5 dias de alfastomento por ano.

2- Para efeito desta contagem, nédo serdo considerados de efe-

tivo exercicio, o seguintes afastamentos ocorridos & partir de
01/01/93:
a) - licenge pare tretamento de saude do prdéprio serwvidor ou

b) -

ko 2

pare pessoa da familiaj
falte justificade por comprovante médico acima do limite
estzbelecido na letra g do n? 1 do ineiso I, por doenga/

do grérpio servidor ou de pessoa da familia:
faltes Jjustificadasj



d) - faltee injustificadas;
e) - outros afastamentos de gqualquer natureza.
IT- T{tulos:

Serdo considerados "titulos" , para fins de classificagéo

para atribuigdo de classes, os seguintes:

a)

b)

e)

d)

e)

comprovante de aprovagéo em concurso publico muniecipal -
como Professor de Pré-Escola para os empregados permanen
tes: 10,000 pontos}

comprovante de eprovagdo em concurso publico munieipal ,
como Professor de Pré-Escola, ainda ndo utilizado para o
ingresso como empregado permanente: 1,000 pontos; .
certificado de conclusédo de cursos de eapécializaqéo, -
aperfeigoamento ou extensdo cultural, homologados pela -
Diretoria de Tducagdo e Cultura: 0,002 pontos por dloco/
de 10 horae, elevando-se para 10 horas as fracdes iguals
ou superiores a 5 promovidos a partir de 12/01/93;
certifichdo de conclusdo de cursos de especializagdo, -

aperfeicoamento ou extensdo cultural, promovidos pela 3e

ceretaria da Bducag@io do Ustado de S&@o Paulo, nas dreas -
de Pré-lLacola e alfebetizacdo promdvidos a partir de 123/
01/86: 0,001 ponto por bloco de 10 horzs, elevando-se ng‘
ra 10 horas as fragdes iguais ou superiores a 05;
habilitacédo em curso de Pedagogia ~ licenciatura plena 3
3.000 pontoss

f) - Doutorado €,000 pontos e mestrado 4,000 pontos,
‘ Pardgrafo Unico) - Para desempate, serdéo considerados os se -
guintes itens, por ordem de prioridade:
&) - maior tempo de servigo no lagistério Municipal;
b) - maior idades
¢) - encargos de familia, n? de filhos menores,

- 8egue -
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SECX0 IV
DO CADASTRAMEONTO

Artigo 18) - A Prefeitura Munieipal sbrirdi cadastro pars fins
de admicsgo a titulo de fungdes de regénein, com cardter temporario.

§ 12) ~ 0 referido cadastro dar-se-d nas primeiras quinzenas/
dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, sendo amplamente divul-
gado etravés de Idital, | '

§ 2¢2) - Poderdo cadastrar-se professores habilitudos, com es-
pecielizagdo en Pré~iscola e também, alunos do 492 ano do curso de mé
gistério.

§ 32) - 08 critérios para classificagédo serdéo os constantes -
no artigo 17, incisos I e II da Segdo III, excluida & letra b do in-
ciso II acresecidos des seguintes faixas:

a) - faixa I - professores habilitados;

b) - faixa II - alunos do curso de lagistério.

§ 42) - O eritérios para desempate serdc os mesmos, constan-
tes do pardgrafo unico do artigo 17, da segdd III.

Artigo 19) - Os candidatos oclassificadoe conforme o artigo an
terior, serdo sdmitidos por coatrato, por teupo determinadoc e serdo/
remunerados na referéncia inlciel da clasce.

CAPITULO V
DOS VENCIMTNTOS T DA PROGRES3X0 FUNCIONAL
SE0A0 I
DA BESCALA DE VERCINENTO

Artigo 20) - Os integrantes do Quadro do Magistério Munieipal
gerio enquadrndos na escdda de vencimentos aprovada para os servido-
res municipais, que constitui-se de 16 (dezesseis) referéncias, enu-
nerades en 2lgarismos ardbicos de 1 a 16, com 12 (doze) graus deter-
minados de A a L.

Artigo 21) - A cada classe de emprego corresponderi determina

- segue -



da referéncia,

Artigo 22) - A edmissdo iniciel far-se-d sempre no grau "A" da
referéncia determinada ao emprego.

Artigo 23) - Os velores da escala de vencimentos dos eupregos -
do Juadro do Magistério MMunicipal sfo os constantes do anexo I, que -
fez parte integrante desta Ilei.

Artigo 24) - Sempre que houver uma substitulgdo, o substituto -
fard jus a uma gratificag@o de fungdo, gue serd equivalente & diferen~
¢& entre seu vencimento base e o vencimento constunte na tabela de re-
feréncias salariais das demais fungdes dos especialistas considerando-
se 8 referéncie inicial na gual o substituto estiver enguadrado,

SECXO II
DA PROGRESSAO PUNCIONAL

Artigo 25) - O sistema de evolugdo funcional, o conjunto de -
possibilidades proporcionadas pela Administragao, mediante a aplicacdo
de determinados principios, que asceguran aos servidores, sob sistema/
de continuos treinementos, aperfeigoamento, avaliagio de dcsempenho in
dividual e reciclagem periddica, condicoes indispensdveis a sua valori
zagao e profissionalizagao, '

Artigo 26) - 0Os servidoree concorrerdo na forma e nas condigdes
desta Lel e outras disposigdes, & duss modelidedes de evolugéo funcio-
nals

I - promogao;

ITI - acesgso.

5 12) - A progressdo funciomal por promogédo consiste na passa -
gem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior -
da referéncia padrio de vencimento & que corresponde & sua classe.

5 20) - A progresséo funcional por acesso consiste na passagem/
do servidor de wme classe pars outra imediatamente superior, dentro da

respectiva eérie de classe,

- segue -
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SECXO III
DA PROMOGAO, DO ACESSO
Artigo 27) - A promogdo, e o acesso far-se-Z0 conforme o deter
minado pela Lei Munieipal n? 1,591, de 09 de ebril de 1.992.
cAriTUIO VI
DO ADICIONAIL POR TENMDIO DT SERVIGCO
Artigo 28) - % assegurado adicional por tempo de servigo ao =
pes=zoal do Juadro do 'agistério Municipal, dentro do seguinte crité -
rio e levada en conte a escala referencial de vencimontos:

I- a0 completar periodo de 3 (tres) anos de efetivo exercicio/
no servico publico municipal, faréd jus a passagem do grau -
em gque 2o encontrar ao imediztomente superior, acontecendo/
a muiénga no més em que o Servidor completar o tridnio, in-
dependente de qualguer requerimento por parte do servidors

I1- o servidor terd direito, apde czdm periodo de 5 (cingo) -
anos de servigo publice municipal, continuos ou nfo, A per-
cepcdo de adicioneis por tempo de servigo, calculados & ra-
zdo de 57 (einco por cento) sobre a sua remuneracdfo}

II1I- o servidor que completsr 4 quinquénios de servigo publico -
municipal, fard jus & percepgdo da sexta parte de zusa remu-
neragio,

CAPITUIO VII
DO ERQUADRAMENTO
Artigo 29) - Os servidores do Quadro do lMagistério serf@io enqua
drados no Quadro de Pessoal, através de Portarie conforme disposto no
capitulo VII da Lei n® 1,591, de 09 de abril de 1.992,
CAPITULO VIIX
DOS DIREITOS Z DEVERES
SEQXO I
DOS DIREITOS

- segue -
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Artigo 30) - S@o direitos dos integrantéa do guadro do thiaté

ter ao alcance informagdes educacionais, bibliografia, mate
rial diddtico e outros instrumentos, bem como sssisténcia -
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seu conhecimento;
opirar sobre deliberagles gue afetmn a vida e as fungdes da
unidade eacolar e o desenvolvimento eficiente do processo -
educacional s
diepor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo ple-
na as sufs tarefas profissionais e propiciem a eficiéneias -
do eneino;
gozar de férias de acordo com o calenddrio escolar:
abono de faltas referentes a participagido do servidor que -
acumula cargo no Estado, devidamente convocados para oursos
de treinamento comprovados por atestado, apdés comunicagdo -
a0 Diretor da Tacola.
SBCAO IIX
DOS DEVERES

Artigo 31) - Constituem deveres especificos dos integrantes do

quadre do Magistério NMunicipals

Y §

II-
III-

IV

empenhar-se pela educag@o integral do aluno, inecutindo~-lhe/
o espirito de solidariedade humena, de justica de coopera -
¢do e respeito 3s autoridades consiituidas é 0 amor a gé -
tria; '

guarder sigilo profissional;

esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizan
do procecsos condizentes com o conceito atualizado de educa

géo @ aprendizagem;
adequar as atividades curriculares &s peculiaridades sdécio-

- segue -
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econdmicas e culturais da comunidade e que serve & escolaj
V- participar das atividades educativas, sociails ¢ culturais,
escolares e paraescolares, em beneficio dos alunos e da coletividede/

a que serve & escola;

VI- diligencicr para seu constante aperfeigommento profissipo -
nal e cultursls

VII- comparecer 20 local de trabalho com assiduidade e pontua~
lidades

VIII- cumprir as orden3s superloress

IX- comunicar eo superior imediato as irregularidades que ti -
ver conhecimento, no loczl de trabalho,

capirTno IX
DAS DISPOSIGURS PINAIS

Artizo 32) - 0z empregos e fungdes do Quadro do agistério Hu-
nicipal, implantado com esta lei, serdo regidos pelas disposigdes da
Consolidagéo das leis do Trebalho.

Artigo 33) -~ O setor de Pessoal da lLiretoria de idministraglio/
e ™nangas fard o enguadramento e as anotagdes nas Carteiras de Traba
lho e Previdéncic Socinl dos integrantes do Quadro do Wagistério Juni
eipal, de acordo com a presente Lei, respeitando tembém os artigos 57
61, 62 e 63 da Iei municipml n® 1,591, de 09 de abril de 1.992,

Artigo 34) - ‘ica o Prefeito autorizado a expedir atos regula-
mentares, decretos ou portarias, necessarios & execugdo desta Lei,

Artigo 3%) - Tote Lei entrard em vigor na data de su2 publioca~

)

S0BRINHO

Secretério Presidente
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LEI N2 1.659
DE 23 DE JULHO DE 1993

ADOTA O ESTATUTO DO MAGISTERIO DE -
1TAPUT.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Fago saber que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1*
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIC E SEUS OBJETIVOS

Artigo 12)- Esta lei estrutura e organiza o magisterio munici-
pal de Itapuf, inspirada na Constituicao da Republica, na Censtituigao
Paulista e na Lei Federal n2 5,692, de 1l de agosto de 1971 e denomi -
nar-se-a Estatuto do Magistério Municipal.

Artigo 22)=- Sao atividades do Magistério, para efeito deste Es
tatuto, as atribuides docentes e dos especialistas de educaqzo que mi

nistram, plane jam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino,
SEGAO II
DOS CONCEITOS BSICOS
Artigo 32)- Para fins deste Estatuto, considerar-se-a:

I- série de classes- conjuntos de classes da mesma natureza, escalona-
das de acordo com o grau de titulagao minimo exigido;

Il-empregos de preenchimento em comiesao: - empregos em comissao de li-
vre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, respeitadas as condigoes -

para preenchimento;

I11I-empregos permanentes:- empregos preenchidos mediante selegao pﬁbli

ca;

IV~ quadro do magistério:- conjunto de empregos que integram a classe-

de especialistas, supervisores e docentes da Rede de Ensino Munici
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SEGAO I
DA COMPOSIGAO

Artigo 42)« O quadro do Magistério compoem-se de:

I- empregos em comissao
II-empregos permanentes
I1I-fungoes de reg@ncia

Artigo 52)- Os empregos e fungoes adiante indicados ficam inte-
grados ao Quadro do Magisterio, na seguinte conformidade:

I- empregos em comissao:

Diretor de Escola

Assistente de Diretor de EScola
Coordenador Pedagégico

Professor de Educagao Musical e Artistica

II- empregcs permanentes:
Professor de pré-escola
Professor de Educagao Fisica
Professor de 1? a 42 series de Primeiro Grau
Professor de 5% a 82 series de Primeiro Grau

I1I-Fungoes de Reglncia

Professor Substituto de pré-escola
professor substituto de 12 a 4¢ serie do 12 grau
professor substituto de 57 a 82 séries do 12 grau

Paragrafo unico)- As fungOes de reglncia serao objeto de con -
trato por prazo determinado.

Artigo 62)- As quantidades e padroes de refer®ncia de vencimen-
tos dos empregos em comissao e dos empregos permanentes sao os estabe-
lecidos no anexo I, que faz parte integrante desta lei e criados pela-
lei municipal n2 1,591,

Parigrafo unico)- os empegos que se encontrarem no anexo I sem
quantidade e sem refer@ncia serao criados, oportunamente, conforme ne-
cessidade.
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SECAO II
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 72)- Os integrantes do ,Quadro do Magisterio atuarao res
peitadas as seguintes e respectivas areas:

I- relativamente aos empmegos em comissao:

-Diretor de Escola: na administragao da unidade escolar;
-Assistente de Diretor: coadjuvante do Diretor e Substituigao
deste nos impedimentos;

~Coordenador Peagégico: na orientagao e coordenagao dos Pro -
fessores da Pre-Escola e de primeiro grau da rede municipal-

de ensino;

-Professor de Educagao Artistica e Musical: na Pre-Escola e
no ensino de primeiro grau da rede municipal de ensino,

I1I- relativamente aos empregos permanentes

- professor de pré-escola: nas escolas de educagao infantil ;

- professor de 17 a 4° series do 19 grau: no ensino de primei
ro grau, de serie inicial ate a 47 serie;

-professor de 52 a 8 series do 12 grau: no ensino de primei-
ro grau, desde a quinta ate a 87 derie.

Ili-relativamente as fungOes de reg@ncia:
-professor substituto: nas areas de escolaridade onde se pres
tam a substituigao;
-regentes de classes de cursos de duragao determinada: nos -

cursos profissionalizantes.

cAPIiTULO 111
DOS EMPREGOS
SEGAO 1
DOS REQUISITOS
Artigo 82)- para preenchimento dos emregos do Quadro do Magis-

terio serao exigidos os seguintes requisitos:

I- Diretor de Escola: habilitagao especifica em Administragao
Escolar e experiencia minima de 2 anos no magisterio de 19
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II- Assistente de Diretor de Escola: hab
gao escolar e experi®ncia minima de 2 anos no Magistério -
de 12 grau;

I11- Coordenador Pedagogico: habilitagao especifica em Supervi-

sao Escolar e experifncia minima de 2 anos no Magistério -
de 12 grau;

IV- professor de Educagao Artistica e Musical: habilitagao es-
pecifica de grau supericr;

V- professor de pre-escola: habilitaczo especifica de 22 grau
com aprofuncdamento em pre-escola;

Vi- professor de 17 a 47 series de primeiro grau: habilitagao-

especifica de 22 grau;

VII- Professor de 5° a 87 series do 12 grau: habilitagao especi
fica de grau superior correspondente a Licenciatura Plena.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Artigo 92)- B forma de provimento dos empregos em comissao ,
a livre nomeano e dispensa pelo Prefeito Municipal, respeitadas as -
condiqSes de preenchimento e ou provimento,
Artigo 10)- Opreenchimento dos empregos permanentes far-se-a-

atraves de selegao pﬁblica‘de provas e titulos,ressalvado o acesso tra
tado na lei n2 1,591,

SECAO III
DA SELECX0 PUBLICA

Artigo 11)- O prazo maximo de validade da selegao publica se-
ra de 2(dois) anos, a contar da data de sua homologagao.

Artigo 12)- A selegao pﬁblica de que trata o artigo 10, desta
lei, sera realizada pela Diretoria de Educagao e Cultura do Municipio,

atraves do Setor de Pessoal da Prefeitura.
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Artigo 13)-A selegao publica reger-se-a instrugoes espe -

ciais que estabelecerao:

I- modalidade da selegao;
II- as»condines para preenchimento do emprego;
II1I- o tipo e conteudo das povas e a natureza dos titulon;

IV- os criterios de aprovagao e classificagao.

CAPITULO 1V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

SEGCAO I
ESPECIFICA A JORNADA DE TRABALHO

Artigo 14)- Ficam instituidas as seguintes jornadas de traba

lho para o pessoal do Quadro do Magistéio Municipal:
I- Jornada Integral: correspondente a 40 horas semanzis aos-
especialistas de educagao-Diretor de Escola, Assistente -
de Diretor e Coordenador Pedagogico e aos professores de-

Educagao Artistica e Musical;

I1- Jornada parcial, correspondente a 24 horas aulas semanais
aos professores de Pre-Escola e do ensino de 12 grau, sen
do 20 horas aulas e 4 horas atividades;

SECAO II
DA HORA ATIVIDADE
Artigo 15)- A hora-atividade é um tempo remunerado de que =
dispori o docente, ptioritiriamente, para participar de reunioes pe-
dagogicas e ainda, para preparagao de aulas, corregao de trabalhos e
avaliagoes, pesquisa, atendimento a pais e alunos.

SECXO 1II
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS
Artigo 16)- Ao final de cada ano, proceder-se-a a escolha e
atribuigao de classes, de acordo com a portaria baixada pelo Prefei
to, atraves da Diretoria de Educaczo e Cultura, respeitados os cri-
terios de titulos e tempo de servigo no Magisterio Municipal.
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final de cada ano, sera utilizado o seguinte criterio, para os profes-
sores de emprego permanente:

I- tempo de servigo:
computar-se-i 0,004 ponto por dia de efetivo exercicio, nas
fungoes docentes do Magistério Municipal, nomaximo 40.0C0 pontos, con-

siderando-se o tempo de servigo ate 31/10 de cada ano.

l- Para efeito desta contagem, considerar-se-a como efetivo -
exercicio, as ausBncias ocorridas a partir de 12/01/93 em virtude de:

a)- faltas abonadas nos termos dos incisos V @ VI do artigo -

30, capitulo VIII-Segao I;

b)- licenga gestante;

. c)- faltas por nojo
d)- faltas por gala;
e)- faltas por convocagac para comparecimento a juri e outros-
servigos obrigaéorios por lei;
f)- licenga como medida profilﬁtica;
g)~- falta justificada por atestado medico do pr6prio funcionéf
‘* rio ate o limite de 5 dias de afastamento ao ano.

2- Para efeito desta contagem, nao serao considerados de efeti
vo exercicio, os seguintes afastamentos ocorridos a partir de 01/01/93

a)- licenga para trammento de saude do préprio servidor ou pa-

ra pessoa da familia;

b)- falta justificada gor comprovante medico acima do limite -
estabelecido na letra g do n2 1 do inciso I por doenga do proprio ser-

vidor ou de pessoa da familia;
c)- faltas justificadas;
d)- faltas injustificadas;
e)- outros afastamentos de qualquer natureza
II- titulos

Serao considerados "titulos", para fins de classifica-
gao para atribuigao de classes, os seguintes:



mo professor de pré-escola para os empregados permanentes: 10.000 pon-
tos;

b)- comprovante de aprovaqzo em concurso publico municipal, co
mo professor de pre-escola, ainda nao utilizados para ingresso como em
pregado permanente: 1l.000 pontos;

c)- certificado de concusao de cursos de especializaqﬁo, aper-
feigoamento ou extensao cultural, homologagos pela Diretoria de Educa-
qu e Cuttura: 0,002 pontos por bloco de 10 horas, elevando-se para 10
horas as fragoes iguais ou superiores a 5 promovidos a partir de -
12/01/93.

d)- certificado de conclusao de cursos de especializaq;o, aper
feigoamento ou extensao cultural, promovidos pela Secretaria da Educa-
¢ao do Estado de SaoPaulo, nas areas de pre-escola e alfabetizagao pro
movidos a partir de 12/01/86: 0,001 ponto por bloco de 10 horas, ele -
vando-se para 10 horas as fraqges iguais ou superiores a 05;

e)- habilitagao em curso de Pedagogia-licenciatura plena:3.000
pontos;

f)- Doutorado- 6,000 pontos e mestrado -4,000 pontos.

§ Unico)- Para desempate, serao considerados os seguintes -

itens, por ordem de prioridade:

a)- maior tempo de servigo no Magistério Municipal;
b)- maior idade;
c)- encargos de familia, n2 de filhos menores.

SEGAO 1V
DO CADASTRAMENTO

Artigo 18)- A Prefeitura Municipal abrira cadastro para fins =
de admissao a titulo de fungoes de regencia, com carater temporario.

§ 12)= o referido cadastro dar-se-a nas l?s quinzenas dos me-
ses de fevereiro e agosto de cada ano, sendo amplamente divulgado -

atraves de Edital.

§ 29)- Poderao cadastrar-se professores habilitados, com espe



\

////e‘~ | ’
'Sy Fothe'nd
Do oo Matic 73 - i, CAIH)- 04-1722

tério.

§ 39)- os criterios para classificagao serao os constantes do
artigo 17, incisos I e 1I da Seqzo II1, excluida a letra b do inciso -

I1 acrescidos das seguintes faixas:
a)- faixa I- professores habilitados
b)= faixa II. alunos do curso de magistério

§ 40)- os criterios para desempate serao os mesmos, constantes
do parégrafo unico do artigo 17, da segao III,
Artigo 19)- os candidatos classificados conforme o artigo ante

rior, serao admitidos por contrato, por tempo determinado e serao re-
munerados na refer@ncia inicial da classe.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
SEGAO I
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 20)- Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal -

serao enquadrados na escala de vencimentos aprovada para os servido -
res municipais, que constitui-se de l6(dezesseis) refer@ncias, enume-
radas em algarismos arabicos de 1 a 16, com 12(doze) graus determina-
dos de A a L.

Artigo 21)- A cada classe de emprego correspondera determinada

refer@ncia.

Artigo 22) A admissao inicial far-se-a sempre no grau "A" da
refer@ncia determinada ao emprego.

Artigo 23)- Os valores da escala de vencimentos dos empregos -
do Quadro do Magistério Municipal sao os constantes de lei prépria .

Artigo 24)- Sempre que houver uma substituicao, o substituto -
fara jus a uma gratificagao de fungao, que sera equivalente a diferen
ga entre seu vencimento base e o vencimento constante na tabela de re



fer8ncias salariais das demais fungoes dos espeocfalistas considerando

a refer@ncia inicial na qual o substituto estiver enquadrado.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 25)-0 sistema de evolugao funcional, o conjunto de =
possibilidade proporcionadas pela Administragao, mediante a aplicagao
de determinados principios, que asseguram aos servidores, sob sistema
de continuos treinamentos, aperfeigoamento, avaliagao de desempenho -
individual e reciclagem periodica, condigoes indispensaveis a sua va-
lorizagao e profissionalizagao.

Artigo 26)- Os servidores concorrerao na forma e nas condi -
gOes desta lei e outras disposigOes a duas modalidades de evolugao -
funcional:

I- promogao
II- acesso

§ 12)- A progressao funcional por promogao consiste na pas -
sagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superor

da refer@ncia padrao de vencimento a que corresponde a sua classe,

§ 20)- A progress:o funcional por acesso consiste na passa-

gem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, den
tro da respectiva serie de classe.

SEGAO III
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Artigo 27)- A promogao, € O acesso far-se-ao conforme o de -
terminado pela lei municipal n2 1,591, de 09 de abril de 1992,
CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 28)- E assegurado adicional por tempo de servigo ao -
pessoal do Quadro do Magistério Municipal, dentro do seguinte crité -

rio e levada em contx a escala referencial de vencimentos:
I- ao completar periodo de 3(tres) anos de efetivo exercicio no servi



¢o publico municipal, fara jus a passagem do gr ue se encon-

trar ao imddiatamente superior, acontecendo a mudanga no mes em -~
que o servidor completar o tri@nio, independente de qualquer reque

rimento por parte do servidor.

Il-o0 servidor tera direito, apés cada per{odo de 5(cinco) anos de ser
vigo publico municipal, continuos ou nao, a percepgao de adicionals
por tempo de servigo, calculados a razao de 5%(cinco por cento) 80

bre a remuneragao;

I1I-0 servidor que completar 4 quinquénios de servigo publico munici-

pal, fara jus a percepgao da sexta parte de sua remuneragao.

CAPiTULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 29)- Os servidores do Quadro do Magisterio serao enqua-
drados no Quadro de Pessoal, atraves de Portaria conforme disposto no
capitulo VII da lei no 1. 591 de 09 de abril de 1992,

cApfTULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SEGAO 1
DOS DIREITOS

Artigo 30)- Sao direitos dos integrantes do quadro do Magisté-
rio:

I- ter ao alcance informagoes educacionais, bibliografia, material -
didatico e outros instrumentos, bem como assist@ncia tecnica que -
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e am-
liagao de seu conhecimento.

II-opinar sobre deliberagaes que afetam a vida e as fungoes da unida-
de escolar e o desenvolvimento eficiente do progresso educacional;

I1I-dispor de condiqaes de trabalho que permitam dedicaq;o plena as -
suas tarefas profissionais e propiciem a efici®ncia do ensino;

IV- gozar de ferias de acordo com o calendario escolar;

V- abono de faltas referentes a participagao do servidor que acumu-
la cargo no Estado, devidamente convocados para cursos de treina
mento comprovados por atestado, apés comunicagao ao Diretor da -

Escola
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VIi-abono de faltas referentes a participagao os de treinamen-
to promovidos pela Diretoria de Educagao e Cultura, devidamente-

comprovados por Atestado, apés comunicaqao ao Diretor da Escola.

SEGAO II
DOS DEVERES
Artigo 31)- Constituem deveres especificos dos integrantes do

e quadro do Magistério Municipal:

I- Empenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-lhe
o] espirico de solidariedade humana, de justiga de cooperagao e res -
peito as autoridades constituidas e o amor a Patria;
Il- Guardar sigilo profissional;
I11-Esforgar-se enp prol da formagao integral do aluno, utilizan
do processos condigentes com o conceito atualizado de educa

gao e aprendizagem;
IV- adequar as atividades curriculares as peculiaridades so -
cio-econ®micas e culturais da comunidade e que serve a es-
cola;

V- participar das atividades educativas, socials e culturais,
escolares e paraescolares, em beneficio dos alunos e da co
letividade a que serve a escola;

VI- diligenciar para seu constante aperfeigoamento profissio -

nal e cultural;

VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuali
dade;
VIIi- cumprir as ordens superiores;
IX- comunicar ao superior imediato todas as irregularidades de

que tiver conhecimento, no local de trabalho.

CAPITULO BX
DAS DISPOSIGQOES FINAIS

Artigo 32)- Os empregos e fungoes do Quadro do Magisterio Mu-

nicipal, implantado com esta lei, serao regidos pelas disposicoes da
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Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 33)- O Setor de Pessoal da Diretoria de Administragao
e Finangas fara o enquadramento e as anotagoes nas carteiras de =
Trabalho e Previdéncia Social dos integrantes do Quadro do Magiste-
rio Municipal, de acordo com a presente lei, respeitando tambem os-
artigos 57, 61, 62 e 63 da lei municipal n2 1,591, de 09 de abril -
de 1992,

Artigo 34)- Fica o Prefeito autorizado a expedir atos regula
mentares, decretos ou portarias, necessarios a execuqzo desta lei.

Artigo 35)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 22 de julho de 1993

—
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ANTONIO CESAR SIMAO
Prefeito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livro praprio da Secre-

taria da Prefeitura na d4a supra

AD AFEO

Secretirio



ANEXO I- LEI N2 1,659

QUADRO DO MAGISTERI

EMPREGOS EM COMISSAO

ghantidade

;denomina@ib do emprego

lei criagao

i
{
|
;

'Diretor de escola
Agsistente de Dir.Escola
Coordenador Pedag&gico

Prof. Educ, Musical e Artistica
$

EMPREGOS PERMANENTES

quantidade
g

denominaéigide emprego

ref

] -w;- -]
| lei criagao|

10
03

| professor de pre-escola
. professor de Educ. Fisica
Prof., de 12 a 42 series de lo-

grau
Prof. de 57 a 82 series de l0-

. grau

!

p—

08
10

|

1,591
1. 5a4

FUNGCOES DE REGENCIA

quantidadeg[denominnq;o do emprego

| ref

lei criaqz%

‘Prof Subst. de préescola
i Prof. Subst. de 12 a 47 series
| do 12 grau

Prof. Subst, de 57 a 87 series

. do 12 grau

Prefeitura Municipal de 1tapUi, 23 de julho de 1993

Prefeito Municipal




