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PROJETO DE LEI N°35/2001
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
EXTINGUE E CRIA EMPREGOS E DA

2 - OUTRAS PROVIDENCIAS.
/. \SYLVIO DE ALMEIDA PRADO ROCCHI, Prefeito Municipal
de Itapui W "
. Fago saber que a Camara Municipal .aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte lei. ' e | \\
. Artigo 19)- Altera a © estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itaput, estabelecida pela lei 1.590, de 09/04/92 e suas modificagdes,
passando esta se_compor das seguintes, unidades: i B§yJ
I - Gabinetedo P%f@tb A 9 : h‘
[I- ProcuradoviaJuridica. XD [ 4
11I- Departamento de Administracdo V4

N %

s, S 5 o
1V- Departamento de_Org¢amento e Finangas "

V- Departamento. de :leriwf"@én,gervag'dojj”'éijérw’ 0&» et

VI- Departamento de L iIca@'dof;,C_'ﬂg\urqi;j_ﬁfvpgj?}eife‘fﬁﬁsmo
VII- Departamento de Higiene, Saii‘d_é‘jﬁi;éﬁisisténcia Social
VIII- Departamento de Agua e Esgoto

IX- Departamento de Agricultura e Abastecimento

Pardgrafo Unico)- As unidades especificadas neste artigo sdo
auténomas entre si, diretamente subordinadas ao Prefeito, sendo que as constantes

do inciso I e I do “caput”, continuam a nivel de servigo e pertencendo a referéncia
VE

Artigo 29)- As unidades competentes da estrutura administrativa
1
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da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinag¢do hierarquica:

I- Departamento
II-  Setor

Paradgrafo Unico)-Além ‘do., estabelecimento no “caput” a
subordina¢do hierdrquica define-se, nas disposigdes ‘sobre atribui¢cdes de cada
unidade administrativa e na sua posi¢do no Qj'gano'graﬁa constante do anexo I, que

passa a fazer parte integrante de ta lei

I- assistir diret&_ , &l}e»éo Prefeito Municipal no desempe nho de suas fungdes

JI-  prestar.as: essoria polz’ticq;administram#‘ao Prefeito unicipal;

IlI-  coordenaras medidas referentes a festividades e solenid des ;

IV- promqﬁf@éaﬁﬁﬂéagﬁo e relagoes puiblicas erno municipal
N\ B i i R vy /
%/Arfx)gf) 49-A Erocuradoriﬁ Wdica%‘ compete:

| T : Y L P

f A5 7 N g F

I- -esentar o municipio em todos juizos ¢ instancias;

1I- ectos juridicos dos atos admih?lratﬁs;'

1I- csindicdncias; ¢ L | -

IV-  promovera: branga judicial da divida ativa do municipio

y -Arﬁgg‘_é@)&ﬂ% Dfpaftdjﬁégtg.{ié \@d)@(ﬂ’istrag&o compete:

I- promover atividades relacionadas. a recrutamento, selecdo, colocagdo e
treinamento; : .

JI-  organizar e manter regisiro e assentamentos sobre avida funcional e financeira
dos servidores;

IlI- promovera organizagdo e manutengdo de um sistema de registro que propicie
a pronta localizagdo e obtengdo da situagdo de qualquer documento em
andamento na Prefeitura;

[V-  promovera organizagdo e manutengdo de arquivo de documentos e processos;

V- promovera expedigdo de atos oficiais da Administrag¢do;

VI- promover a publicagdo  de leis, decretos e demais alos sujeitos a essa
providéncia;
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VII- estudar as medidas que visem 0 aprimoramento dos sistemas de trdnsito e
trafego local ;

VIII- opinar sobre os limites de zonas de siléncio;

IX-  opinar sobre sinalizagdo de trdfego das vias, estradas e caminhos municipais;

X-  estabelecer no perimetro urbano, o itinerdrio e os pontos de parada de
transporte coletivos, bem como 0s de estacionamento de taxi e demais veiculos;

XI-  constatar o fluxo deyeiculos 'internos municipais ;

XII- guardar e conservar veiculos e equipamentos mecanicos em geral;

XIII- promover atividades relacionadas & padroniz@é’o, compra, estocagem e
distribuicdo degodo o material utilizado na Prefeitura;

XIV-  promover o tombamento, r onidrio, profecdo e conservagdo de bens
moéveis e mjuivei% prefeitura; Sl )

XV- promovera ébe_mgra e fechamento das dependéncias da Prefeitura;

XVI- promovera execugdo dos servicos decopa; BN

XVII- providenciar-a limpeza ¢ conservagdo, de dreas intérnas e exiernas da

Prefeitura.. .+ | .
"’.e:_’ m. : i 3 3 W %
3 ! § > »'1.": ) e é !
b, " Artigo 6%- 0 Departamento de A?;ministragdo compde-se dos
seguintes set’o;{e%'; JUA & < . ) | g
5. b N L rd — —— t :
o B 1 By B : 8 | &
I- de Expgdle}ftgjp'CQ(nun;ga@ao : T f |
II-  de ReoyifSos Huwnanos= =59 | =y |
lll-  de Material e Patrimonio j Py
- - . Ry N i ,,fau .
IV-  de Servicos Gerais | > £

V- de Transportes Intepnosie Transito " =

N AR TP § <7
\ £\ \ {‘;)) \ ‘.‘:f}':’ {

Artigo 79)- Aoklﬁgﬁdzfa_‘ihento de Or¢amento e Finangas compete:

I- promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contdbeis da Administragdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
industrial e de elaboragdo de orcamentos, planos e programas da
administragdo municipal;

JI-  desenvolver atividades relacionadas a tributagdo através do lang¢amento,
arrecadacdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como a
cobranga da divida ativa;

JIl-  desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e
outros valores;

3
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IV-  desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal,;
V- desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento.

Artigo 8%- O Departamento de Orcamento e Finangas compoe-se
dos seguintes setores:

I- de Contabilidade, Or¢amento-e Conirole
JI-  de Tributagdo, Fiscalizagao e Dlwda Ativa
III-  de Tesouraria
V- de Informatlcage Processame

"@as;; Conservagdo e Servigos
compete: X

oo

e 1

I- coordenaﬁ, contratar e dirigir atwr@dqs relac mnadag a limpeza publica,
mercado matadouro feiras cemitérios, parque Jardms"e iluminagdo;

1I- superws!' nar , dirigir e “controlar: attvzdadas lac:oigadas a construgdo e
conservagda " de proprios municipais; %

111- promoverv\%:enwmnento e f iscalizagdo de %ras pamculares e publicas;

IV-  promover.aco (rugdo de obras publicas; V.

V- promover uﬁw&la ai;:ao de postzaﬁs municipais. 7

,,,,, !
RN Aﬁzgd"l 6)— O*Wpartamento de @bms, Conservagao e Servigos

-,'.

compde-se dos seimé??eguintes | ,,t |
I- de obras, ftSeahzagc?o ¢ ;posturas mzlfnczpazs*
II-  de servicos municipais; . VAR T O

JII-  de conservagdo de proprios mmzcgpals

Artigo 11)- Ao Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compete:

I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a educagdo em
estabelecimentos de ensino de educagdo infantil e de ensino fundamental;

II-  promover e manter O servico de merenda escolar do municipio;

III- promover e manter a alfabetizag¢do de adultos no municipio;

IV-  promover e manier biblioteca e atividades relativas a cultura e recreagdo;

V- promover a pratica de esportes amadores ou profissionais no municipio, e
4



.@Wﬁ%m 7.9 - Estado o S0 Yvwlo
Fone. //4/ 677977 - Tz 667252

8@» /7230000

VI-  promover o desenvolvimento do turismo municipal

Artigo 12)- O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compde-se dos seguintes selores:

I- de Educacdo Infantil e ensino fundamental
JI-  de Merenda Escolar; ;

III-  de Esporte; I ¢
IV-  de cultura e bzblzoteca - A

Al

Ao Departament()*

' ’ig%ne, Satide e Assisténcia

™,
*.

an!

4,

I- dqhé ( ,,,t' s’f)br{e medldgs relattvaa ﬁmrest ao de”&ass:stencm médica ,
don g ,ad controle de zoo se a p{opg]ado mu cipal
II-  desenvo } er ﬂizvzda a pres gao de - ténciQ woctal a populagdo
municipal. r

"‘- , ,l'}‘ 4 f 'ﬁ”ﬂ‘é{' 8 v
d \,1 41 7, @_ De qrtamento de igién?*i’ﬁSm}ﬁe e Assisténcia

{ : '

é’"l setores: ,"“»m S | ')

gato compete:

.l§ das ao estudo projeto, administragdo,
operagdo, fiscalizagdo e leitura e m encgdo dos servigos de abastecimento

de dgua do municipio e da rede de esgoto;
II-  supervisionar e controlar a manutengdo de esta¢do de bombeamento e

tratamento de dgua de esgoto.

Artigo 16)- O Departamento de Agua e Esgoto compde-se dos
seguintes setores:

I- setor de leitura e fiscalizagdo;
JI-  setor de agua e esgoto;
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Artigo 17)- Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento,

compete:

I- executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;

II-  implantar, promover, e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de produtos'agricolas, campanhas de populariza¢do das
safras;

1s zonas urbana e rural;

III-  produzir mudas diversa nas zc
0 da ;ﬁegnda escolar e entidades de

IV-  produzir alimentos pat
apoio a comunidade;
V- inspecio%’é ﬁq@;@los de origem animal; W,
«fgﬁ}‘fjfﬁgt‘r e controlar atividades re%jidﬁiowc{as a construgdo e
conseryagdo de estradas municipais; - g | ¥ |
VII-  fiscalizar, %‘ontwlar pregos, pesos e medidas&g.?isténq’j' ao abastecimento e
mspegﬁggitgﬁy{ﬁpal o) ¥ L Y3

VI-  superyisi

i k)
¥ 71!

Q?Am 18)-;'"‘30 Departamento de ggricultwa e/ Abastecimento
compde-se dos. L“‘.p;; ‘fsqtores D | ' Vi :
I- de Abastecimento;~ | = AW 4
[I- de produc@o animal ‘?,e_ etal; Ly
11I- Construgdo e conser de estradgs rurais ff?
- “J | o » -

\\\\\

g ,*-.,\\v ‘, “ . l _@a»' »x‘” P : ’_/'; '
~ Artigo 19)- Ficam extintos oS seguintes empregos:
. ,~“ "-, :::/‘ ;5‘:’:\’\ ’ ’.L'; ‘_1}{ ;l‘-‘\,..l;‘,ﬁ & e &
a) PARA PREENCHIMENTO EM COMISSAO:

I- 05 (cinco) Diretores a Nivel de Servico, referéncia 13, criados pelas
Jeis 1.622, de 21/01/1993 e 1.937, de 29/09/99, para as unidades
administrativas seguintes: Educagdo e Cultura; Esportes e Turismo;
Obras e Servicos;  Assisténcia Social e de Agricultura e
Abastecimento,

II- 02 (dois) Diretores a Nivel de Departamento, referéncia 16, criados
pelas leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.661, de 23/08/1993, para as
unidades administrativas seguintes: Higiene e Satde e

6
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Administragdo e Finangas;

1II-  01(um) Agente de Compras, referéncia 14, criado pela lein®1.772,
de 24/04/1995;

IV- 01 (um) Chefe de Setor de Comunicagdo Administrativa- referéncia
15, criado pelal lel n’ L. 752, de. 16/,1 1/94

V- 0l (um) Chefe de Sétar de Cm;tabdtdad; qOrgamento- referéncia 15,
crlado pela lei 'I~ 75 ;

'

b)- PARA PREE;V%‘ w&m ATRAVES DE co cﬁiﬁ% RUBLICO

aﬁff‘

‘%» | “ﬁ—%%‘

W il G | LW 3

_‘ / ig/'o 20) Ficam cnagos os segm es emAwgos em Comissdo a
é ia 1 $ vy 4
“reférencm 16

té cla Socml— referéncia 16
tgos- referencza 16

15 Chefes de Seto- réfeﬁ%fﬂa B /a

01 Assessor de Coordenagdo Tecmca, Ritg atuar Junto a v1gllanc1a epidemiologica-
referéncia 11

§ 19- O ato de nomeagado especificard a denominagdo do setor
a que pertencerd o nomeado.

§ 29- 0 emprego de Assessor de Coordenagdo Técnica, terd como
requisito para seu preenchimento, conhecimentos especificos na drea e carga hordria
de 40 horas semanais, sendo atribuigdes do mesmo as seguintes:

I- planejar , coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
7
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vigilancia Epidemiologica executadas pela equipe;

2- promover a execugdo de programas de treinamento de pessoal
na drea de vigilancia Epidemiolégica, em integragdo com 0
setor de recursos humanos da Prefeitura;

3- participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo do
treinamento de pessoal do PAS em assuntos referentes as agoes
de vigildncia epidemiologica;

4-> participar de reunides técnico-administrativas em nivel local,
regional ¢ central, quando convocado;

5-_«inteirar-se dos programas; normas técnicas, ordens de servigo,

! circn la?e&l@%adas com as atividades de

/
/

¥

ublicag: i
/| vigilancia epidemiologica,
| 6 -executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,

At g

_relacionadas ao seu campo de atuagdo..
i | B : il

i N L ¢ gy \& 0 .’lFLr ) d '_.“
R\ seft Os empregos em Comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneracgdo pelo Prefeito. P 3 v g V4
g% ¥ #jﬁ;‘: " 3 et : [ 3§ 3 \ B
SN '/ | : , 59 ,."x "ﬁ »
] a 21)- A tabela de vencimento da Préfeitura passa a ser a
1 N = AERRE .
| £ Lf
. : AWy
e i @@speztado os direitos adquiridos.decorrentes do tempo de
servico criado pélo_artigo' 50 da lei n° 1.591, de 09/04/92, o servidor terd seu

vencimento estabelecido no “caput” na referéncia correspondente.

§29-0s adicionais_e gratificagdes conferidos aos servidores até
a promulgagdo desta lei integram os vencimentos constantes do anexo 11, fazendo jus
a eventual diferenga, se na data do enquadramento estiver recebendo importancia

maior.

§ 39- A eventual diferenga que trata o pardgrafo anterior ndo
serd objeto de reajustes ou revisoes, constituindo-se direito adquirido até a sua
extingdo em decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 22)- Na medida que forem instaladas as unidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei serdo
8
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extintas automaticamente as atuais unidades, ficando o Prefeito autorizado promover
as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribui¢des e instalagdes.

Artigo 23)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as dtsposrgoes em contrdrio e especialmente, a lein®1.059, de 26/10/79; os
artigos 15 a 31 da lei n° 1.590, de 09/04/92; artlgos 50, 51, 52, 53, 54 ¢ 55 dalei n®

1.591, de 09/04/92; lei n"],éi,l)} de 12/11/1992, lei 01 622, de 21/01/1993; artigo 5°
da lei n®1.624; lei n’1.( 58 dq 23 de julho de I ”1‘ ~4 zn 1:661, de 23/08/1993; lei n°
i n®1.865,d /97 elein’ I ‘,.:, 7, de 29/09/99.
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ANEXO II-projeto de lei n® 35/2001

TABELA DE VENCIMENTO SERVIDORES M UNICIPAIS

Referencia| Vencimento
01 RS " 254,18
02 1 |R$ | 267,90
h | 03 _|RS 282,99
| 1 (%«% \ ‘
: 06 RS
07 |R$
08 |R$ 3
\ 09 |RS 3933
10 RS 421,
4T 1l | RS 457
Y112 RS 484,84
173, | |[RS 534,49
127 | |RS 376,24
1115 RS 750,00,
16 _|RS 1‘351%@5

R . { - R [~
PREFEITURA MUN CIPA?‘ DEIT TAPUi, I ? DE DEZEMBRO DE 2001

*r v

ALMEIDA PRADO ROCCHI
efeito Municipal

10
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Setor de Expediente Setor de Setor de Setor de Servicos Setor de Transp. Setor de Contabilidade Setor de Tributscao Setor de Setor de Informéitica Setor de Obras, Setor de Setor de
L Patrimonio Gerais Internos e Transito Orcamento e Controle Fiscatzacao e DiMda Ativa Tesouraria Processamenio Fiscalizagao e Servigos Municipais Conservagao de
Posturas Munici

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 19 DE AGC DEZEMBRO DE 2001

SYLVID DE ALMEIDA PRADO ROCCHI
Prefeito Municipal
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Di 26 de_outubro de 1979

CRIA ADICIONAL POR TEMPO DE
SLRVICO AOS SERVIDORES DA -
CLT.

) JOKO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapud:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro
mulgo a seguinte Lei:

Artigo 19)- Fica criado um adicional por tempo de servigo aos
servidores municipais regidos pela Consolidagao das Leis do Traba -
lho (CLT),

Artigo 22)- O adicional a que se refere o artigo anterior se-
ra de 5%(cinco) por cento sobre os vencimentos daqueles que conta -
rem 5 anos de servigos exclusivamente municipal, 10%(dez por cento)
com 10 anos e assim sucessivamente até completarem 35 anos de sep -
vigos ou até a data da aposentadoria por idade ou invalidez perma -
nente.

Artigo 39)~ Aos servidores que deixarem os servigos munici -
pais seja por demissao por parte da Prefeitura, seja por conta pro-
pria, perderdo o direito a gratificacdo que porventura vinham perce
bendo, recomegando novamente a contagem do tempo de servigo a par -
tir da data do novo registro na carteira profissional.

Artigo 42)- Esta Lei entrard em vigor na dabta de sua publica-
cao.

Artigo 52)- Revogam-se as disposigles em contrdrio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI-SP- 26 de outubro de 19

\

JOK(Q/DA SILVA FONSECA

refeito Municipal

Publicada e registrada na Secrctaria da Prefeitura na daé@&?upra
Bl
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LEl N2 1.590
DE 09 DE ABRIL DE 1992

.DISPOE SOBRE AS ATIVIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIRAL.

JOZO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de ltapuj:

-~ . . .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro -
3 mulgo a seguinte lei:

~ CAPSTULO |
DAS ATIVIDADES

Artigo 12)- As atividades de AdministragSo Municipal obedecer;o

e . . I «
em carater permanente , aos seguintes principlos fundamentais:

|-planejamento
~
| |-coordenagao
Ill-descentralizagao; e

IV=-controle

Artigo 22)- O planejamento, institujdo como atividade constan -

. - -~ ' - o .
te da Administracgao, g um sistema integrado, visando promover o desen

- € & . . € . Ld ~
volvimento socio-economico do Municipio, e compreendera a elaboragao~

- o - - ’ .
e atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:
|- plano Diretor
| l-plano plurianual

. v & .
Ill-as diretrizes orcamentgrias

|V-os orgamentos anuais

V-programagao financeira e desembo | so

Artigo 32)- Toda aqao administrativa Municipal e, especialmen -

te, execugao dos planos e programas de gokerno serao objeto de perma-

nente coordenagao entre unidades de cada nfvel hierarquico.

Paragraf unlco) Os assuntos a serem decididos pela autoridade

it te aue envolverem aspectos filiados a mais de uma area de
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atividade, deverso estar devidamente coordenados, demodo a sempre -

conterem solucoes integradas.

. ~ ~ . -
Artigo 42)- A descentralizagao’sera realizada no sentido a
deliberar os dirigentes das rotinas de execugao e das tarefas de me
ra formalizagao de atos administrativos, para se concentrarem nas -

atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 52)- Fica o Executivo autorizado a recorrer para -
e . TTRR e
execugao de obras e =ervigos, quando admissjivel e aconselhmel, me -
- ~ Q~ “. .
diante contrato, concessao, permissao ou convenlo a pessoa ou entida
. @ ae - >
de do setor privado ou publico, de forma a alcangar melhor rendimen-
. l~ '0
to, evitando novos encargos permanentes e a ampl iagao desnecessaria-
do quadro de pessoal.
’ o, . ; ~ Fopeory
Paragrafo ynico)- Fica autorizado a locagao de bens moveis-
i il oy o ¥ #0 1s e ;
ou imoveis, de propriedade particular ou publica, necessaria a im -
~ * ol € e o~
plantagao de servigos publicos preprios, do Estado ou da Uniao, des-

de que de interesse para a populagso local.

Artigo 72)- £ facultado ao Prefeito Municipal e , em geral-
aos dirigentes de unidades , delegar competgncia para a prética de
atos administrativos, conforme disposto em regulamento e ressalvada~

~ . . -
a competencia privativa de cada uma.

Parégrafo ﬁnico)— 0 ato de delegagao de competencia indica-
ré a autoridade delegante, a autoridade delegada e as afribuigSes -

obeto de delegagao.

Artigo 82)- A administragao municipal seré submetida a per-
manente controle e avaliagao de resultados, através de instrumentos-
formais e consubstanciados nos preceitos legais e regulamentares e +
instrumentos de acompanhamento e avalizagao de atuag%o de diversas -~

unidades e agentes.

Artigo 92)- o controle das atividades de Administraggo Muni



Boogs oo Hatic 73 - Fones, 41340 - OF#-1722

~-fls.3=
, . - ;
cipal devera exercer-se em todos os niveis e unidades, compreenden

do, particularmente:

- o controle, pela Chefia competente, da execugao dos ~
programas e da observancia das normas que disciplinam as ativida -

des especfficas de unidades controladas;

ll- o controle da utilizaggo, guarda e aplicaggo dos di -
nheiros, bems e valores pﬁblicos, pelas unidades préprias de conta
bilidade e fiscalizagao.

Artigo 10)- Os servigos municipais dever;o ser permanente
mente atualizados, visando a modernizagao e a racionalizag%o dos -
metodos de trabalho, com objetivo de torna-los mais economicos, =

P h, . * o
sem sacrificio de atendimento ao publicos

Artigo I11)- A Administracao Municipal, para a execugao -
dos seus programas de trabalho, podera utilizar, alem dos recursos
orgamentérios, aqueles colocados 3 sua disposicao poe entidades gg
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugSO dos~
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros~-
e tecnicos nos termos estabelecidos em leia

Artigo 12)- A Admlnlstragao Municipal devera promover a -
lntegragao da comunidade na vida poljtlco-admlnlstratlva do Munucn
pio, atraves de orgaos coletivos, compostos de servndores munici -
pais, representantes de outras esferas de governo e munJCIpes de -

destacada atuagao ou conhecimento de problemas locaisa

Artigo 13)- A Administragao Municipal orientara todas as-

suas atividades no sentido de:

|- aumentar a produtividade dos servidores, procurando -
" . (4 L T
evitar crescimento de seu quadro de pessoal, atraves de criteriosa

selegao de pessoal;

| l-possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de -

2 e y . e L4 .
mrro s Tz by Mk o i dags hantaca mel
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to e aperfeigoamento dos servidores em atividade.

. - . ~ . . &, = L4

Artigo 14)- A Administragao Municipal estabelecera o critg-

rio de prioridade para elaboragao e exXecugao dos seus programas, -
- . . ’ -

tendo em vista o interesse coletivo ou a propria natureza dos pro-

gramas a serem executadosa

cAPfTuLo !
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 15)- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici

pal de Itapuf, compoe~se das seguintes unidades administrativas:

|- Gabinete do Prefeito
|- Procuradoria Jurfdica;
I11- Servigo de Administragao;
|V- Servigo de Economiaj
V- Servigo de Obras e Conservagéo Municipal;
Vi- Servigo de Saﬁde e Promogao Social;
VilI- Servigo de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo
VIl1- Servigo de Agua e Esgoto
Parégrafo lnico)- As unidades especificadas.neste artigo -

sao autonomas entre si e diretamente subordinadas ao Prefeito

Artigo 16)- As unidades competentes da estrutura administra
tiva da Prefeitura obedecerao a seguinte subordinagao hierérquica

|- Servigo

I1- Setor

§ 12)- 0 Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Jurfdica tem
nivel identico ao de servigo. ‘

§ 22)- Alem do estabelecimento no parégrafo anterior, a su-
bordinagao hierarquica define-se nas disposigoes sobre a competen~
cia de cada unidade administrativa e na sua posiggo no organograma

constante do anexo |, que passa a fazer parte integrante desta lei
CAP[TULO 111
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SEGCAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Artigo 17)- Ao Gabinete do Preﬁgito compete:
|- Assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas FungSes :

. €, . « . . .
|1- Prestar assessoria Politico-Administrativo ao Prefeito -

) Municipal;
111- Coordenar as medidas referentes a festividades e soleni

; dades;
IV- Promover a divulgaggo e relagoes pﬁblicas do governo mu-
nicipal;
V- Prestar assistencia agrfcola ao Munic{pio
SEGAO 11
DA PROCURADORIA JURIDICA

Artigo 18)- A Procuradoria Juridica compete:

|- representar o Munic;pio em todos os Ju{zos e instancia;
|l- examinar os aspectos JurfdiCOS dos atos administrativos

’ Il l-processar inqueritos e sindicancia; e

IV- promover a cobranga judicial da dfvida ativa do Munici-

“y

pio
SECAO 111
DO SERVICO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 19)- Ao Servigo de Administracao compete

|- promover atividades relacionadas a recrutamento, sele -

cao, colocagao e treinamento;

| |- organizar e manter registro e assentamentos sobre a vi-

da funcional e financeira dos servidores;

I1l- promover a organizagao e manutengao de um sistema de te
gistro que propicie a pronta local izagao e obtengao da situagao -

de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

~ ~ -
e IR S e | R SR RN oD TR I o
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V- promover a expedigao de atos oficiais da Administraggo;

VI- promover a publicagao de leis, decretos e demais atos -

o . o« g -
sujeito a essa providencia; ~

VIi- estudar as medidas que visem o aprimoramento dos siste-

~ . L
mas de transito e trafego local;

Vil1- opinar sobre os limites de zonas de silencia;
| X~ opinar sobre sinalizagao de trafego das vias, estradas-
e caminhos municipais;
X- estabelecer, no perfmetro urbano, o itinerario e os -
pontos de parada de transporte coletivos, bem como os de estacionamen

L : ¢
to de taxi e demais veiculos;
[ 4 . . N .
Xl- constatar o fluxo de veiculos internos municipais; e

¢ . ~ .
Xl1- guardar e conservar veiculos e equipamentos mecanicos -

em geral;

X111- promover atividades relacionadas a padronizag%o, compra
estocagem e distribuigao de todo o material utilizado na Prefeitura;

XIV- promover o tombamento, registro, inventario, proteggo e¥*
conservagao de bens moveis e imoveis da Prefeitura;

XV~ promover a abertura e fechamento das demendencias da Pre

feitura;
XVl- promover a execuggo dos servigos da copa;
XVIl- providenciar a |limpeza e conservagao de dreas internas -
e externas da Prefeitura.
Artigo 20)- O Servigo de Administragao compoe~-se das seguin
tes unidades:
|- setor de pessoal
I1- setor de material e patrimanio
[11- setor de secretaria

|V- setor de transprote internos e transito

V- setor de servigos gerais

P (1 T N[ T
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Artigo 21)- Ao servigo de Economia compete:
|- promover atividades relacionadas a contabilidade, atra-
ves dos registros e controle contébefs da Administragao orgamenté
ria, financeira, patrimonial e industrial e de elaboraggo de orcga
mentos, planos e programas da Administragso Municipal;
| 1- desenvolver atividades relacionadas a tributaggo, atra-
) ves do langamento, arrecadagao, controle e fiscalizagao dos tribu

: - € s .
tos e receitas, bem como a cobranga da divida ativa;

|1l-desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimen-
to de dinheiro e outros valores; '
|V- desenvolver atividades relacionadas ao Cadastro Fiscal.
Artigo 22)- 0 servigo de Economia compSe-se das seguintes-~
unidades;
|- Setor de Contadoria
I1- Setor de Tributagao e Fiscalizagao
SEGAO V
i DO SERVICO DE OBRAS E CONSERVA§§0 MUNICIPAL
b Artigo 23)- Ao Servigo de Obras e Conservagao Municipal,-

compete:

<

|- coordenar, contratar e dirigir atividades relacionadas
a limpeza pﬁblica, mercado, matadouro, feiras, cemitério, par -
ques, jardins e iluminagso;
|1- supervisionar, dirigir e controlar atividades relacio-
nadas a construgao e conservagao de estradas e caminhos munici -
pais; e f
111- promover licenciamento e fiscalizagao de obras particu
lares e prlicas; e
IV- promover a construggo de obras pﬂblicas.
Artigo 24)- O servigo de Obras e Conservagao compoe-se -

das seguintes unidades:

s a ~1 -~
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I11- Setor de Estradas Municipais
SECAO VI
DO SERVICO DE EDUCACAO, CQ}TURA, ESPORTE E TURISMO
Artigo 25)- Ao Servigo de Educaggo, Cultura, Esporte e Tu =~
rismo, compete:
|- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas-

~ o~ ~ L
a educagao em estabelecimentos de ensino pre-escolar de |2 e 22 -

graus;
l1- promover e manter o servigo de merenda escolar do munici
pio;
I11- promover e manter a alfabetizagao de adultos no Muniqi -
pio;

IV- promover e manter biblioteca e atividades relativas a -
cultura e a recreagao;
V- promover a patica de esportes amadores ou profissionais-
.
no Municipio ; e

VI- promover o desenvolvimento do turismo municipal.

Artigo 26)- O servigo de Educagao, Cultura, Esporte e Tu -

rismo compoe-se das seguintes unidades:

|- Setor de Pré—Escola, 12 e 22 Grau e Cultura
l1- Setor de Biblioteca
ll1l- Setor de Merenda Escolar; e
IV- Setor de Esporte, Recreagao e Turismo
SEGAO V11
DO SERVICO DE SA(DE E PROMOGAO SOCIAL
Artigo 27)- Ao Servigo de Sa&de e Promoggo Social, compete:
|- deliberar sobre medidas relativas a prestagao de assis -
tencia médica, odontolégica e controle de zoonose a populaggo munici
pal; e
I1- desenvolver atividades relativas a prestagao de assisten

- ~
. . . .
” 1~ ennn:l -~ nnnlllnr‘nn mnr\lhlnnl -
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Artigo 28)- 0O Servigo de Saude e Promogao Social compSEfég'gz

das seguintes unidades: 4
|- Setor de Assistencia Médica e Odontologica; e
| 1- Setor de Assistencia Sociar
SECAO VI
DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO

Artigo 29)- Ao Servigo de Agua e ESgoto compete:

|- coordenar e executar as atividades ligadas ao estudo, pro-
Jeto , administragao, operagao e manutenggo dos servigos de abasteci-
mento de égua do Municfpio e da rede de esgoto; e

|1- supervisionar e controlar a manutengao de estagao de bom -

beamento e tratamento de égua e esgoto.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 39)- O Prefeito Municipal regulamentaré a presente -

lei no prazo de 60(sessenta) dias, consubstanciado em Decreto e Regi-
: . e e Bk
mento Interno da Prefeitura, o qual discriminara as atribuigoes e com
- » » Ui . = .~
petencias das unidades constantes do Capitulo 11l e demais disposi@es

da presente leis

Artigo 31)- Na medida em que forem instaladas as unidades que
compoem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista-
nesta lei, serao extintas, automaticamente as atuais unidades, fican-
do o Prefeito Municipal autorizado promover as necessarias transferag

cias de pessoal, verbas, atribuigoes e instalacgoes.

Artigo 32)- As despesas decorrentes da execugao da presente -~

. ~ . e
lei serao atendidas, no corrente exercicio, com 0S recursos das dota-
coes consignadas no orgamento em vigor, ficando o Prefeito autorizado

e
a suplementa~las se necessario.

Artigo 33)- A presente lei entrara em vigor na data de sua -
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. ~ . . i L4 .
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUT, 09 de abril de 1992

]

gl

JOAO|'DA SILVA FONSECA

refeito Municipal

. v . L4 .
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da creta

ria da Prefeitura na data supra.
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LEI Ne 1.591
DE 09 DE ABRIL DE 1992 _
DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIF]
CAGAO DE EMPREGOS, QUADRO DE PES
SOAL, EVOLUGXO FUNCIONAL E DA -
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapur
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro

mulgo a seguinte lei:

cAplTuULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12)- Os empregos da Prefeitura Municipal de ltapuf, -

obedecerao a classificagao estabelecida na presente lei.

Artigo 22)- O Plano de classificaggo de empregos aplica-se a

todos os empregados regidos pela Consolidagso das Leis do Trabalho.

Artigo 32)- A composiggo e a forma de vencimentos dos servido
res do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a ser os -

constantes da presente lei.
Artigo 42)- Para os efeitos da presente lei, considera-se:

i el # ; A
l- funcionario publico, pessoal legalmente investida em car-

’ . . . - .
go publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni

crpio de Itapur;

I l-cargo pablico, a posiggo instituida na organizaggo do fun-
cionalismo, criado por lei em numero certo e com denominagao pqé -
pria, necessario ao desempenho das atribuigoes do servigo publico,
ao qual coriesponde um vencimento;

Il1- emprego pﬁblico, a soma geral de atribuigaes e responsa-

bilidades cometidas a um empregado prlico;
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e regida pela Consolidaggo das Leis do Trabalho;

V- servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, in -
dependente da natureza do seu vinculo com a Administragao Munici -
pal, seja no regime estatutério, seja no regime da Consolidaggo -
das Leis do Trabalho;

Vi- classe, o agrupamento de cargos e empregos da mesma deno

Cod . . . . ~ .
minagao, natureza funcional, grau de responsabilidade e identido -

vencimento;

VIi- série de classes, o conjunto de classesx da mesma nature-
za de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuigaes;

VII1- quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empregos que -
integram a estutura administrativa funcional da Prefeitura Munici-
pal;

IX- referencia, o numero indicativo da posigao do cargo ou -

' . .
emprego na escala basica de vencimento;
X- grau, letra indicativa do valor progressivo da reFer%g -
cia;

o~ - ~ . . - .
Xl- padrao, o conjunto de referencias a grau indicativo do

vencimento do servidor;

- - - ~ .' - ' - -
Xl l- vemcimento, a retribuicao pecuniaria basica fixada em -

’ . -’ v L
lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo-

~
Ou emprego correspondente ao padrao;

XIil= remuneraggo, o'valor do vencimento acrescido das vantage
gens funcionais e pessoais, incorporadas ou nso, percebidas pelo-
servidor,

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL
Artigo 52)- 0 quadro de pessoal compSe-se das seguintes -

partes:
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comissao e empregos a serem preenchidos por servidores regidos pela -

Consolidagao das Leis do Trabalho;

I |- parte suplementar, composta de cargos de provimento efeti
vo a serem extintos na vacancia regidos pelo Estatuto.
SEGAO |
DA PARTE PERMANENTE
Artigo 62)- Ficam criados os empregos em comissao constantes-

do anexo |, que faz parte integrante da presente lei.

Artigo 72)- Os empregos em comissao sao de livre preenchimen-
to e provimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condigoes -~

para preenchimento e ou provimento.

- . ’ . .
Artigo 82)- Todo servidor publico que vier a ocupar emprego -
- ~ ’ - .
em comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu emprego -

de origem.

Artigo 92)- Ficam criados os empregos permanentes constantes-

do anexo |1, que faz parte integrante da presente lei.

Artigo 10)- Os atuais servidores contratados antes de -
05/10/88, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, estiveis-
ou nao, serao classificados nos empregos correspondentes, ora criados
independente de nova selegao, lavrando-se as respectivas anotagoes -
nos prontuarios e documentos contratuais, inclusive na Carteira de -

Trabalho e Previdencia Social.

Artigo I1)- Os empregos permanentes sergo preenchidos median-
te concurso prlico, acesso ou transposiggo.
SECAO 11
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 12)- Os cargos de provimento efetivo, discriminados -~

no anexo lll, ficam mantidos.
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dos no anexo lll, da presente lei, independente de novo ato e o em
prego de Encarregado do Servigo de Tributagao.
CAPITULO 111
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 14)- A escala de vencimentos dos cargos e empregos
prlicos constitui-se de 15(quinze) referencias , e numeradas em -
algarismos arabicos de | a 15, com 12(doze) graus determinados de

> Aal.

Artigo 15)- A cada classe de cargo ou emprego corresponde

r'd » ~ .
ra determinada referencia.

Artigo 16)- Os valores da escala de vencimentos dos cargs
’ » ~ .
e empregos publicos sao os constantes do anexo 1V, que faz parte in

tegrante da presente lei.

Artigo 17)- Nenhum servidor poderé perceber vencimento in

ferior ao salario mrnimo nacional .
CAPITULO 1V
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 18)- Havera substituiceo no impedimento legal ¢ -
temporério do ocupante de cargo ou emprego de Chefia, Diregso, -
Coordenagso e Encarregatura, por perfodo igual ou superior a5(cinco

dias consecutivos,

§ 12)- 0 substituto percebera a diferenca de vencimento -

entre as duas situagoes, no grau que se encontrar classificado.

§ 22)- Nas demais substituigoes, nao caberao diferengas -

- - . ' -
do vencimento fixado para o emprego que ocupa no servigo publico.

Artigo 19)- Qualquer que seja o periodo de substituigao ,

o C L4 L - )
o substituto retornara, apos, a seu cargo ou emprego de origem.

CAP[TULO V
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SEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 20)- 0 sistema de evolugao funcional, o conjunto de -
possibilidades proporcionadas pela Administragao, mediante a aplica
~ o . € .

G¢ao de determinados principios, que asseguram aos servidores, sob-

i f i fei t liagao de de -
sistema de continuo treinamento, aper eigoamento, avaliagao de de
o ® 0, o . o 4

sempenho individual e reciclagem periodicca, condigoes indispensa -

veis a sua valorizagao e profissionalizagao.

Artigo 21)-0s servidores concorrerao na forma e nas condi -

goes desta lei e outras disposigoes, as varias formas de evolugao -

funcional.

Artigo 22)- Sao 3(tres) as formas de evolugao funcional:
|- promogao;
l1- acesso
I1l- transposigao
SECAO 11
DA PROMOGAO
Artigo 23)- A promoggo consiste na passagem do servidor de-
um determinado grau para o imediatamente superior da referencia pa
drao de vencimento @ que corresponde a sua classe

Artigo 24)- A promogao far-se-a obedecendo aos critérios de

merecimento,

Artigo 25)- As promogSes sergo processadas a cada 2(dois)

o P
anos, obedecendo-se aos seguintes parametros:

. o~ ~ i ~ g =
I- as condigoes para pPromogao serao apuradas ate o ultimo -

. €' . P .
dia do exercicio imediatamente anterior;

~ L4 s o
ll- a promogac sera processada no primeiro semestee;

' ~ . - -
I1l- so poderao ser promovidos os servidores que tiverem o -

o € A . ¢ .
intersticio minimo de(l) um ano de efetivo exercicio no grau;

»
Eale ~ R




Tinkitina Manicspial o
/% Gads & oo Tauh

Poovo o hotiic 73 - CCmes C1-1340 - 641722
~fls.06-

servidores classificados em cada classe.

V- os direitos e vantagens decorrentes da promogao serao con-

€
tados a partir do primeiro dia do segundo semestre do exercicio em -

que foi processada.

§ 12)- Na apuragao do percentual para promogso, as fragSes se

rao arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Ld
§ 22)- Quando houver apenas um servidor na classe, esse sera-

promovido desde que satisfaca as condigoes para a promogao.

§ 32)- Ao servidor que nao estiver em efetivo exercfcio, so -
se concederao as vantagens decorrentes da promoggo a partir da data-
da reassungao.

Artigo 26)- Para efecito de promoggo ngo sao considerados como

5 AT
de efetivo exercicio:

I- faltas injustificadas e as justificadas com perda de venci

mento nos dias da falta;

Il- as licengas sem remuneragao dos cofres municipais, excetua-

o € i
das nos casos de empregados que estiverem percebendo aux{lio doenga;
I11- suspensao disciplinar.

. < . ~ . .
Artigo 27)--Sera declarada sem efeito a promo¢gao indevida, =~
~ = a P “~ o - ~ .
nao ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituigao da dife -
- - ’ ~ - ~ -
renga recebida, salvo na hipotese de declaragao falsa ou omissao in-

tencional.

SUB SECAO UNICA
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO
Artigo 28)- O merecimento e a demonstragao positiva deo ser -
. P e ~ o e S
vidor no exercicio de suas fungoes e se evidencia pelo desempenho -
de forma eficaz e eficiente das atribuigoes que lhe s3o cometidas.
Artigo 29)- O merecimento do servidor resultara da soma algé-

brica de pontos positivos e negativos.
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cia no cargo ou emprego, cuja aval iagao sera obtida de um consenso en-

tre seus superiores imediato e mediatos

o

§ 22)- Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade
de pontualidade e da indisciplina, aputada nos dois exercicios ante -

~
riores ao do processamento da promogao.

Artigo 30)- Os pontos positivos serao apurados mediante ava -
Iiaggo de desempenho do servidor na unidade em que esteja prestando -
+ il servigo, comparativamente com o desempenho dos demais servidores inte

grantes da mesma classe.

Artigo 31)- Os pontos negativos sergo apurados da seguinte -
forma:

|- assiduidade: 1(um) ponto por falta

11- impontual idade horéria(entrada tardia ou saida antecipada)

| (um) ponto para o grupo de tres;

11l1- indisciplina
a)- repreensgo: 2(dois) pontos

b)- suspensgo: 3(tres) pontos por dia

Artigo 32)- Ocorrendo empate na classiFicagSo, teré preferén—

cia, sucessivamente:

|- o que tiver obtido maior merecimento na aval iagao anterior
. <
ll- o mais assiduo;
ll11- o mais antigo na classe;

IV- o mais idodo

Artigo 33)- N;o podera ser promovido por merecimento o servi-

dor que:

|- obtiver na avaliagao de desempenho, soma de pontos positi-

. N <
vos inferior a metadec do total possivel;

|l- estiver licenciado, sem vencimentos dos cofres municipais,
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samento da promogaoc;

I11- estiver afastado no exercfcio de mandato legislativo
SEGRO 111
ACESSO
Artigo 34)- Acesso, a passagem do servidor de uma classe pa
ra outra imediatamente superior, dentro da respectiva serie de classe.
§ 12)- Os empregos que se constituem em series de classe
sao:
|- Ajudante Geral, Encarregado de Equipe;
|1- Motorista, Operador de nguinas e Encaerregado de Equipe;
111- Auxiliar de Mecanico e Mecanico;
V- Auxiliar de EscPitorio, Escriturario, Agente Administra
tivo;
V- Escriturério, Almoxarife;
§ 22)- Verificam-se vagas nas datas:
|- do falecimento do servidor;
I1- da demissao do servidor;
I11- da aposentadoria do servidor.
Artigo 35)- So podergo concorrer no acesso os servidores
que:
|- preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisi
tos da nova classe;
I1- n3o tiverem sofrido penalidade no grau de suspensgo nos

3 € s . . o ™
2(dois) exercicios anteriores, a data de abertura de inscrigao;

. . { 4308 SRt N
I11- tiverem o intersticio minimo de 12(doze) meses de efetiy

< . 5 5w
exercicio na classe, a data de abertura da inscrigaos

- ’ - .
Artigo 36)- O acesso sera precedido de processo seletivo ki
. o ¢ . . "
tre os servidores de cargos ou empregos cujo exercicio propicie a expe
.A . ’ - -
riencia necessaria ao desempenho, de cargos ou empregos de maior grau

responsabilidade e maior complexidade de atribuigoes.



GL 1340 - CF-1722
-fls. 09-

@éz;aa

cia, sucessivamente:

' - - ’ - - - 5

|- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico municipal;
’ .

l11- o nomeado ou admitido ha mais tempo no cargo ou emprege -

atual;

i11- o maid idoso

Artigo 38)- O ingresso na nova classe far-se-a ho grau em que-
se encontra classificado o servidor.
SEGCAO 1V
DA TRANSPOSI GAO
Artigo 39)- Transposiggo, a passagem de servidor de uma class

* . - o~ -
para outra, porem de atribuigoes e natureza diferentes.

Artigo 40)- A abertura de inscriggo para precessamento da
transposig%o dependeré da existencia de vagas, e se for o caso, apés
processamento do acesso.

Parégrafo ﬁnico)— Verifica-se vaga na data:

|- do acesso e da transposigao do servidor;

11- do falécimento do servidor;
111- da demissao do servidor;

IV- da aposentadoria;

V- da criag;o do emprego por lei

Artigo 41)- Antes da abertura de concurso pﬁblico para ingres

L4 . ~
so, parte das vagas podera ser reservada para transposigaoa

Artigo 42)- Quando o nﬂmero de candidatos habilitados para
preenchimento mediante transposig%o, for insuficiente para preencher
as vagas, essas reverterao para os candidatos habilitados para preen

- . ’ -
chimento mediante concurso publico.

4 % . ~
Paragrafo ﬁnnco)- 0 mesmo procedimento de reversao de vagas
& ' - - -
sera adotado quando o numero de candidatos habilitados para o concurs

pﬁblico for insuficiemte as vagas que lhes forem destinadas.
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que:

|- preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisi -

tos da nova classe;

; € s c . . ; _
ll- tiverem o intersticio minimo de 2(dois) anos de efetivo
exercicio na classe, a data de abertura da inscricgao.
I11- Nao tenham sofrido penalidades no grau de suspensao nos -

. € . . b . v
2(dois) exercicios anteriores, a data de abertura de inscrigao.

o qv e ~ i ~ “
Artigo 44)- Havendo empate na classificagao tera pereferencia

sucessivamente:

. ' - . ' - - -
I- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico municipal;
L . ' -
I1- o nomeado ou admitido ha mais tempo no cargo ou emprego -
atual;

I1l- o mais idoso.

Artigo 45)- A transposiggo sera sempre precedida de processo

seletivo, dentre servidores de cargos ou empregos cujo vencimento se~-

ja igual ou menor ao da classe em selegao.
. . Ld
Artigo 46)- 0 ingresso da nova classe far-se-a no grau em que

se encontra classificado o servidor.

SEGAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47)- A passagem do servidor mediante acesso e transpo-
sigao, obedecera a lista de classificagao e ao humero de vagas dispoqi
veis sendo efetuadas dentro de 30(trinta) dias da homologagao do pro -

cesso seletivo,

A ¢ . . ol
Artigo 48)- 0 exercicio dos servidores na nova classe sera em
continuidade independentemente de quaisquer formalidades, lavrando-se-
. ~ e, ' o
as respectivas anotacgoes nos proatuarios dos servidores e demais docu-

mentos.
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contado a partir de 01/02/1992.

Paragrafo finico)- Para o prim

eiro processamento de evo lugao-

: e . . .
funcional, observadas as disponibilidades orgamentarias e financei -

o ¢ . -~ .
ras, OS prazos para intersticio poderao ser reduzidos por Decreto do

Poder Executivoas

CAP(TULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 50)- Ao completar perfodo de 3(tres) anos de efetivo-
exercicio no servigo pﬁblico municipal, o servidor fara juz a passa-
gem do grau em que se encontrar ao imediatamente superiora

Artigo 51)- A mudanga de grau aconteceré no mes em que O ser
vidor completar o trienio, independente de qualquer requerimento por
parte do servidor,

Artigo 52)- O servidor tera direito , apés cada perfodo de -
) . e i S ¢ ~ ~
5(cinco) anos de servigo publico municipal, continuos ou nao, & -

~ . o . X - ~
percepgao de adicionals por tempo de servigo, calculados a razao de

5%(cinco por cento) sobre a sua remuneraggo.

Artigo 53)- O servidor que completar 4 quinquenios de servi-
go prlico municipal, fara jus a percepgso da sexta parte de sua re-

muneragao.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 54)~- Os servidores ser;o enquadrados no Quadro de Pes

L4
soal, atraves de portaria, observado o seguinte:

Tr s\

-y

v
.

x
N

|- os ocupantes de cargos de provimento efetivo, independen-
. . g . ~ . . (4
temente de quaisquer outras providencias, serao investidos no exerclt

cio dos cargos correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas

¢ ~
em seus titulos de nomeagao;

10= os atuais servidores, contratados antes de 05/10/88, no -
L4 i ~ ~

- el 1 b
| p./ L . e E LS Y NN o
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selegao, lavrando-se as respectivas anotagoes nos prontuarios e docu

mentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdencia -
Secial.

Parégrafo lnico)- Sempre que o valor do grau “A”, dentro da-
respectiva referencia, for inferior ao atual vencimento, o enquadra-

mento far-se-a no grau de valor igual ou imediatamente superior den~

~ e
tro da referencia de enquadramento.

Artigo 55)- Para efeito de enquadramento dos atuais servido-
res, sera inclufdo o adicional previsto no artigo 50(cinquenta) des-
ta lei e computado o seu tempo de servigo pﬁblico municipal, de -

- . ' -
acordo com o seguinte criterio:

rd L L4 - % . &
|- ate 3 anos de servigo publico municipal, sera enquadrado-
no grau inicial;
. ’ .
| 1- contando com mais de 3(tres) anos e ate 6(seis) anos de -

. L . N ’
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”B”;

- . 'd
I1l-contando com mais de 6(seis) anos e ate 9(nhove) anos de -

. ® . . . L4
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “C”;

IV- contando com mais de 9 (nove) anos e ate [2(doze) anos de

» & . . . *
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”“D”;

V- contando com mais de |2(doze) anos e ate I5(quinze) anos

- Ld - . . ’
de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “E”;

VI- contando com mais de I5(quinze) anos, e ate 18(dezoito) -

. < . 5 i e
anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “F”;

VIl- contando com mais de 18(dezoito) anos , e até 2l(vinte e

. . . 5.~ 1ig L4
um) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”“G”;

VIll- contando com mais de 2l(vinte e um) anos e ate 24(vinte e

. ' . - - s
quatro) anos de servigo publico municipal sera enquadrado no grau -

Y/ ERY73
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(vinte e sete) anos de servigo pﬁblico municipal, sera enguadrado -
no grau “I";
’ -
X- contando com mais de 27(vinte e sete) anos e ate 30(trin-

o > . o e ’ d d ”J"'
ta) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ;

X]~- contando com mais de 30(trinta) anos e ate 33(trinta e -

. 4 . Wi @ wyn
tres) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau K

X11- contando com mais de 33(trinta e tres) anos de servigo -

’ . o ’
publico municipal, sera enquadrado no grau “L”.

CAP[TULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 56)- Ficam extintos os cargos e empregos criados por-
leis anteriores e gue, expressamente nao constem da presente lei, -

resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 57)- Os intersticios constantes da presente lei serao

contados a partir de 01/02/1992.

Artigo 58)- 0 perfodo oficial de trabalho dos servidores mu-

. . . ’ .
nicipais sera de 40(quarenta) horas semanais

’ P . .
Paragrafo unico)- O chefe do Poder Executivo poderé baixar -
portaria estabelecendo carga horaria diferenciada para cada catego-
ria profissional e area de trabalho em razao da peculiaridade dos -

servigos.

Artigo 59)- 0O vencimento dos empregos de medico e dentista -

para a carga de 40(quarenta) horas sera o dobro do estabelecido na

. . ' .
respectiva tabela de vencimentos para a carga horaria de 20 horas

semanaiSa

Artigo 60)- 0 Chefe do Executivo poderé ceder servidores a

- . . e i ~ - g »
instituicoes de saude e Educagao, do Estado ou da Uniao com ou sem-
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da comunidade.

Artigo 61)- A evoluggo funcional prevista nesta lei, por aces-
so ou transposigdo sO tera validade a partir de 120(cento e vinte ) -

dias da publicacao desta leis

Artigo 62)- O regime jurfdico Gnico a ser adotado pela Prefei-
tura Municipal de Itapuf e o da Consolidaggo das Leis do Trabalho, -

ja estabelecidos pela Lei Municipal ne 1.498, de 23 de abril de 1991

Artigo 63)- A primeira promoggo por merecimento prevista nesta

- , < - L - -
lei, so sera realizada no primeiro semestre de 1994 (hum mil, novecen%-

tos e noventa e quatro).

Artigo 64)- Os atuais servidores estatutarios poderso pptar por
uma carga de 30 horas semanais, com redugao da remuneragao em |10% -
(dez por cento)

Artigo 65)- As despesas decorrentes da execug%o da presente lei
serao atendidas no corrente exercicio por conta das dotagSes prsprias
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado
na abettura de creditos adicionais, se necessario, inclusive as obri -
gagoes patronais.

Artigo 66)- A presente lei entrara em vigor a partir de 0l de -
margo de 1992, revogando-se a lei municipal de n2 1.540 de 10 de abril

de 1991 e todas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUf, 09 de abril de 1992

-

W
J0%0/DK SILVA FONSECA

Prefeito Municipal

. . - ’ -
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da creta -

ria da Prefeitura na data supra ™

ADEM AFEQ

’ .
Secretario



ANEXO 1

EMPREGOS CRIADOS DE PREENCHIMENTO EM ooz_wwwo

- 041722

QUANT IDADE DENOMINAGAO DO EMPREGO REFERENCIA | REQUISITOS PARA PREENCHIME
mw 0l Diretor de Servigo de >Q3m:mm&1mmmo 15 conhecimentos espec. da ar
nw 0l Diretor de Serv. de Obras e Conser- g
MW vagao Municipal 15 conhecimentos espec. da ar
0l Diretor de Serv. de Educagao, Cultu p
Im m ra, Esporte e Turismo 15 conhecimentos espec. da ar
a . - L4
qu WMW 0l Diretor de Servigo de Agua e Esgoto 15 conhecimentos espec. da ar
) 3 | ol Diretor de Servigo de Economia 15 conhecimentos espec. da Mq
L4 ! '
MJ ' ol Chefe de Gabinete 15 conhecimentos espec. da ar
3 ol Procurador gc1namoo 15 conhecimentos espec. da ar
mw ol Assessor de lmprensa 12 conhecimentos espec. da ar
N .
;W_ 16 Chefe de Setor 14 conhecimentos espec. da ar
?mY X 0l Motorista do Prefeito 10 CeNeH. categoria ”D”
ﬂw Ol Diretor de Servigo de Saude e Promogao Mm
cial 15 conhecimentos espec. da mq

v -—

ﬁmm\\&\YIv
A SILVA FONSECA

Municipal



EMPREGOS CRIADOS PELO REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO DE

ANEXO |1
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PROVIMENTO EFETIVO
| QUANTIDADE DENOMINAGAO DO EMPREGO REFERENCIA
05 AGENTE ADMINISTRATIVO 12
02 AGENTE DE SANEAMENTO 08
ol AGENTE DE SERVICO SOCIAL 09
51 AJUDANTE GERAL 03
0l ALMOXARIFE 07
ol ANALISTA DE SISTEMA ! 12
ol ASSISTENTE SOCIAL | 13
05 ATENDENTE | 03
05 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08
06 ' AUXILIAR DE MECANICO ol
ol . BIBLIOTECARIO I
03 . DENTISTA 13
03 | ENCANADOR 07
0l ! ENFERMEIRO PADRAO 13
0l | ENGENHEIRO AGRONOMO 14
0l | ENGENHEIRO CIVIL 14
04 | ENCARREGADO DE EQUIPE 08
07 . ESCRITURARIO 05
02 | FISCAL SANITARISTA 08
02 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 08
02 FISCAL DE TRIBUTOS 08
02 | INSPETOR DE ALUNOS 02
ol MECANI CO 07
05 MEDICO 13
14 MERENDE | RA ol
15 MOTORI STA 07
08 OF I CCE BOY ol
0l OPERADOR DE COMPUTADOR 10
10 OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM 07
12 PEDREIRO 06
03 PROFESSOR DE EDUCAGAO F[SICA 10
10 PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 08
12 SERVENTE 0l
0l SUPERVISOR DE MERENDA 06
0l TESOURE I RO 13
07 VIGIA 02
07 ZELADOR 04
05 AUX1LIAR DE ESCRITORIO ol

T

W
m e P e
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ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANT I DADE T DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA
ol CONTADOR 14
ol SECRETARIO 14
0l TESOUREI RO 13

EMPREGO MANTIDO DE PROVIMENTO EFETIVO A SER EXTINTO NA VACANCIA

T =i z .
QUANT | DADE DENOMINAGAO DO EMPREGO | REFERENCIA
0l Encarregado do Servigo de qwmvc¢mmmo = 12

AO|DA SILVA-FONSECA
Prefeito Municipal
/
’
% D
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LEI N2 1,610
DE 12 DE NOVEMBRO DE 1992

CONCEDE O AUXILIO PARA DIF
RENCA DE CAIXA AO OCUPANTE
DO EMPREGO DE TESOUREIRO

PREFEI TURA.
JOXO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapui

Faco saber que a C@mara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei: 1

Artigo 12)-~ Fica concedido o auxilio para diferenga de cai:

ao ocupante do emprego de Tesoureiro da Prefeitura, que efetue pag
mentos e recebimentos em moeda corrente.

* 4 bl

, Paragrafo tnico)- O auxilio mencionado no '"caput' deste art

go, so sera devido enquanto © servidor estiver, efetivamente, exec

tando servicos de pagamento ou recebimento. |

Artigo 29)- Fixa em 10% sobre o valor do vencimento, O auxi
lio disposto na presente lei. 1

Artigo 32)~ As despesas decorrentes com a execucao desta 1l

correrao por conta de verbas proprias do orgamento vigente.

Artigo 42)- Esta lei entrara em vigor na data de sua public
ggo,revogadas as disposigoes em contrario,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 12 de novembro del992

~ el
OAO [ DA SIL\;;jFONSECA|

Préfeito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livro prOPRIo da Secr
ria da Prefeitura na data supra

ADE ; AR
Se&getéri
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DE 21 DE JANRIRO DE 1993
ALTERA A ESTRUTUKA ADMIK]
TRATIVA MUNICIT'AL, CRIA I
EXTINGUE CARGOS PUBLICOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

T ANTONIO CESAR SIMKO, Prefeito Municipal de Itapui
' “Faco saber que a C’mara Municipal aprovou e eu sanciono

promulgo a seguinte lei: &

Artigo 192)- O artigo 15 e seu paragrafo unico da lei n®
1.590, de 09 de abril de 1992, passam a ter a seguinte redagdo:

nhrtigo 15)- A estrutura administrativa da Prefeitura Mu
cipal de Itapul compde-se das seguintes uni:

des administrativass

I- Ggbinete do Prefeito;
II- Procuradoria Juridica
III- Diretoria de Administracdo e Financas
IV- Diretoria de Educacao e Cultura ;
V- Diretoria de Higiéne e Saddejp . ..
VI- Diretoria de Esportes e Turismo;
VII- Diretoria de Obras e Servigosj
VIII- Diretoria de Projetos Comunitdrios
Parégrafo Unico)- As unidades especificadas neste art
aSo zutlnomas entre si e diretamente subordinadas ac Prefeito, s
do que a Diretoria de Higiéne e Saude tem nivel de Departamento

as demais nivel de servigo®.,

Artigo 22)- O artigo 16 e seus paragrafos 12 e 22 da
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Artigo 16)- As unidades administrativas relacionadas
no artigo 15 poderaoc ter a elas subordinadas setores, cujas estru-

~ ™

turacgac e atribuigles serao definidas por Yecreto.

Pardgrafo 12)- Tanto a frocuradoria Jurfdica quanto-
2 Diretoria de Higiéne e Salde, poderSio ser exercidas por profis -
sionais autOnomos devidamente :habilitados, respeitado; porém, como
lim{te miximo, nessa contratag@o, o valor equivalente ao saldrio -

de empra2gado definido para esse fim.

Paragrafo 22)- As atribuigBes das unidades criadas -
no artigo 15 e o organograma decorrente da implantacao de setores -
serao baixados por decreto, aproveitando-se nessa ocasiso, além das
novas atribuigles surgidas pzls implantag@o dessa estrutura, as -
constantes dos artigos 17 a 28 da Lei n® 1,590, de 09 de abril de

1992, que serao, entdo, reordenadas.

Artigo 32)- Ficam extintos os seguintes empregos em -
comissZo, criados pelo artigo 62 da lei n? 1.591, de09 de abril de-
1992, e constantes de seu anexo I: _

1 Diretor de Servigo de Administrac8o, referéncia 15;

1 Diretor de Servigo de Obras e Conservacgao Municipal

referéncia 153
1 Diretor de Servigo de Educagio, Cultura, Esporte e

Turismo, referéncia 153

Diretor de Servigo de Lguz e Esgoto, referéncia 15
Diretor de Servico de Economia, referéncia 15;
Assessor de Iimprensa, referénciaz 12;

Motorista do Prefeito, referéncia 10;

T

Diretor de Servigo de Saude e PromogBio Social, refe

\ f\ réncia 15;
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{’fél(um)‘de Dira%bf de Depertcmernto, referénciz 1630 "
{ 1 5{cinco) de Diretores de Servigo , referénciz 15;
2(dois) de Assessor Técnico-Desportivo, referéncia 11;
1(un) de Assessor Cultural, referéncia 11f%
1(um) de “ssessor de Obras, referéncia 12
" Paragrafo unico)- Fica concedido ao ocupante dg,ggprego de
Diretor de —igine e Safdde uma gratificacSo de funcio dé-100% (cem~
por cento) sobre o valor de sua referéncial,
Artigo 52)- Fica criada , ainda, a referéncia 16, na gqual-
se inclui o emprego de Diretor de Departamento, cuja tabela de valg

res faz parte integrante desta lei, anexo I.

Artigo 62)- 0 atual orcamento municipal adaptaruse—é; na-
medida do possivel, a nova estrutura administrativa aqui implantada
e o orgamento seguinte, a ser encaminhado & Camara Municipal neste-
exercicio, sera elaborado rigorosauente dentro do aqui previsto

Artigo 72)- As despesas decorrentes desta lei serdo atendi
das por dotagOes do orgamento vigente,

“rtigo 82)- “sta lei entrarsa em vigor na data de sus publi
cagfo, revogadas as disposigOes em contrariol,

Prefeito Municipal
uwme e registrada em livro proprio da S?cre_

-
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LET Ne 1.624

DE 29 DE JANEIRO IE 1993

DISPOE SOBRE VENCIMENTO
SERVIDORES MUNICIPAIS, C
CEDE GRATIFICAGAO DE FUN
CXO E DL OUTRAS PROVIDE]
CIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Fago saber que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:

Artigo 12)- O vencimento dos servidores municipais, dentro
dos respectivos cargos ou empregos, obedecidas a carga horaria, a
feréncia e o grau em razfo do tempo de servigo, fica estabelecido

partir de 01/01/93, de conformidade com o anexo I da presente lei.

Artigo 22)~ Og provéntos dos aposentados pelos cofres munic

als serao reajustados automaticamente na forma da lei,
P J

drtigo 39)- Estabelecer, a partir de 01/01/93, em
f 64.500,00 o saldrio famflia e esposa dos funciondrios estatutsr

ativos e inativose.

Artigo 42)- O saldrio familia devido ao empregado piblico s
ra o fixado aos celetistas pela esfera governamental.

Artigo 52)~ Fica facultado ao Toder <Lxccutivo conceder, a
partir da vigéncia desta lei, uma gratificacfio de fungfo de 50¢%
aos Diretores de Servigo , de emprego referéncia 15, incidente sob

o saldrio-base.

N
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Artigo 62)- As despesas decorrentes com a execugao desta

lei correrao por conta de verbas proppias do orgamento vigentue

Artigo 79)- BEgta leil entrara em vigor na data de sua puk

caglo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 29 de janeiro de D93

ANTONIO CESAR STIMA(

Prefeito Municipa.

Afixada no local de costume e registrada na Sgcretaria da Prefe

tura na data supra

AD

Secreta
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Aaa MUNTTARE DE 22 DE JULLi bk 1993
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T e B e ALTERA A PORCENTAGEM DA GRATIFICA-
P._;_‘)\_"\:;'jdg- g {'C / (_),?’ jb‘ S e » & e
LI " i " i d — A ~ CI Y OT A NI\ AT A AL A N - - NG
§ of ff ol O gl CAC DISPUSTA NO PARAGRAFO UNICO DO
J £ e >
vag-F W ARTIGO 492 DA LEI Ne 1,622

ANTONIO - CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Faco saber que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono e -~

promulgo a seguinte lei:

Artigo 19)~ A porcentagem da gratificagZO dispesta no paré -
grafo unico do artigo 42 da lei n2 1.622,passa a ser a partir de -
01/0%/93, de 80%(citenta por cento).

Artigo 22)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
c30, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 22 de julho de 1993

ANTONIO CESAR SIMAO

Prefeito Municipal

4
Afixada no local de costume e registrada em livro preprio da Secre-
taria da Prefeitura na data supra %
N
i/
AD LI\;;&R# CAI'LG

»
Secretario
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! T~ AACTA T™NT TAann
DL 23 DE AGOSTO DE 1995
o

vunicel BE (TR DISPOE SOBRE TRANSFORMACAOQ DA DTE
PRERLIE it?;F TOKIA DL SLRVIGO DE ADMINISTKAGAC
PO s Ll E FINANGAS A NIVEL DL DEPARTAMEN
T TAPLL—— TRANSFORMA UM EMPREGO DE DIRETOR
pog T DE SERVIGO EM DIRETOR DE DEPARTA

MENTO, CONCEDE GRATIFICAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Fago saber que a C8mara Municipal aprovoua e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:

Artigo 12)- A Diretoria de Servico de Administracao e Fine
gas, disposta na lei n2 1,622, passa a ter nivel de Departamento,

Artigo 29)=- Fica transformado em Diretor de Departamento,
emprego em comissao de Diretor de Servico de Administracao e Finangas
que pertencera a refer®ncia 16 na tabela de vencimento de cargos e enm
pregos da Prefeitura,

Artigo 32)~ Com a transformaggo disposta no artigo anteric
o quadro de empregos em comissao da Prefeitura, passaré a contar com
2(dois) Diretores de Departamento, refer8ncia 16 e apenas 4(quatro) T

retores de Servico, referBncia 15,

Artigo 492)- Fica concedido ao ocupante do emprego de Dire
tor de Administracao e Financas, uma gratificacdo de funcao de 80%, s

bre o valor de sua refer®ncia, no grau quc se encontrar.

s i .

Artigo 52)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publj

cacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01/08/03, '
Artigo 6C)- Revogam-se as disposicoes em com

>~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 23 de agosto de 1

i
reté

. Prefeito Muni
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da
ria da Prefeitura na data supra
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LEI N¢ 1.752

DE 16 DE NOVEMERO DE 1994

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI DISPSe SOBRE CRIACAO DE SETORES -
SECR E EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM
Publicad fi....n0
ARl REGIDOS PELA C.L.T., EXTINGUE
paghél ......... i EMPREGOS % nd
PROVID&NCIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber gque a Cédmara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°)- Ficam criados, para funcionamento na
atual estrutura administrativa ’da Prefeitura de Itapui, em
segundo escaléo, com subordinacdo hierdrquica a Diretoria de
Administragédo e Finangas, conforme disposto no artigo 16 da lei
n® 1.590, alterado pela lei n® 1.622 de 21/01/93, os setores de:

COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA e o de CONTABILIDADE E ORGAMENTO.

Artigo 22)- Cria os empregos em comissdo abaixo, a

serem regidos pela C.L.T.:

guanti | denominagdo do emprego referen 1 requisitos para W
Hdade cia preenchimento
———————————————————————————————————————————————————————————————— e
01 CHEFE DE SETOR DE COMU 15 conhec.espec. na
NICAGAO ADMINISTRATIVA area
D1 CHEFE DE SETOR DE CON 15 conhec.espec. na
L TABILIDADE E ORCAMENTO { area

Artigo 32)- Os empregos em Comissdo sdo de livre

preenchimento e dispensa pelo Prefeito.

TEMPO DE SER E DE FAZER
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Artigo 4°)- As atribuigbes dos empregos criados com
a presente lei, serédo as determinadas para o emprego de Chefe de
Setor acumulada com as atribuigdes estabelecidas pelo Decreto n®
579 de 10/04/92, para o cargo de Secretdrio no caso de Chefe de
Setor de Comunicagdo Administrativa e do cargo de Contador no

caso de Chefe de Setor de Contabilidade e Orcamento.

Artigo 52)- Ficam extintos 16 empregos em comissédo
de CHEFE DE SETOR, criados pelo artigo 62 da lei n® 1.591, de

09/04/92 e constantes de seu anexo I.

Artigo 6°)- As despesas decorrentes com a execugda
desta 1lei, correrédo por conta de verbas préprias do orgamento

vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 16 DE NOVEMBRO DE 1994

Prefeito Municipal

Afixada no 1local de costume eregistrada em livro préprio da

Secretaria da Prefeitura na data supra.

Secretario

TEMPO DE SER E DE FAZER

Frone: (0146) 64-1911 - Faw- 64-1282 \x; :
Sl
[
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LEI N° 1.865
DE 07 DE AGOSTO DE 1997
PREFEIURA MUNICIFAL DE (TAPU!

- DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
2z DENOMINACAO DA DIRETORIA DE
g:7/bpmbre/7? PROJETOS COMUNITARIOS.

Cubiicad 4. no ]Ohla‘%

ABIBI AZAR, Prefeito Municipal de Irapui:

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°- A DIRETORIA DE PROJETOS COMUNITARIOS,
passa a denominar-se DIRETORIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Artigo 2°)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do,
revogadas as disposi¢coes em contrdrio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUi, 07 DE AGOSTO DE 1997

ABIBI AZAR
Prefeito Municipal

Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada em livro préprio e arquivada no
Setor de Comunicagdo Administrativa da Prefeitura na data supra.

{15 g s
Pl

§ <

S,

ADE FEO
Chefe’de SEtor
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LEI N° 1.937
DE 29 DE SETEMBRO DE 1999

CRIA A DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
UM EMPREGQ DE DIRETOR DE
SERVICO E DA OUTRAS PROVIDEN-

CIAS.
ABIBI AEAR Prefeito Municipal de Trapui
4 Y ‘.":-i o .;r f.7 o ‘-.'w“ i
o, T RS L

Lng ¢o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei. '

. \Y § Artigo 19)- Fica criada, para corg?por a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de ltapui, estapelecida pela lei 1 .62?, «a seguinte Unidade Administra-
tiva: \N e £ ¥ T 7 ;

4 w O
4 %

i if
v A

/" IX- DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTE-
CIMENTO" Sl o Uiy e

R \ /d Bgrégra_[o;% Unico)- A Unidade. Aﬂhziné;tr’ativa especificada neste
artigo € autbnoma entre’si,. ?)fr(‘ﬁ’qamml.ei,subor,dinadaao, Prefeitg e-serd a nivel de servigo.
.'\\‘»i' e ¢ w’ Sy i 7 Ai},_ﬁ‘ ¥ o

< I 0 o :
. Artigo 2°)- A Diretoria-Mynicipal de Agricultura e Abastecimen-

el

o, compete: : : :
1- Executar as atividades e servicos previstos-nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual; ~ =

2- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de
vendas de produtos agricolas, campanhas de popularizacdo das safras;

3- Produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

4- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio & comu-
nidade.

5- Inspecionar produtos de origem animal.

Artigo 3°)- Integram a estrurura administrativa da Diretoria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, os seguintes 6rgdos:
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1- GABINETE DO DIRETOR - ey
1.1- Expediente “Z #/\' el
. ‘{. '0 ;..\\

2- SETOR DE ABASTECIMENTO
2.1- Fiscalizacdo
2.2- Controle de Precos, Pesos e Medidas
2.3- Assisténcia ao Abastecimento
2.4- Inspegdo Municipal (SIM)

3- SETOR DE PRODUGCAO ANIMAL E VEGETAL
3.1- Producdo Animal
3.2- Producao Vegetal

4- SETOR DE ESTRADAS RURAIS
4.1- Conservacdo de Estradas Rurais.

¥

. Artigo 4( Cri rerr'zpr_edg; _em Comissdo abaixo, a ser regido
pela C.L.T., que fica fazmd‘;gp irte integrante do quadro'de. er_,(rzjgvregos da Prefeitura.

quantidade denoninaqid do; ?enp;ego & Referencia requisitos p/ preenchimento
01 DIR@TQRf;{DE,,.SEﬁ\I_IICO ‘ 15: conhecimentos especificos na drea

J '?};{}tigo 5 ")é-;_'Est_a‘ lei entra;&" em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as dispd,;‘iggei' rg,conmino e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 29 DE SETEMBRO DE 1999

ABIBI AZAR
Prefeito Municipal

Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal, regisirada em livro proprio e arquivada no
Setor de Comunicacdo Administrativa da Prefeitura, na data supra.

ADE (0]
Chefé!de Setor
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LEI N° 1.772

DE 24 DE ABRIL DE 1995

DISPOE SOBRE  CRIACAO DE
EMPRRGO EM COMISSAO DE AGENTE

DE COMPRAS A
C.L.T.

SER REGIDO PELA

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Itapui,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artlgo 19)— Fica criado na Prefeitura Municipal de
Itapui, o emprégo em comissédo regido pela C.L.T., constante da
presente lei:

T e - \
quantidade| denominagdo do emprégo| referéncia requisitos para
preenchimento
ol AGENTE DE COMPRAS 14 CONHECIMENTO ES
PECIFICO NA AREA
D e /

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI,

Afixada no

Artigo 2°)- Os emprégos em comissdo sdo de livre
preenchimento e dispensa pelo Prefeito.

Artigo 3°)- As atribuigbes do emprégo criado com a
presente lei, serdo determinadas através de Decreto.

Artigo 42)- As despesas decorrentes com a
execucdo desta lei, correrédo por conta de verbas préprias do
orgamento vigente.

Artigo 5°¢)- Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdario.

24 DE ABRIL DE 1995.

Prefelto ﬁun1c1pal

quadro de avisos do Pago Municipal,

TEMPO DE SER E DE FAZER

registrada em
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livro préprio e arquivada no Setor de Comunicagédo Administrativa
da Prefeitura, na data supra. :

AD CAFEO
Chefe//de Setor

TEMPO DE SER E DE FAZER
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LEIN°2.021
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE  ALTERACAO DE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
EXTINGUE E CRIA EMPREGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

de Itapui

X7
L b

‘aco saber que a Camara ,Munici@al aproyou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei. o ‘ g \

' Artzgo 19- Altera a esﬁtru(turé:r édminiétrfattva da Prefeitura
Municipal de_Itaput, estabelecida pela lei 1.590, de 09/04/92 e suas modificagoes,
passando esta se compor. das seguintes unidades: :

NN ¥ s et T
I — Gabinete. do Prefeito L ]
[I- Procuradoria - Juridica =
Ig Departaménibidgf‘;gﬂzgiihistragdo L Vi
V- Departamenta’iaef"‘“Orgbmento e Finan¢as
V- Departamento de Obras, Conservacdo e Servigos.

VI- Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e ’Tiifi’smo

VII- Departamento de Higiene, Satide, e Assisténcia Social

VIII- Departamento de Agua e Esgoto |
IX- Departamento de Agricultura e Abastecimento

Pardgrafo Unico)- As unidades especificadas neste artigo sdo
auténomas entre si, diretamente subordinadas ao Prefeito, sendo que as constanites
do inciso I e Il do “caput”, continuam a nivel de servico e pertencendo a referéncia
15.

Artigo 29- As unidades competentes da estrutura administrativa
1
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da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinagdo hierarquica:

I- Departamento
II-  Setor

Pardgrafe Unico)--"Além do estabelecimento no “caput” a
subordinagdo hierdrquica define-se_ nas dlspos1goes sobre atribui¢des de cada
unidade administrativa e na sud poszgao no organograma constante do anexo I, que
passa a fazer parte mtegrante desta lei.. % - e

Am}% '39- Ao Gabmete do Preféu%é compete:

[- assistir dzremgnge ao Prefeito Municipal no desempenha de suas fungoes
II-  prestar aswessnrla polmco-admmlstrqg\za -ao Prefeito Municipal;
1II-  coordenar. as me medidas referentes a festtvldades e‘solemdades :
IV- promower ] dyulgag:ao e relag:oes pubhcas da g@vernogmumcrpal
Y ¢
Arttgo 4‘9 A Procuradorm Mdzccé compete

R 5 :
I- assessafagj ..apresentar 0 mﬂitcrpm em todos o§ JulZOS ¢ instancias;
1I- examinar: &\dspectos Jundlcos dos atos admtn;&tratiybs,
III-  processari mquergtm e sindicdncias; e :
IV-  promover.da & bgamgq Jjudicial da *dzvzda anvgsﬁo mumclpzo

":w

Artzgo ;5")- Ao Departamento de Admmlstragao compete:

-X

4 l

I- promover ativ1dades relaczonadus' a recrutamento selecdo, colocagdo e
treinamento;
]I-  organizare manter regisiro e assentamentos sobre avida funcional e financeira

dos servidores;

III- promovera organizagdo e manuten¢do de um sistema de registro que propicie
a pronta localizagdo e obten¢do da situagdo de qualquer documento em
andamento na Prefeitura;

[V-  promovera organizagdo e manutengdo de arquivo de documentos e processos;

V-  promovera expedigdo de atos oficiais da Administragdo;

VI- promover a publicagdo  de leis, decretos e demais atos sujeitos a essa

providéncia;
%

—
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estudar as medidas que visem o aprimoramento dos sistemas de trdnsito e
trafego local

opinar sobre os limites de zonas de siléncio;

opinar sobre sinalizagdo de trdfego das vias, estradas e caminhos municipais;
estabelecer no perimetro wurbano, o itinerdrio e 0s ponltos de parada de
transporte coletivos, bem como os de estacionamento de taxi e demais veiculos;
constatar o fluxo de veiculos ‘internos municipais ;

guardar e conservar veiculos ¢ equipamentos mecdnicos em geral;
promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra, estocagem e

distribui¢do detodo o m%grial utilizado n ‘Prefeitura,-
promover o toml;%;emo@ggis 0, I ven&o,prgfegdo e conservagdo de bens
méveis e imoveis da prefeitura; s’

promover.a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura;

promover a execugdo dos servigos de copa; : ‘

providenciar a limpeza e conservagdo. de dreas. internas je externas da
Prefeitura.. . o) 3 : ‘

N Arttgo 69- O Departamento de Ai%iministragdo compde-se dos

W ‘;:s v -t =¥ [ e e
de Expediente e Comunicagdo §
de Recursos Humanos | |
de Material e Patriménio . V4
de Servigos-Gerais

de Transpbﬂég-,lpfgfﬂpg € ’T ransito

s

Artigb 7‘9¥ Ao Bepaﬂa ento de Ofgamento e Finangas compete:

promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contdbeis da Administragdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e
industrial e de elaboracdo de orgamentos, planos e programas da
administragd@o municipal;

desenvolver atividades relacionadas a tributagdo através do lan¢camento,
arrecadacdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como a
cobranca da divida ativa;

desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e

outros valores;
3
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IV-  desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;
V- desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento.

Artigo 89- O Departamento de Or¢amento e Finangas compde-se
dos seguintes setores:

I- de Contabilidade, Or¢amento e Controle
II-  de Tributacdo, Fiscalizagdo e Divida Ativa
III-  de Tesouraria ]
IV-  de Informaticae Proces samento %
¥ ,, gs S i

Afn’go"@‘) Ao Departamento de’ Ofras, Conservagao e Servigos
compete: ‘

I- coordenar c’antratar e dirigir atividades rel%‘wnadas a limpeza publica,
mercado,, matadouro, feiras, cemitérios, parques“i Jjardins e iluminagdo;

1I- superyimghqr ,zdmglr e controlar; atrvldades ﬁelaczogadas a construgdo e
conservagdo de proprios municipais; e §

111- promoverelkencmmento e fiscalizagdo ‘de obras partzculares e publicas;

IvV- promover ajcqnsmlgﬁo de obras publicas; i ¥ 4

V- promovera ﬁsag 1cdo de postmﬂs municipais. - @

V:‘Ag‘tzégq 1 a)- O‘kaartamemo de @bras, Conservagao e Servigos
compde-se dos sem&gagumtes g &

i
¥

I- de obras; fi scahzag(x’o e posturas municzpqzs,
1I- de servicos municipais; .~ .~
IlI-  de conservacdo de proprios mumaﬁals

Artigo 11)- Ao Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compete:

I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a educag¢do em
estabelecimentos de ensino de educagdo infantil e de ensino fundamental;
[I-  promover e manter o servigo de merenda escolar do municipio;
IlI-  promover e manter a alfabetiza¢do de adultos no municipio;
IV-  promover e manter biblioteca e atividades relativas a cultura e recreagdo;
V- promover a prdtica de esportes amadores ou profissionais no municipio, e
4
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VI-  promover o desenvolvimento do turismo municipal

Artigo 12)- O Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compde-se dos seguintes setores:

I- de Educacdo Infantil e ensino fundamental;
II-  de Merenda Escolar;

III-  de Esporte;

IV-  de cultura e biblioteca

Bl \

PR

‘ %1
ke

V5 vl |
ﬂ'ﬁg3“13)- Ao Dep d’e@ligjgne, Saiide e Assisténcia

I- deliberar sobre medidas relativas. a prestagdo de assisténcia médica ,
odontolégica e controle de zoonose a populagdo municipal;

1I- degbgt@lyﬁgv atividades a prestagdo de éﬁssfjgsténciq social a populagdo

N\ | sse 1

gowl 4)- 0 Dgpartamento de ﬁ?igiengzgv’Saﬁde e Assisténcia

A‘Q. o XA WP :
Social comp&e—%@.‘sﬁéguimgs.sgmm; 4
N';‘x:‘gg”'i" ) A_“-‘v. ‘ :_@ff‘ i
I- a Médica e Odontolégica;
LW i ¥ Vi
1I- Social; : P
N Ango(IS)-Aa Departamento de Agua e Esgoto, compete:
N e & %,/:i_'f.\i M‘; et‘,r} L‘.W::'::;; ‘l/;
I- coordenar e executar as atividades ligadas ao estudo, projeto, administragdo,

oy

operagdo, fiscalizagdo e leitura e manutencdo dos servigos de abastecimento
de dgua do municipio e da rede de esgoto,

II-  supervisionar e controlar a manutengdo de estacdo de bombeamento e
tratamento de dgua de esgoto.

Artigo 16)- O Departamento de Agua e Esgoto compde-se dos
seguintes setores:

I- setor de leitura e fiscalizag¢do;
II-  setor de dgua e esgoto;
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Artigo 17)- Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento,

compete:

I- executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;

lI-  implantar, promover. e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de_produtos: agricolas, campanhas de popularizagdo das
safras; ’

, zonas urbana e rural;

III-  produzir mudas divers )
(meﬁgenda escolar e entidades de

IV- produzir alimentos paraer

apoio a comunidade; .

V- inspecionar produtos de origem animal;

VI-  supervisionat, dirigir e controlar atividades relacionadas a construgdo e
conservagdo de estradas municipais; . .

g

VII-  fiscalizar, controlar precos, pesos e medidas, as: isténcia ao abastecimento e

inspegdomunicipal .

\ ; At{zgo 18)- O Departamento de ggrzcultura e/ Abastecimento
compde-se dos seguintes setores: ¥4

N\ — =
I-de Abastecimeﬁﬁ;@t \ N 3
II- de producdo’animal e vegetal; Y L7
111- Construgdo e conservagao de estradas rurais

Arﬁgo,j‘pg)? Ficam efﬁnrbs"és §egi4’,'13fs :émpregos:
o) PARA PREENCHIMENTO EM COMISSAO:

I- 05 (cinco) Diretores a Nivel de Servigo, referéncia 15, criados pelas
leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.937, de 29/09/99, para as unidades
administrativas seguintes: Educagdo e Cultura; Esportes e Turismo;
Obras e Servicos;  Assisténcia Social e de Agricultura e
Abastecimento;

II- 02 (dois) Diretores a Nivel de Departamento, referéncia 16, criados
pelas leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.661, de 23/08/1993, para as
unidades administrativas seguintes: Higiene e Saude e

6
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Administragdo e Finangas;

1II-  01(um) Agente de Compras, referéncia 14, criado pela lein®1.772,
de 24/04/1995;

IV- 01 (um) Chefe de Setor de Comunicagdo Administrativa- referéncia
15, criado pela lei n®1.752, de 16/11/94;

V- 01 (um) Chefe de Setor de Contabrhdade ¢ Or¢camento- referéncia 15,

b)- PARA PREENCHWE%TO A TRA VES DE CONCUWO PUBLICO

I- 04 (q@}qiie) Agente Administrativo, referencz& 12, criado pela lei n® 1.591,
de 09/0 4/1992 A Q06 : d

A}'tigo 20)- Flcam crzados os segwn?es empregos em Comissdo a
Serem reg1d0s pefaz C’LT (3 : ,ﬁ
01 Diretor de. D@armmmto de Admrmstragao refereﬂcza 16 :
01 Diretor de Dep éﬁentozde Org-aﬁentoe Fmang&asé referénaa 16
01 Diretor de Depa r amento de Educagdo Cultura, Esportes e Turismo- referéncia 16
01 Diretor de Departam nio de Higiene, Satide eAssﬁténcfa Social- referéncia 16
01 Diretor de Depa nto de Obras, Conservagdo e Servigos- referéncia 16
01 Diretor de Depa

, ,,_'amem‘é de Agricultura e AMs;eczmentweferenaa 16
01 Diretor de Déepartamento de Agua e Esgotoe\rgferkncza 16

15 Chefes de Setor- referéncia {5 , TTS
01 Assessor de Coordenag¢do Tecmca' pdra
referéncia 11

atuar Junto a vigildncia epidemioldgica-

§ 19- O ato de nomeagado especificard a denominagdo do setor
a que pertencerd o nomeado.

§ 29- 0 emprego de Assessor de Coordenagao Técnica, terd como
requisito para seu preenchimento, conhecimentos especificos na drea e carga hordria
de 40 horas semanais, sendo atribuigdes do mesmo as seguintes:

1- planejar , coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
7
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vigildncia Epidemioldgica executadas pela equipe;
2- promover a execugdo de programas de treinamento de pessoal
na drea de vigildncia Epidemiologica, em integragdo com 0
setor de recursos humanos da Prefeitura;
3- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do
treinamento de pessoal do PAS em assuntos referentes as agoes
T de vigildncia epidemioldgica;
4~ participar de reunioes técnico-administrativas em nivel local,
regional e central, quando convocado, ~
5- _inteirar-se dos programas,normas técnicas, ordens de servico,
pub ‘e circulares relacionadas com as atividades de
" vigilancia epidemioldgica; &
| 6- _executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,
. _relacionadas ao seu campo de atuagdo..

R\ S A0 Os empregos em Cbrhisg{iaf sdo.de livee nomeagdo e
exoneragdo pelo Préfeito. ' = I :

i ]
\Y

4m§o 21)- A tabela de vencimento ffda Prefeitura passa a ser a

constante do anex:

g

’Sg'
" )

™ N
R ~..;,,w§ | " ?gspeitdé;) os direitos adg iiridos deécorrentes do tempo de
servico criado pelo_artigo' 50 da lei n® 1.591, de 09/04/92, o servidor terd seu

vencimento estabelecidono “caput” na referéncia correspondente.

3

\ v :‘, .,j ‘r.,': A'b\_»ﬁ.’: » ] : ;

§ 29- Os adicionais e gra ificagdes conferidos aos servidores até
a promulgagdo desta lei integram os vencimentos constantes do anexo I1, fazendo jus
a eventual diferenca, se na data do enquadramento estiver recebendo importancia

maior.

§ 39- A eventual diferen¢a que trata o pardgrafo anterior ndo
serd objeto de reajustes ou revisoes, constituindo-se direito adquirido até a sua
extingdo em decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 22)- Na medida que forem instaladas as unidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei serdo
8
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extintas automaticamente as atuais unidades, ficando o Prefeito autorizado promover
as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribui¢des e instalagoes.
Artigo 23)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio e especialmente, a lei n®1.059, de 26/10/79; os
artigos 15 a 31 da lei n° 1.590, de 09/04/92; artigos 50, 51, 52, 53, 54 e 55dalein’
1.591, de 09/04/92; lei n® 1610, de 12/11/1992,lein’1.622, de 21/01/1993; artigo 5°
da lei n®1.624: lei n®1.658, de'23 de julho de 1993; lei n%1.661, de 23/08/1993; lei n°
1.752, de 16/11/1994; lei n° 1.865, de 07/08/97 elein’ 1 937, de 29/09/99. ~
 [TAPUT. 31 DI DEZEMBRO DE 2001.
Publicada no qua Qdeavzsosdo Pag¢o Municipal, t‘egzstrada em livro proprio e
arquivada no Sétor de.Comunicagdo Administrativa da Pg'efeitura na data sup

NN = . ADEMAR ¢AFEO
L' @A TS Chefe/de Setor



@Wa@ %Wa/ e W MBN
Gogaw dov NMbatriy, 75 - Estude do S0 Sl /: ""hn ne
Fone. (74 6677977 - Faw.: 66F 7282

.

77230000

\\93
G \ ”

L%

ANEXO II-lein’ 2.021

TABELA DE VENCIMENTO SERVIDORES MUNICIPAIS

Referencia

Vencimento

01

RS | 254,18

. :'Yé‘,*‘:{ @ : e 11 R$L
w AV 12 RS
—1i | LRS
: ""'-'714 R$
Tl | |IRS

X & s =
Q : f 16

RS 1. 35@00 p

PREFEITURA MUNICH’AL DE ITAPUI 51 DE DEZEMBRO DE 2001

SYLVIO DE ALMEIDA PRADO ROCCHI

efeito Municipal

10
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PROJETO DE LEI N° 352001
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE  ALTERACAO DE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
EXTINGUE E CRIA EMPREGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

2 =3 : y
DT R e P L o
A 3N » 3 £ | T
{78 N A/ o :
a ‘("3\, L 3 L B e
B b

SYLVIO DE ALMEIDA PkADo-swongI, Prefeito Municipal

? ¥ !

' Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei. '

de Iltapui

| Artigo 19- Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itapui, estabelecida pela lei 1.590. de 09/04/92 e suas modificagoes,
passando esta@gé’gm}@ﬁ das seguintes unidades: 7
I - Gabinete.do P?e,tq‘i’to ‘ \
1I- Procuradoria Juridica £
I1I- Departamento deAdministracao
V- Departamentg de_Or¢amento e Financas <
V- Departamento de Obras, Conservacdo e Servicos .
VI- Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo
VII- Departamento de Higiene, Saude, e Assisténcia Social
VIII- Departamento de Agua e Esgoto
IX-" Departamento de Agricultura e Abastecimento

Pardgrafo Unico)- As unidades especificadas neste artigo sdo
autonomas entre si, diretamente subordinadas ao Prefeito, sendo que as constantes

do inciso I e Il do “caput”, continuam a nivel de servico e pertencendo a referéncia
.

Artigo 2°- As unidades competentes da estrutura administrativa
1
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SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 20)- 0 sistema de evoluggo funcional, o conjunto de -
possibilidades proporcionadas pela Administraggo, mediante a aplica
ggo de determinados princfpios, que asseguram aos servidores, sob-
sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagao de de -
sempenho individual e reciclagem periédicca, condigSes indispensé -

veis a sua valorizagao e profissionalizagao.

Artigo 21)-0s servidores concorrerao na forma e nas condi -~

o . . e iy ~
Goes desta lei e outras disposigoes, as varias formas de evolugao -

funcional.

Artigo 22)- Sao 3(tres) as formas de evolugao funcional:
|- promoggo;
I - acesso
I11- transposigao
SECAO 11
DA PROMOGAO
Artigo 23)- A promoggo consiste na passagem do servidor de-
um determinado grau para o imediatamente superior da referencia pa
drao de vencimento a que corresponde a sua classe

Artigo 24)- A promogao far-se-a obedecendo aos critérios de

merecimento.

Artigo 25)- As promogoes serao processadas a cada 2(dois)

. -~
anos, obedecendo-se aos seguintes parametros:

v ~ ~ ~ ’ %
I- as condigoes para promocao serao apuradas ate o ultimo -

o €. e . o .
dia do exercicio imediatamente anterior;

& , s 7
lI- a promocae sera processada no pPrimeiro semestee;

' ~ - . .
Il1l- so poderao ser promovidos os servidores que tiverem o -

o il € i, . ¢ .
intersticio minimo de(l) um ano de efetivo exercicio no grau;

~ o
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servidores classificados em cada classe.

V- os direitos e vantagens decorrentes da promogao serao con-
tados a partir do primeiro dia do segundo semestre do exercicio em -
que foi processada.

§ 12)- Na apuraggo do percentual para promoggo, as FragSes se

rao arredondadas para a unidade imediatamente superior.

'd
§ 22)- Quando houver apenas um servidor na classe, esse sera-

promovido desde que satisfaga as condigSes para a promogao.

§ 32)- Ao servidor que nao estiver em efetivo exercfcio, so -
se concederao as vantagens decorrentes da promogSO a partir da data-
da reassunggo.

Artigo 26)- Para efeito de promoggo nSo sao considerados como
de efetivo exercicio:

|- faltas injustificadas e as justificadas com perda de venci

mento nos dias da falta;

Il- as licengas sem remuneragaoc dos cofres municipais, excetua-

o AT
das nos casos de empregados que estiverem percebendo auxilio doenga;
~ - - .
I11- suspensao disciplinar.

. ' . ~ . .
Artigo 27)--Sera declarada sem efeito a promogao indevida, -~
~ i , pe > . a0 .
nao ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituigao da dife -
- . ’ . - ~n .
renga recebida, salvo na hipotese de declaragao falsa ou omissao in-

tencional.

SUB SEGAO UNICA
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO
Artigo 28)- O merecimento e a demonstragao positiva deo ser -
. (e ~ pm A
vidor no exercicio de suas fungoes e se evidencia pelo desempenho -
de forma eficaz e eficiente das atribuicoes que lhe sao cometidas.
Artigo 29)- O merecimento do servidor resultaré da soma alq:-

brica de pontos positivos e negativos.
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cia no cargo ou emprego, cuja aval iagao sera obtida de um consenso en-

tre seus superiores imediato e mediato.

o

§ 22)- Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade
de pontualidade e da indisciplina, aputada nos dois exercicios ante -

.
riores ao do processamento da promogao.

Artigo 30)- Os pontos positivos serao apurados mediante ava -
liaggo de desempenho do servidor na unidade em que esteja prestando -
. Al servigo, comparativamente com o desempenho dos demais servidores inte

grantes da mesma classe.

Artigo 31)- Os pontos negativos sergo apurados da seguinte -
forma:

|- assiduidade: | (um) ponto por falta

I1- impontual idade horaria(entrada tardia ou saida antecipada)

| (um) ponto para o grupo de tres;

I11- indisciplina
a)- repreensao: 2(dois) pontos

b)- suspensao: 3(tres) pontos por dia

Artigo 32)- Ocorrendo empate na classiFicagSo, teré prefergn—

cia, sucessivamente:

|- o que tiver obtido maior merecimento na aval iagao anterior
. ¢
ll1- o mais assiduo;
ll1l- o mais antigo na classe;

IV- o mais idodo

Artigo 33)- N%o poderé ser promovido por merecimento o servi-

dor que:

|- obtiver na avaliaggo de desempenho, soma de pontos positi-

. . 4
vos inferior a metade do total possivel;

|l- estiver licenciado, sem vencimentos dos cofres municipais,
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samento da promogaoc;

I11- estiver afastado no exercfcio de mandato legislativo
SECAO 111
ACESSO
Artigo 34)- Acesso, a passagem do servidor de uma classe pa
ra outra imediatamente superior, dentro da respectiva serie de classe.
§ 12)- Os empregos que se constituem em series de classe
550:
|- Ajudante Geral, Encarregado de Equipe;
|l- Motorista, Operador de Méquinas e Encerregado de Equipe;
111- Auxiliar de Mecanico e Mecanico;
V- Auxiliar de Escritorio, Escriturario, Agente Administra
tivo;
V- Escriturério, Almoxarife;
§ 22)- Verificam-se vagas nas datas:
|- do falecimento do servidor;
I1- da demissao do servidor;
111- da aposentadoria do servidor.
Artigo 35)- S6 podergo concorrer no acesso os servidores
que:
|- preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisi
tos da nova classe;
I1- nao tiverem sofrido penalidade no grau de suspensgo nos

< ¢ . - . . ™
2(dois) exercicios anteriores, a data de abertura de inscrigao;

I1l- tiverem o intersticio minimo de 12(doze) meses de efeti

, S - Tl
exercicio na classe, a data de abertura da inscrigaoc.

. Ca o .

Artigo 36)- 0O acesso sera precedido de processo seletivo ki
o . €rin onh hew

tre os servidores de cargoes ou empregos cujo exercicio propicie a expe

-A . ’0 -

riencia necessaria ao desempenho, de cargos ou empregos de maior grau

nesponsabilidade e maior complexidade de atribuigoes.



Dooca o Chabic 73 - Fones, CH-1340 - OF-1722

‘fls. 09—

cia, sucessivamente:

e . - ’ . B . g
|- o que ingressou ha mails tempo no servigo publico municipal;
. ’ .
I1- o nomeado ou admitido ha mais tempo no cargo ou emprego

atual;

111- o maid idoso

Artigo 38)- O ingresso na nova classe far-se-a no grau em que-
se encontra classificado o servidor.
SECAO 1V
DA TRANSPOSI GAO
Artigo 39)- Transposig%o, a passagem de servidor de uma class

o . - Lok -
para outra, porem de atribuigoes e natureza diferentes.

Artigo 40)- A abertura de inscrigéo para precessamento da
transposig%o dependeré da existencia de vagas, e se for o caso, apés
processamento do acesso.

Parégrafo ﬂnico)- Verifica-se vaga na data:

|- do acesso e da transposiggo do servidor;

11- do falécimento do servidor;
111- da demissao do servidor;

V- da aposentadoria;

V- da criaggo do emprego por lei

Artigo 41)- Antes da abertura de concurso pﬁblico para ingres

’ - ~
so, parte das vagas podera ser reservada para transposigac.

Artigo 42)- Quando o numero de candidatos habilitados para
preenchimento mediante transposiggo, for insuficiente para preencher
as vagas, essas reverterao para os candidatos habilitados para preen

. . 48 -
chimento mediante concurso publico.

4 3 - ~
Paragrafo lnico)- O mesmo procedimento de reversao de vagas
’ ’ - - -
sera adotado quando o numero de candidatos habilitados para o concurs

pﬁblico for insuficiemte as vagas que lhes forem destinadas.
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que:

|- preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisi -

tos da nova classe;

. y ¢ . c . . ! 3
l1- tiverem o intersticio minimo de 2(dois) anos de efetivo
exercicio na classe, a data de abertura da inscrigao.
I11- Nao tenham sofrido penalidades no grau de suspensao nos -

y e . ‘ - h .~
2(dois) exercicios anteriores, a data de abertura de inscricgao.

Artigo 44)- Havendo empate na classificaggo tera pereferencia

sucessivamente:

2 ’ . . & . ST s
I- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico municipal;
. . L4 .
Il- o nomeado ou admitido ha mais tempo no cargo ou emprego -
atual;

Il1l=- o mais idoso.

Artigo 45)- A transposiggo sera sempre precedida de processo
seletivo, dentre servidores de cargos ou empregos cujo vencimento se-
Ja igual ou menor ao da classe em seleg%o.

Artigo 46)- 0 ingresso da nova classe far-se-a no grau em que

se encontra classificado o servidor.

SEGAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47)- A passagem do servidor mediante acesso e transpo-
sigao, obedecera a lista de classificagao e ao numero de vagas dispoqi
veis sendo efetuadas dentro de 30(trinta) dias da homologagao do pro -

cesso seletivo,

v . . g
Artigo 48)- 0 exercicio dos servidores na nova classe sera em
continuidade independentemente de quaisquer formalidades, lavrando-se-

. ~ L d p- . .
as respectivas anotagoes nos proatuarios dos servidores e demais docu-

mentos.
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contado a partir de 01/02/1992.

’ . . N ~
Paragrafo (lnico)- Para o primeiro processamento de evolugao-

funcional, observadas as disponibilidades oFgamentérias e financei -
ras, OS prazos para intersticio poderSo ser reduzidos por Decreto do
Poder Executivo.
CAP[TULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Artigo 50)- Ao completar perfodo de 3(tres) anos de efetivo-
exercicio no servico pﬁblico municipal, o servidor fara Jjuz a passa-
gem do grau em que se encontrar ao imediatamente superior.

Artigo 51)- A mudanga de grau aconteceré no mes em que O ser
vidor completar o trienio, independente de qualquer requerimento por

parte do servidor,

. . ’ . . s [4
Artigo 52)- O servidor tera direito , apos cada periodo de -
. h s S ¢ ~ ~
5(cinco) anos de servigo publico municipal, continuos ou nao, a -
~ . - - . s ~
percepgao de adicionals por tempo de servigo, calculados a razao de

5%(cinco por cento) sobre a sua remuneragao.

Artigo 53)- O servidor que completar 4 quinqugnios de servi=-
go prlico municipal, fara Jus a percepgso da sexta parte de sua re-

muneragao.

CAPfTULO VII
DO ENQUADRAMENTO
Artigo 54)~ Os servidores sergo enquadrados no Quadro de Pes

-’ . n
soal, atraves de portaria, observado o seguinte:

|- os ocupantes de cargos de provimento efetivo, independen-
. . g™ . ~ . o g
temente de quaisquer outras providencias, serao investidos no exercl

cio dos cargos correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas

¢ ~
em seus titulos de nomeagao;

|0= os atuais servidores, contratados antes de 05/10/88, no -

-~ . | = - ’ pia? ~
~ - " 'E S o G o B AR B ol et P e P-Ta
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~ ' d .
selegao, lavrando-se as respectivas anotagoes nos prontuarios e docu

mentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdencia -~

Sociala

s . ”
Paragrafo ﬁnlco)- Sempre que o valor do grau “A”, dentro da-
respectiva referencia, for inferior ao atual vencimento, o enquadra-
< ot . . . -
mento far-se-a no grau de valor igual ou imediatamente superior den-

~ .
tro da referencia de enquadramento.

Artigo 55)- Para efeito de enquadramento dos atuais servido-
res, sera inclu;do o adicional previsto no artigo 50(cinquenta) des-
ta lei e computado o seu tempo de servigo pﬁblico municipal, de -

- . ’ -
acordo com o seguinte criterio:

’ - ' 3 - - L4
I- ate 3 anos de servigo publico municipal, sera enquadrado-
no grau inicial;
. ” .
I1- contando com mais de 3(tres) anos e ate 6(seis) anos de -

. ’ . o e ’
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”“B”;

- - L4
Ill-contando com mais de 6(seis) anos e ate 9(nove) anos de -

. ' . . - *
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”C”;

IV- contando com mais de 9 (nove) anos e até [2(doze) anos de

. -’ . w e ’
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”“D”;

V- contando com mais de 12(doze) anos e ate I5(quinze) anos

- Ld - . - (&
de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “E”;

VI~ contando com mais de I5(quinze) anos, e ate 18(dezoito)

. (& o . ” 4
anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau wpu,

VIl- contando com mais de 18(dezoito) anos , e ate 2l(vinte e

. L . o o ’
um) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau gt

VI11- contando com mais de 2l(vinte e um) anos e até 24(vinte e

. ' . - - *
quatro) anos de servigo publico municipal sera enquadrado no grau -

wym o,
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. £ . . ® ’
(vinte e sete) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado -

no grau ”“I";

X- contando com mais de 27(vinte e sete) anos e ate 30(trin-

- ' . » . ' ,’ ” >
ta) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “J”;

Xl- contando com mais de 30(trinta) anos e ate 33(trinta e -

s & & - 4 ¢ ” ”
tres) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau K

X11- contando com mais de 33(trinta e tres) anos de servigo -

’ . ollils ’
publico municipal, sera enquadrado no grau “L”.

CAP[TULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 56)- Ficam extintos os cargos e empregos criados por-
leis anteriores e que, expressamente nao constem da presente lei, -

resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 57)- Os interst)cios constantes da presente lei serao

contados a partir de 01/02/1992.

Artigo 58)- O periodo oficial de trabalho dos servidores mu-

. . - ' .
nicipais sera de 40(quarenta) horas semanais

’ C A s %
Paragrafo unico)- O chefe do Poder Executivo podera baixar -

portaria estabelecendo carga horaria diferenciada para cada catego-

ria profissional e area de trabalho em razao da peculiaridade dos -

servigos.

Artigo 59)- 0 vencimento dos empregos de medico e dentista -
para a carga de 40(quarenta) horas sera o dobro do estabelecido na
respectiva tabela de vencimentos para a carga horaria de 20 horas -

semanaisSa

Artigo 60)- O Chefe do Executivo podera ceder servidores a

instituicoes de saude e Educagao, do Estado ou da Uniao com ou sem-
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da comunidade.

Artigo 61)- A evolugso funcional prevista nesta lei, por aces-
so ou transposigao so tera validade a partir de 120(cento e vinte ) -

dias da publicacao desta leis

Artigo 62)- O regime juridico Gnico a ser adotado pela Prefei-
tura Municipal de Itapuf e o da Consolidaggo das Leis do Trabalho, -~

jé estabelecidos pela Lei Municipal n2 1.498, de 23 de abril de 1991

Artigo 63)- A primeira promogSo por merecimento prevista nesta

- s L4 . - . -
lei, so sera realizada no primeiro semestre de 1994(hum mil, novecen&-

tos e noventa e quatro).

Artigo 64)- Os atuais servidores estatutarios poderSo pptar por
uma carga de 30 horas semanais, com redugao da remuneragao em 0% -
(dez por cento)

Artigo 65)- As despesas decorrentes da execug%o da presente lei
serao atendidas no corrente exercicio por conta das dotagSes préprias
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado
na abettura de creditos adicionais, se necessério, inclusive as obri -
gagSes patronais.

Artigo 66)- A presente lei entrara em vigor a partir de Ol de -
margo de 1992, revogando-se a lei municipal de n? 1.540 de 10 de abril

de 1991 e todas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUf, 09 de abril de 1992

-

G —>
JOAO/DA SILVA FONSECA

J
refeito Municipal

. - . < -
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da creta -

ria da Prefeitura na data supra -

ADEM AFEQ

Lty
Secretario



ANEXO |
EMPREGOS CRIADOS DE PREENCHIMENTO EM noz.mmwo

e

1240 - 64-71722

QUANT I DADE DENOMINAGAO DO EMPREGO REFERENCIA | REQUISITOS PARA PREENCHIME
Ol Diretor de Servigo de >asm:mmﬁ1mmmo 15 conhecimentos espec. da M1
k \ 0l Diretor de Serv. de Obras e Conser-
//MW mw vagao Municipal 15 conhecimentos espec. da M1
0l Diretor de Serv. de macnmmmo~ Cultu %

ra, Esporte e Turismo 15 conhecimentos espec. da ar

0l Diretor de Servigo de Agua e Esgoto 15 conhecimentos espec. da ar

@Zm«t,
A ] b )

0l Diretor de Servigo de Economia 15 conhecimentos espec. da ar
Ol Chefe de Gabinete 15 conhecimentos espec. da

€ ,. .
0l Procurador Juridico 15 conhecimentos espec. da ar

0l Assessor de I|mprensa 12 conhecimentos espec. da ar

77

16 Chefe de Setor 14 conhecimentos espec. da ar

Gtads o Foo Touls

0l Motorista do Prefeito 10 CueNeH. categoria ”D”

Ol Diretor de Servigo de Saude e Promogao S

cial 15 conhecimentos espec. da ar

JOAO| DA SILVA FONSECA

Tiefbituia
Peasa o
|
|

1&ﬁomﬁo Municipal

-
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ANEXO 11
EMPREGOS CRIADOS PELO REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO DE

PROVIMENTO EFETIVO
{V7QUANTIDADE DENOMINAGAO DO EMPREGO REFERENCI A
05 | AGENTE ADMINISTRATIVO 12
02 | AGENTE DE SANEAMENTO 08
ol | AGENTE DE SERVIGO SOCIAL 09
51 | AJUDANTE GERAL 03
0l | ALMOXARIFE 07
- 0l | ANALISTA DE SISTEMA ! 12
( ol | ASSISTENTE SOCIAL | 13
05 . ATENDENTE ! 03
05 . AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08
06 | AUXILIAR DE MECANICO ol
ol | BIBLIOTECARIO Ll
03 . DENTISTA 13 !
03 | ENCANADOR 07 ,
0l ' ENFERMEIRO PADRAO 13
0l . ENGENHEIRO AGRONOMO 14 !
0l . ENGENHEIRO CIVIL 14
04 . ENCARREGADO DE EQUIPE 08
07 . ESCRITURARIO 05
02 { FISCAL SANITARISTA 08
02 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 08
02 FISCAL DE TRIBUTOS 08
: 02 INSPETOR DE ALUNOS 02
ol MECANI CO 07
05 MEDI CO 13
14 MERENDE | RA 0l
15 MOTORI STA 07
08 OF I CCE BOY 0l
0l OPERADOR DE COMPUTADOR 10
10 OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM 07
12 PEDREIRO 06
03 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISicA 10
10 PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 08
12 SERVENTE 0l
ol SUPERVISOR DE MERENDA 06
0l TESOUREI RO 13
07 VIGIA 02
07 ZELADOR 04
05 | AuX1LIAR DE ESCRITORIO 0l
)

oy l———
m'i\rt NA C1I VA TANCENA A



ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

41240 - O4-7722

QUANT | DADE xﬂ DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA
. ol CONTADOR 14~
//Mw ol SECRETARIO 14
g 0l TESOUREIRO 13
)
m%w EMPREGO MANTIDO DE PROVIMENTO EFETIVO A SER EXTINTO NA VACANCIA
QUANT | DADE 4= DENOMINAGAO DO EMPREGO = REFERENCI A
i 0l =\ Encarregado do Servigo de Tributagao = 12”7

77

ey

Clads & o2 Touls

AO|®DA SILVA-FONSECA

Prefeito Municipal

&
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ITAPUL, 12 de novembro de 1992 ..

LEI N2 1,610
DE 12 DE NOVEMBRO DE 1992

CONCEDE 0 AUXILIO PARA DII

RENCA DE CAIXA AO OCUPANTI
DO EMPREGO DE TESOUREIRO
PREFEI TURA,

JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapu{

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei: '

Artigo 12)~ Fica concedido o auxilio para diferenga de cais

ao ocupante do emprego de Tesoureiro da Prefeitura, que efetue pa;
mentos e recebimentos em moeda corrente.

Paragrafo Gnico)~- O auxilio mencionado no "caput'" deste art
'
go, so sera devido enquanto o servidor estiver, efetivamente, exec
tando servigcos de pagamento ou recebimento,

Artigo 20)- Fixa em 10% sobre o valor do vencimento, o aux]
lio disposto na presente lei,

_Artigo 32)~ As despesas decorrentes com a execucao desta l<
correrao por conta de verbas proprlas do orcamento vigente.

Artigo 49)- Esta lei entrara em vigor na data de sua public
cao,revogadas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 12 de novembro del992

~ oLl
OAO | DA SIL&ngONSECA’

Prg¢feito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livro prOPRIo da
ria da Prefeitura na data supra

ADE ,
Seg;etéri
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LEI N 1,622

DE 21 DE JANZIRO DE 1993
ALTERA A ESTRUTUHRA ADMIK:
TRATIVA MUWICII'AL, CRIA 1
EXTINGUE CARGOS PUBLICO:
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CESAR SIMXO, Prefeito Municipal de Itapui

“Faco saber que a C'mara Municipal aprovou e eu sanciono

promulgo a seguinte lei:

o

Artigo 12)=- O artigo 15 e seu pardgrafo Gnico da lei ne

1,590, de 09 de abril de 1992, passam a ter a seguinte redagfo:

ndrtigo 15)- A estrutura administrativa da Prefeitura M

cipal de Itapul compde-se das seguintes wuni:

des adminigtrativase

i
II-
ITI-

VIiI-
VIII-

Pardgrafo Bnico)~ As unidades copecificadas nestie ¢

~

Gabinete do Prefeitoj

Procuradoria Juridica

Diretoria de Administragdo e financas
Diretoria de Educacao e Cultura 3
Diretoria de Higiéne e Saudej) ./,
Diretoria de Esportes e Turismo;
Diretoria de Obras e Servigos;

Diretoria de Projetos Comunitirios

3 T
—“d v

afo zutlnomas entre si e diretamente subordinadas ac Prefeito, s

do que a Diretoria de Higiéne e Salde tem nivel de Departamento

as demais nivel de servicgo®.

Artigo 22)- 0

P o N N G & o e

o |

artigo 16 e seus paragrafos 12 e 22 da
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¥artigo 16)- As unidades admini

turegac e atribuigles serdZo definidas por Pecreto.

Parsgrafo 12)- Tanto a frocuradoria Jurfdica quanto-
a Diretoria de Higiéne e Salde, poderfio ser exercidas por profis -
sionais autOnomos devidamente :habilitados, respeitado; porém, como
lim{te mAximo, nessa contratagdo, o valor equivalente ao salério —

de emprzgado definido para esse fim.

Pardgrafo 22)- As atribuicSes das unidades criadas -
no artigo 15 e o organograma decorrente da implantacdo de setores —
serao baixados por decreto, aproveitando-se nessa ocasigo, além das
novas atribuig¢les surgidas pzls implantagBo dessa estrutura, as -
constantes dos artigos 17 a 28 da Lei n? 1,590, de 09 de abril de

1992, que serao, entio, reordenadas,

Artigo 32)- Ficam extintos os seguintes empregos em -
comissgo, criados pelo artigo 62 da lei n® 1,591, de09 de abril de-
1992, e constantes de seu anexo I: :

1 Diretor de Servigo de Administragfo, referéncia 15;

1 Diretor de Servigo de Obras e Conservagfo Municipal

referéncia 153
1 Diretor de Servigo de Educag@o, Cultura, Esporte e

Turismo, referéncia 153

Diretor de Servigo de fgua e Esgoto, referéncia 15
Diretor de Servico de Economia, referéncia 15;
Assgessor de Imprensa, referéncia 12;

Motorista do Prefeito, referéncia 10j

N N

Diretor de Servigo de Saide e Promogdo Social, refe

\f\ réncia 15;
T N a2 o S Gy 2 L
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0 no qusars da Frefeitura Municipal de Itapui:
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\/ 21 Ln) de Diretor de Departu&ento, referencia Y6sNG"
S

! 5{cinco) de Diretores de ervigo , referencig 153
2(dois) de Assessor Técnico-Desportivo, referéncia 11;
1(um) de Assessor Cultural, referénecia 113
1(um) de “ssessor de Obras, referéncia 12
~ "~ Paragrafo Unico)- Fica concedido ao ocupante do emprego de
Diretor de nigién.e e Salde uma gratificag@o de funcio de~ 100% ( cem~
por cento) éobre o valor de sua referencia’,
Artigo 52)- Fica criada , ainda, a referéncia 16, na qual-
Se inclui o emprego de Diretor de Departamento, cuja tazbela de valo

res faz parte integrante desta lei, anexo I.

Artigo 62)- 0 atual orgamento municipal adaptar-se-g, na-
medida do possivel, a nova estrutura administrativa aqui implantada
€& 0 orgamento seguinte, a ser encaminhado & Camara Municipal neste-
exercicio, serd elaborado rigorosaunente dentro do aqui previsto

~ Artigo 72)- As despesas decorrentes desta lei serao atendi
das por dotagGes do orcamento vigente,

“rtigo 82)- “sta lei entrari em vigor na data de sus publi
cagdo, revogadas as disposigOes em contrarios,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 21 de janeiro Qiil

93

Prefeito Municipgl
ume e registrada em livro préprio da S?cre-

& supre

Ao a - - -
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LET Ne 1.624

DE 29 DE JANEIRO IE 1993

DISPOE SOBRE VENCIMENTO
SERVIDORES MUNICIPAIS, C
CEDE GRATIFICAGAO DE FU]
CKO E DL OUTRAS PROVIDER
CIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapuf

Fago saber que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:

Artigo 12)- O vencimento dos servidores municipais, dentro
dos respectivos cargos ou empregos, obedecidas a carga horéria, a
feréncia e o grau em razdo do tempo de servigo, fica estabelecido

partir de 01/01/93, de conformidade com o anexo I da presente lei.

Artigo 292)~ Og provéntos dos aposentados pelos cofres munic

pais serzo reajustados automaticamente na forma da lei,

“rtigo 3¢)- Estabelecer, a partir de 01/01/93, em
Cr} 64.500,00 o saldrio familia e esposa dos Ffunciondrios estatutar

ativos e inativos.

Artigo 42)- 0 saldrio famf{lia devido ao empregado publico s
ra o fixado aos celetistas pela esfera governamental.

A:r"t:igo 52)~ Fica facultado ao Toder Exccutivo conceder, a
partir da vigéncia desta lei, uma gratificacio de fungéo de 50%

aos Diretores de Servigo , de emprego referéncisa 15, incidente sob

0 saldrio-base,

ol
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Artigo 62)~ As despesas decorrentes com a execugao deste

lei correrao por conta de verbas proppias do orgamento vigente

Artigo 79)- BEsta leil entrarsa em vigor na data de sua pul

caglo, revogadas as disposigdes em contrariols

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 29 de janeiro de B93

ANTONIO CESAR SIMA

Prefeito Municipa

Afixada no local de costume e registrada na Sgeretaria da Prefe

tura na data supra

Secreta
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pags - ARTIGO 42 DA LEI No 1,622

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Faco saber que a C&mara Municipal aprovou e eu sanciono e -
promulgo a seguinte lei:

Artigo 12)~ A porcentagem da gratificagao disposta no paré -
grafo unico do artigo 49 da lei n2 1.622,passa a ser a partir de -
01/0¥/93, de 80%(citenta por cento). ‘

Artigo 22)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
~ # ~ » o
cao, revogadas as disposigoes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 22 de julho de 1993

7.
ANTONIO CESAR SIMAO

Prefeito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livro pr 6 io da Secrem=

taria da Prefeitura na data supra

[y
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puiticadd.c 5 | E FINANCAS A NIVEL DL DEPARTAMEN
T TP TRANSFORMA UM EMPREGO DE DIRETOR
e sl DE SERVIGO EM DIRETOR DE DEPARTA

MENTO, CONCEDE GRATIFICAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Faco saber que a C8mara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:

Artigo 19)- A Diretoria de Servico de Administracao e Fin:
gas, disposta na lei n2 1,622, passa a ter nivel de Departamento,

Artigo 29)- Fica transformado em Diretor de Departamento,
emprego em comissao de Diretor de Servigo de Administracao e Finangas
que pertencera a referBncia 16 na tabela de vencimento de cargos e enm
pregos da Prefeitura,

Artigo 39)~ Com a transformagao disposta no artigo anteric
0 quadro de empregos em comissgo da Prefeitura, passaré a contar com
2(dois) Diretores de Departamento, referncia 16 e apenas 4(quatro) T

retores de Servigo, referBncia 15,

Artigo 49)« Fica concedido ao ocupante do emprego de Dire
tor de Administracao e Finangas, uma gratificagao de funcao de 80%, s
bre o valor de sua refer®ncia, no grau quc se encontrar.

Artigo 52)= Esta lei entrara em vigor na data de sua publi
cagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01/08/03, '

Artigo 09)- Revogam-se as disposigcoes em com
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 23 de agosto de 1

— T SIMAO

: Prefeifo Municfipal
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da |S reta
ria da Prefeitura na data supra
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LEI N° 1.752

DE 16 DE NOVEMERO DE 1994

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI DISPSe SOBRE CRIACAO DE SETORES -
2 ECRETLA‘r%l’flx} & E EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM

: o iornal o= A=
P?!;f;jiﬁf'n 20,1 A A REGIDOS PELA C.L.T., EXTINGUE
pag.. . AD AFEO EMPREGOS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seqguinte lei:

Artigo 1°)- Ficam criados, para funcionamento na
atual estrutura administrativa ‘da Prefeitura de 1Itapui, em
segundo escaléo, com subordinagdo hierdrquica a Diretoria de
Administragédo e Financgas, conforme disposto no artigo 16 da lei
n® 1.590, alterado pela lei n® 1.622 de 21/01/93, os setores de:

COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA e o de CONTABILIDADE E ORCAMENTO.

Artigo 2°)- Cria os empregos em comiss&o abaixo, a

serem regidos pela C.L.T.:

—————————————————————————————————— [ S ———— ————_ --~~--—---~-—-——--~—l1
guanti | denominagido do emprego referen requisitos para
Hade cia preenchimento
———————————————————————————————————————————————————————————————— -+
01 CHEFE DE SETOR DE COMU 15 conhec.espec. na
NICACAO ADMINISTRATIVA area
01 CHEFE DE SETOR DE CON 15 conhec.espec. na
TABILIDADE E ORGCAMENTO { drea
_________________________________________________________________ -

Artigo 3°)- Os empregos em Comissdo sdo de 1livre

preenchimento e dispensa pelo Prefeito.

TEMPO DE SER E DE FAZER
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Artigo 4°)- As atribuigdes dos empregos criados com
a presente lei, serdo as determinadas para o emprego de Chefe de
Setor acumulada com as atribuigdes estabelecidas pelo Decreto n¢
579 de 10/04/92, para o cargo de Secretdrio no caso de Chefe de
Setar de Comunicagio Administrativa e do cargo de Contador no

caso de Chefe de Setor de Contabilidade e Orcamento.

Artigo 5°)- Ficam extintos 16 empregos em comissio
de CHEFE DE SETOR, criados pelo artigo 69 da lei n¢ 1.591, de

09/04/92 e constantes de seu anexo I.

Artigo 6°)- As despesas decorrentes com a execugaa
desta 1lei, correrio por conta de verbas préprias do orgamento

vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 16 DE NOVEMBRO DE 1994

SIMAO
Prefeito Municipal

Afixada no 1local de costume eregistrada em livro préprio da

Secretaria da Prefeitura na data supra.

Secretario

TEMPO DE SER E DE FAZER

Fone: (0146) 64-1971 - Fraw- 64-1282 K%\’ 4
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LEI N° 1.865
DE 07 DE AGOSTO DE 1997
PREFEITURA MUNICIE AL DE iTAPU!

= DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
Lt DENOMINACAO DA DIRETORIA DE

42 /gprnéys? PROJETOS COMUNITARIOS.
pag. (2. ...

ABIBI AZAR, Prefeito Municipal de Irapui:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinie lei:

Artigo 1°)- A DIRETORIA DE_PROJETOS COMUNITARIOS,
passa a denominar-se DIRETORIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Artigo 2°)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagado,
revogadas as disposi¢oes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUi, 07 DE AGOSTO DE 1997

ABIBI AZAR
Prefeito Municipal

Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada em livro proprio e arquivada no
Setor de Comunicacdo Administrativa da Prefeitura na data supra.

s
5 g e

B
% pes

ADE. FEO
Chefé’de SEtor

Prcpectura Municipal de Siafud  gxmre,
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LEI N° 1.937
DE 29 DE SETEMBRO DE 1999

CRIA A DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
UM EMPREGQ DE DIRETOR DE
SERVICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

ABIBI AZAR, Prefeito Municipal de Itaput
e ¥ F"

“Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

R &
A¥ 1

promulgo a seguinte | '

‘ i Artigo 12)- Fica criada, para compor a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de;ltapui, estapelecida pgla lei 1 .6%2, «a seguinte Unidade Administra-

7

b q o

IX: DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTE-
CIMENTO % i | o {%“J \ ‘ ‘f :

-~ oot

: \;:*‘x‘ja{,;.v’“ﬁlr?grdgrafa%I_?nico),— A Unidade,.A,’,d;ming,strativa especificada neste
artigo é autbnoma enire’si,. diretamente.subordinada ao :I,?r:%‘éitq, e-serd a nivel de servigo.
g R L A ) *

5 ‘ Am;éo 29-4 Di(@{gﬂdeﬁniéfeal de-Agricultura e Abastecimen-
1o, compete: S Dy oL Y

1- Executar as atividades e servicos previstp;-4r\(ig7o.s' projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual; oo

2- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de
vendas de produtos agricolas, campanhas de popularizacdo das safras;

3- Produzir mudas diversas para utiliza¢do nas zonas urbanas e rural;

4- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio & comu-
nidade.

5- Inspecionar produtos de origem animal.

Artigo 3°)- Integram a estrutura administrativa da Diretoria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, os seguintes 6rgdos:
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1- GABINETE DO DIRETOR e —0f =}
1.1- Expediente % #/ \ Ll
2- SETOR DE ABASTECIMENTO e

2.1- Fiscalizacdo

2.2- Controle de Precos, Pesos e Medidas
2.3- Assisténcia ao Abastecimento

2.4- Inspeg¢do Municipal (SIM)

3- SETOR DE PRODUGAO ANIMAL E VEGETAL
3.1- Produgdo Animal
3.2- Produgao Vegetal

4- SETOR DE ESTRADAS RURAIS
4.1- Conservagdo de Estradas Rurais

. Artigo 4] Cn C i(,enwzprggig- em Comissdo abaixo, a ser regido
pela C.L.T., que fica fqze%q;jz%ne integrante do quadro'de empregos da Prefeitura.

of

quantidade denoninag&o’i dé ?enp;ego & Referencia requisitos p/ preenchimento
01 DIRET?RDESERVI(,‘O e AE conhecinentos especificos na drea

; ”f‘A;m,'go ;| ”);;-;A'Est_a lei entrard em vigor na.data de sua publicagado,

jes emy contrdrio. -
Y. “’,“ \ht 3 s " ,“) g :
PREFEITURA MUNICIPAL'DE ITAPUL, 29 DE SETEMBRO DE 1999

TR ol (R
=% SR { i
Ny W

ABIBI AZAR
Prefeito Municipal

Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada em livro proprio e arquivada no
Setor de Comunicacdo Administrativa da Prefeitura, na data supra.

ADE o
Chefé!de Setor
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LEI N® 1.772 N\ 7
DE 24 DE ABRIL DE 1995 N jpad>

DISPOE SOBRE  CRIACAO DE
EMPRRGO EM COMISSAO DE AGENTE
DE COMPRAS A SER REGIDO PELA

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fagco saber que a Cimara Municipal de Itapui,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°)- Fica criado na Prefeitura Municipal de

Itapui, o emprégo em comissio regido pela C.L.T., constante da
presente lei:

it e e et e P DA S RN L N L RO \
quantidade| denominacdo do emprégo| referéncia| requisitos para
preenchimento
01 AGENTE DE COMPRAS 14 CONHECIMENTO ES
PECIFICO NA AREA
e e b e s e R UL O R /

Artigo 2°)- Os emprégos em comissio sdo de livre
preenchimento e dispensa pelo Prefeito.

Artigo 3°)- As atribuicdes do emprégo criado com a
presente lei, serdo determinadas através de Decreto.

Artigo 42)- As despesas decorrentes com a
execucdo desta lei, correrido por conta de verbas préprias do
orgcamento vigente.

Artigo 5°¢)- Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 24 DE ABRIL DE 1995.

Prefeito ﬁunicipa

Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada emn

TEMPO DE SER E DE FAZER
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livro préprio e arquivada no Setor de Comunicagdo Administrativa
da Prefeitura, na data supra. :

AD CAFEO
Chefe/de Setor

TEMPO DE SER E DE FAZER
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LEIN°2.021
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
ESTRUTURA ~ ADMINISTRATIVA,
EXTINGUE E CRIA EMPREGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ~

SYLVIO DE ALMEIDA PRADOROCCHI, Prefeito Municipal
de Itapui
y Fago saber que a Camam Mgmlczpal aprovou e eu sanciono e
promulgo a segumte lei.

‘ Aﬁzgo 19- Altera a A estrutura admzmstrattva da Prefeitura
Municipal de Itapul estabelecida pela lei 1.590, de 09/04/92 e/suas modificagdes,
passando esta,s‘e compor das segumtes umdades

I Gabinete do Pf'efdﬁ’o

1I- Procuradoria Jurzdzca : > |
11I- Departamento de. Admlmstragao s v
V- Departamento'de Or¢amento e Finangas

V- Departamento de Obras, Conservagdo e Servzgos
VI- Departamento de Educag¢do, Cultura, Esportes e Turismo
VII- Departamento de Higiene, Satide, e Assisténcia Social
VIII- Departamento de Agua e Esgoto

IX- Departamento de Agricultura e Abastecimento

Pardgrafo Umco) As unidades especificadas neste artigo sdo
autonomas entre si, diretamente subordinadas ao Prefeito, sendo que as constantes

do inciso I e Il do “caput”, continuam a nivel de servico e pertencendo a referéncia
15.

Artigo 2°)- As unidades competentes da estrutura administrativa
1



@’w 77380000

da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinagdo hierdrquica:

1- Departamento
II-  Setor

Paradgrafo Unico)- Além  do , estabelecimento no “caput” a
subordinagdo hierdrquica define-se inas disposigdes (sobre atribui¢des de cada
unidade administrativa ‘e na sua pos'lgao no organograma constante do anexo I, que
passa a fazer parte mtegrante fe.

I- assistir diret p ao Prefezto Municipal no desempenho de suas fungoes
II-  prestar assessf)rla polmco-admlmstragwm ao Pnefelto Mymczpal

111- coordenarj as medldas referentes a festiwdades e solentdades

V- diy :

I- assessarq _ representar 0 mumczpto em todos o.g Juizos ¢ instancias;
II-  examinar os gspeetos Jurz’dzcos dos atos admmgslramibs

111- processar. mquergtds e sindicéncias; e

v " ,

I- promover atzvzdades relaczonadas‘ a recrutamento sele¢cdo, colocagdo e
treinamento,
II-  organizar e manter registro e assentamentos sobre a vida funcional e financeira

dos servidores;

IlI-  promover a organizagdo e manutengdo de um sistema de registro que propicie
a pronta localizagdo e obten¢do da situagdo de qualquer documento em
andamento na Prefeitura;

IV- promover a organizagdo e manutengédo de arquivo de documentos e processos;

V- promover a expedi¢do de atos oficiais da Administra¢do;

VI-  promover a publicagdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a essa
providéncia;

2
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estudar as medidas que visem o aprimoramento dos sistemas de trdnsito e
trafego local ;

opinar sobre os limites de zonas de siléncio;

opinar sobre sinaliza¢do de trdafego das vias, estradas e caminhos municipais,
estabelecer no perimetro urbano, o itinerdrio e os pontos de parada de
transporte coletivos, bem como os de estacionamento de taxi e demais veiculos;
constatar o fluxo de veiculos ‘internos municipais ;

guardar e conservar.veiculos e equipamentos mecdnicos em geral;
promover  atividades' relacionadas a padroniza¢do, compra, estocagem e
distribui¢do de todo o material utilizado na Prefeitura;

promover o tombamento, regis ventario, protecdo e conservacdo de bens
moveis e zmoveﬁy  prefeitura; s’

promover a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura;
promover a execugdo dos servigos de copa; : :
providenciar a limpeza € conservagdo. de dreas internas ‘e externas da

Prefeitura.

I
1I-
111-
V-
V-

1I-

11I-

de Expediente e
de Recursos Humanos
de Material e Patrimonio

de Servicos Gerais | o 4
de Transportes Internos e Transito

Comunicagdo o f

o f"y"g il

Artigb 79- AoDeparta"mentode Oréamento e Finangas compete:

promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contdbeis da Administracdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e
industrial e de elaboragdo de orcamentos, planos e programas da
administragdo municipal;
desenvolver atividades relacionadas a tributagdo através do lancamento,
arrecadagdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como &
cobranga da divida ativa;
desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e
outros valores;

3
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IV- desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;
V- desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento.

Artigo 8%- O Departamento de Or¢camento e Fi inangas compde-se
dos seguintes setores:

I- de Contabilidade, Or¢amento e Controle
II-  de Tributagdo, Fiscalizagéo e Divida Atzva
Ill-  de Tesouraria :
V- de ]nformatzca e Proces\ a

em‘o J%“g

1‘11)'1‘)?0’Ea 99- Ao Departamentoh“de O&ras Conservag:ao e Servigos
compete:

I- coordenar sc‘ontratar e dirigir atividades relagzonadas a limpeza publica,
mercado matadouro feiras, cemitérios, parques, Jardins e iluminacdo;

1I- supen)tqlghar dmgzr e controlar. atzvzdad@s ?elaaolgadas a construgdo e
conservagdo de proprios municipais; =~ g

111- promoverflirencmmento e fiscalizagdo de obras g)artzculares epublicas;

IV~ promover agqn.ftr!‘ugao de obras puiblicas; : :

V- promovera. ,gag ‘i pao de postm!ds mumctpazs - ﬁ

o A;a4g¢ 1 (sl)- O“lkpartamento de @bras, Conservagao e Servigos
compde-se dos se?aggwmmes : 7

- o
>

I- de obras; f scahzag'ao e posturas munfczpals;
II-  de servigos municipais{{ © < S0
lll-  de conservagdo de proprios mamcgpazs
Artigo 11)- Ao Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compete:

I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a educagdo em
estabelecimentos de ensino de educacdo infantil e de ensino JSundamental;
II-  promover e manter o servi¢o de merenda escolar do municipio;
Ill-  promover e manter a alfabetizagdo de adultos no municz’pio
IV- - promover e manter biblioteca e atividades relativas & cultura e recreagdo,
V- promover a prdtica de esportes amadores ou profissionais no municipio, e
4
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VI-  promover o desenvolvimento do turismo municipal

Artigo 12)- O Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e
Turismo, compde-se dos seguintes setores:

I- de Educagdo Infantil e ensino fundamental:

o 1I- de Merenda Escolar;
Ill-  de Esporte;
IV- de cultura e biblioteca L J V.5 —
g& : A& i i i

s

Art!gi?B)—Ao Departamé;iié dén}f}igigne, Saide e Assisténcia

Social, compete. |
iy 4 AN
I- deliberar sobre medidas relativas. a prestacao de assisténcia médica ,
odontologica e controle de zoonose a populagdo municipal;
II-  desenvolver atividades a prestagdo de assisténcia \social a populacdo
W 4 .
% Artigo 14)- O Departamento de f{f{'igieng,_ ‘Saiide e Assisténcia
Social compde-se do. e —— ’

NV ey
I- Setor de Assis@ngiamdlcxﬁ Odontolégica; ﬁs
II-  Setor de th@mmﬁ'ocml, Fis ";ﬁ%*
. rtigo 15)- Ao Departamenio de Agua e Esgoro, compere:
1- coordenar e executar as a?iﬁid&;gléq??igaﬂas ao estudo, projeto, administragdo,

operagdo, fiscalizagdo e leitura e manutencdo dos servigos de abastecimento
de dgua do municipio e da rede de esgoto;

II-  supervisionar e controlar a manuten¢do de estagdo de bombeamento e
fratamento de dgua de esgoto.

Artigo 16)- O Departamento de Agua e Esgoto compoe-se dos
seguintes setores:

I- setor de leitura e fiscalizacdo;
II-  setor de dgua e esgoto;
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Artigo 17)- Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento,
compete:

I- executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento A gropecudrio Plurianual;

II-  implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de_produtos agricolas, campanhas de popularizagdo das
safras;

III-  produzir mudas diversa ' para u nas zonas urbana e rural;

V- produzir alimen los para enriq , }a_mq@enda escolar e entidades de
apoio a comunidade; - iy

V- inspecionar produtos de origem animal; _

VI- supervisfi@fm%r;f ,Agifr'igir e controlar atividades relacionadas a construgcdo e
conservagdo de estradas municipais; RS & ;

VII-  fiscalizar, controlar pregos, pesos e medidas
inspegdo m nicipal . :

, assisténcia ao abastecimento e

\ *‘é Arngo 18)- 0 Departamento de ?gricultura e /Abastecimento
compée-se dos sgguipgg& setores: . :
: 1‘,2:“ 2V 4 l - o &i 8

I- de Abastecime&%};y -3
II- de produ¢aoanimal ¢ vegetal;
11I- Construg¢do e conse,

i :}'

vagdo de estradas rurais S
. Artz’gojg;? Ficam eWrbs' '»_OIS.seg_u.int@ 'émpregos_-
&) PARA PREENCHIMENTO EM COMISSO:

I- 05 (cinco) Diretores a Nivel de Servico, referéncia 15, criados pelas
leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.937, de 29/09/99, para as unidades
administrativas seguintes: Educagdo e Cultura; Esportes e T: urismo;
Obras e Servigos;  Assisténcia Social e de Agricultura e
Abastecimento;

II- 02 (dois) Diretores a Nivel de Departamento, referéncia 16, criados
pelas leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.661, de 23/08/1993, para as
unidades administrativas ~ seguintes: Higiene e Saude e

6
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Administragdo e Finangas;

- 01(um) Agente de C ompras, referéncia 14, criado pela lei n°1.772,
de 24/04/1995;

V- 01 (um) Chefe de Setor de Comunica¢dao Administrativa- referéncia
15, criado pela lei n®1.752, de 16/11/94;

V- 01 (um) Chefe de Setor de Contabilidade e Or¢amento- referéncia 15,
criado pela lein®1.752, de 16/11/94.

#1% | g, [ ey o
b)- PARA PREENCHIMENTO ATRAVES DE CONCURSO-PUBLICO

I- 04 (qum*w,g A%ente Administrativo, referéncia 12, criado pela lei n° 1.591,
de 09/}94/1«992. A 2 g J

Wy, S f

T TR T R —
Serem regidos pela CLT: K 5 e g y

-

i 7 , ™y SOE AP
A s K. 1)

rtamento de Administracdo — referéncia 16 -
01 Diretor de Departamento de Orgamento e Finangas- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Higiene, Saide e AssisténciaSocial- referéncia 16
01 Diretor de Departamer o de Obras, Conservagdo e Servigos- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Agricultura e Abastecimento-referéncia 16
01 Diretor de Departamento deAgua e Esgoto- referéncial6 -
15 Chefes de Setor- referéncia 15 /A TR
01 Assessor de Coordenacdo T ecnica;pag‘d atuar junto a vigildncia epidemiolégica-
referéncia 11 T

H

01 Diretor de D

§ 19- O ato de nomeacgao especificard a denominacdo do setor
a que pertencerd o nomeado.

$ 29- 0 emprego de Assessor de Coordenagdo Técnica, terd como
requisito para seu preenchimento, conhecimentos especificos na drea e carga hordria
de 40 horas semanais, sendo atribuigdes do mesmo as seguintes:

1- planejar , coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
7
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vigildncia Epidemioldgica executadas pela equipe;

2- promover a execugdo de programas de treinamento de pessoal
na drea de vigildncia Epidemioldgica, em integra¢do com o
setor de recursos humanos da Prefeitura;

3- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo do
Ireinamento de pessoal do PAS em assuntos referentes as acdes
de vigilancia epidemioldgica;

4~ . participar de reunides técnico-administrativas em nivel local,

regional e central, quando convocado; ~

Jinteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo,

, re Za&i@padas com as atividades de

vigildncia epidemioldgica;

executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,

_relacionadas ao seu campo de atuagdo.

. » d \ ;m’_ \L“n,“ J‘ 3 '1‘ "\A ! ~
8 39- Os empregos em Comissdo sdo.dé livre nomeacao e

exoneragdo pd%ffgléitb; \. > §
\Z
1 4

Arﬂgo 21)- A tabela de vencimento da Prefeitura passa a ser a
constante do anexodl. - 5 | -~
N\

J
F

7 ' Re;Speztado os jdireitos a?ﬁfi‘fidos decorrentes do tempo de
servico criado pelo artigo' 50 da lei n® 1.591,"de 09/04/92, o servidor terd seu

vencimento estabéiecido_fné""‘icgput " na i‘efefé’izcgﬁq -@tnespbndente.

$29-0s adicionais e gratificacées conferidos aos servidores até
a promulgacdo desta lei integram os vencimeéntos constantes do anexo 11, fazendo jus
a eventual diferenca, se na data do enquadramento estiver recebendo importancia
maior.

s 39- A eventual diferenca que trata o paragrafo anterior ndo
serd objeto de reajustes ou revisdes, constituindo-se direito adquirido até a sua
extingdo em decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 22)- Na medida que forem instaladas as unidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei serdo
8
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extintas automaticamente as atuais unidades, ficando o Prefeito autorizado promover
as necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicées e instalagoes.

Artigo 23)- Esta lei entrard em vigor na data de suq publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrdrio e especialmente, a lei n®1.059, de 26/10/ 79: o8
artigos 15 a 31 da lei n° 1.590, de 09/04/92; artigos 50, 51, 52, 53, 54 ¢ 55 da lei n°
i 1.591, de 09/04/92; lein®1.61 0, de 12/11/1992,ei n°1.622, de 21/01/1993; artigo 5°
dalein®1.624; lei n°y 658, de'23 de julho de | 993 lei n%1.661, de 23/08/1 993; lei n°
1.752, de 16/11/1994: lei n° ] 865, de 07/08/97 e lein® 1 937, de 29/09/99.

&

ZEMBRO DE 2001,

DA PRADO ROCCHI
 Prefeito Municipal

s

b y ¥ =
e N y \ 4 ) 5

W | N o d |
. Publicada no q%édeavzsosﬁo Pago Municipal, ﬁeglstzada em livro préprio e

arquivada no Setor df

.

Comunicagdo Administrativa da Prefeitura.na data sup
4 B, “ b ‘“;_::;,"fr. y»

-

ADEMAR EO
Chefe’de Setor
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ANEXO II- lei n° 2.0271

TABELA DE VENCIMENTO SERVIDORES MUNICIPAIS

) | Referencia | Vencimento
01 . |RS | 254,18
02 _|RS 267,90 -
| L. 03 " |RS 28299
705 Nl Bl FTHE TR
V % 05— |RS— 3178
06 |[R$ 337,92
07 RS 360,03
08 |RS “38432
Y 2 09 |R$ 39336
\N7 | e | ks, 2094
/4 r1l | |R$] 45147
12 |RS 484,84
NeJdi7 [RS 53449
14 |R$ 576,24
B iS5 [|RS 7so.ap
16 |R$ 1. 35 00/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUf 3’1 DE DEZEMBRO DE 2001

10



Prastostarar Nbundsgoal de Ttagecte __

7 g ds Nbatnie, 75 - Eustads do S0 Pieuls <
Fooio: (74 66F7977 - T, 66F7282
Cop. 77230000

PROJETO DE LEI N°35/2001
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE ~ ALTERACAO DE
ESTRUTURA ~ ADMINISTRATIVA,
EXTINGUE E.CRIA EMPREGOS E DA
/T -~ OUTRAS PROVIDENCIAS.

(SYLVIO DE ALMEIDA PRADO ROCCHI, Prefeito Municipal
de Itapui

; Fago saber que a Cdamara Municipal.aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte lei. ’ ' '

" Artigo 19- Altera a estrutura admiistrativa da Prefeitura
Municipal de Ttapuf, estabelecida pela lei 1.590, de 09/04/92 e suas modificagoes,
passando esta se compor das seguintes unidades: : )
] Gabinete.do Prefeito |
II- Procuradoria Juridica :
111- Departamento de. Administragdo
V- Departamenta de ‘Orcamento e Finangas
V- Departamento de Obras, Conservagdo ¢ Servigos... -
VI- Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo
VII- Departamento de Higiene, Satide, e Assisténcia Social
VIII- Departamento de Agua e Esgoto
IX- Departamento de Agricultura e Abastecimento

N

Pardgrafo Unico)- As unidades especificadas neste artigo sdo
auténomas entre si, diretamente subordinadas ao Prefeito, sendo que as constantes
do inciso 1 e I do “caput”, continuam a nivel de servigo e pertencendo a referéncia
15.

Artigo 29- As unidades com etentes da estrutura administrativa
& D
1

oo s camuuaS S SN A e ‘m”‘ D
Y‘i’:,.:‘.b = \’ 7

T
p e

da Prefei q j
feitura, obedecerdo a segcuinte subordinacdo hierdrauica:
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estudar as medidas que visem o aprimoramento dos sistemas de trdnsito e
trdfego local ;

opinar sobre os limites de zonas de siléncio;

opinar sobre sinaliza¢do de trdfego das vias, estradas e caminhos municipais;
estabelecer no perimetro urbano, o itinerdrio e os ponltos de parada de
transporte coletivos, bem como os de estacionamento de taxi e demais veiculos;
constatar o fluxo de veiculos ‘internos municipais ;

guardar e conservar veiculos ¢.equipamentos mecdnicos em geral;
promover  atividades relacionadas & padronizagdo, compra, estocagem ¢
distribuicdo dedtodo o material utilizado na Prefeitura;

promover o tombamento, registro, inventdrio, protecdo e conservagdo de bens
moveis e imoveis da prefeitura; :

promover a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura;
promover a execugdo dos servigos de copa;

providenciar a limpeza e conservagdo. de dreas. internas. e externas da
Prefeitura.

~ Artigo 69- O Departamento de Administragao compde-se dos

seguintes setores:

I-
1I-
11I-
1V-
V-

1I-

1I-

de Expediente e Comunicagdo

de Recursos Humanos

de Material e Patrimonio

de Servigos Gerais

de Transportes Internos e Transito

Artigo 7°- Ao Departamento de Or¢amento e Finangas compete:

promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contdbeis da Administrag¢do or¢amentdria, financeira, patrimonial e
industrial e de elaboracdo de or¢amentos, planos e programas da
administragdo municipal;

desenvolver atividades relacionadas a tributa¢do através do lan¢amento,
arrecadacdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como a
cobrancga da divida ativa;

desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e

outros valores;
3
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IV-  desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;
V- desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento.

Artigo 89- O Departamento de Or¢amento e Finan¢as compoe-se
dos seguintes setores:

I- de Contabilidade, Orgamento e Controle
JI-  de Tributacdo, Fiscalizagdo e Divida Atiya
III-  de Tesouraria

V- de lnformatzca e Process mento

Artzgo 99- Ao Departamento de Obras Conservagdo e Servigos
compete:

I- coordenar contratar e dirigir atividades relacronadas a limpeza publica,
mercado., matadouro, feiras, cemitérios, parques, jardins e iluminagdo;

II-  supervisionar , dirigir e controlar: atlwdades relaczonadas a construgdo e
conservagdo de proprios municipais;

lII-  promover licenciamento e fiscalizagdo de obras partzculares e publicas,

IV- promover a construgdo de obras publicas;

V- promover a fi saalzzagao de posturas municipais.

Artzgo 10)- O Departamento de Obras Conservagao e Servigos
compde-se dos setores seguintes:

I- de obras, fi. scalizagdo e posturas municipais;
II-  de servigos municipais;
III-  de conservagdo de proprios mumapazs

Artigo 11)- Ao Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes ¢
Turismo, compete:

I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a educagdo em
estabelecimentos de ensino de educagdo infantil e de ensino fundamental;
II-  promover e manter o servi¢o de merenda escolar do municipio;
/Il promover e manter a alfabetizagdo de adultos no municipio;
IV- promover e manter biblioteca e atividades relativas a cultura e recreagdo;
V- promover a prdtica de esportes amadores ou profissionais no municipio, e
4
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Artigo 17)- Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento,

compete:

I- executar as atividades e servi¢os previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;

1I- implantar, promover, e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de populariza¢do das
safras;

1I- produzir mudas diversas para utthzagao nas zonas urbana e rural;

IV- produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de
apoio a comunidade;

V- inspecionar produtos de origem animal,

VI-  supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas a constru¢do e
conservagdo de estradas municipais;

VII-  fiscalizar, controlar pregos, pesos e medidas, assrstencxa ao abastecimento e

inspe¢ao munzczpal

Artzgo 18)- O Departamento de Agrzcultura e/ Abastecimento

compde-se dos ,segumtes sefores:

I- de Abasteczmento
11- de produc¢ao animal e vegetal :
11I- Construgdo e conservagao de estradas rurais

Artigo 19)- Ficam extintos 0s seguintes empregos:

a) PARA PREENCHIMENTO EM COMISSAO:

I- 05 (cinco) Diretores a Nivel de Servico, referéncia 15, criados pelas
leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.937, de 29/09/99, para as unidades
administrativas seguintes: Educacdo e Cultura; Esportes e Turismo;
Obras e Servigos;  Assisténcia Social e de Agricultura e

Abastecimento;

II- 02 (dois) Diretores a Nivel de Departamento, referéncia 16, criados
pelas leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.661, de 23/08/1993, para as
unidades administrativas seguintes: Higiene e Saude e

6
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Administragdo e Finangas;

III-  01( um) Agente de Compras, referéncia 14, criado pela lei n®1.772,
de 24/04/1995;

IV- 01 (um) Chefe de Setor de Comunicagdo Administrativa- referéncia
15, criado pelalei n®1.752, de. 16/11/94;

V- 01 (um)Chefe deSetor de Contabilidade e Or¢amento- referéncia 15,
criado pela lein’ 1. 752, de 1 6/11/94.

b)- PARA PREENCHIMENTO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

I- 04 (quatro) Agente Administrativo, referéncia 12, criado pela lei n® 1 91,
de 09/04/1992. \ .

. Artigo 20)- Ficam criados os seguini‘es empregos em Comissdo a
Serem regidos pela CLT: ~

01 Diretor de Depdrtqumto de Administragdo — referéncia 16

01 Diretor de Departamento de Or¢amento e Finangas- referéncia 16

01 Diretor de Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Higiene, Satide e Assisténcia Social- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Obras, Conservagdo‘é Servigos- referéncia 16

01 Diretor de Departamento de Agricultura e Abastecimento=referéncia 16

01 Diretor de Departamento de Agua e Esgoto-referéncia 16

15 Chefes de Setor- referéncia 15— = )

01 Assessor de Coordenacdo Técnica, para atuar junio a vigildncia epidemiologica-
referéncia 11

§ 19- O ato de nomeagado especificarda a denominagdo do setor
a que pertencerd o nomeado.

§ 29- 0 emprego de Assessor de Coordenagdo Técnica, terd como
requisito para seu preenchimento, conhecimentos especificos na drea e carga hordria
de 40 horas semanais, sendo atribuigdes do mesmo as seguintes:

I- planejar , coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
7
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vigildncia Epidemioldogica executadas pela equipe;

2- promover a execugdo de programas de treinamento de pessoal
na drea de vigilancia Epidemioldgica, em integragdo com 0
setor de recursos humanos da Prefeitura;

3- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do
treinamento de pessoal do PAS em assuntos referentes as agoes
de vigildncia epidemiologicas

4 participar de reunioes téenico-administrativas em nivel local,
regional ¢ central, quando convocado;

5- < inteirar-se dos programas; normas técnicas, ordens de servigo,

* publicagdes e circulares relacionadas com as atividades de
- vigilancia epidemioldgica; —
' 6- ~executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,

" pelacionadas ao seu campo de atuagdo.

- § 39 Os empregos em Comissdo sdo.de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeifo. o

Artigo 21)- A tabela de vencimento da Prefeitura passa a ser d
constante do anexo Il.

§I 9- Respeitado os direitos adgquiridos decorrentes do tempo de
servico criado pelo artigo 50 da lei n°® 1.591, de 09/04/92, o servidor terd seu
vencimento estabelecido no “caput’ na referencia correspondente.

§ 29- Os adicionais_e gratificagoes conferidos aos servidores até
a promulgagdo desta lei integram 0s vencimentos constantes do anexo 11, fazendo jus
a eventual diferenga, se na data do enquadramento estiver recebendo importancia
maior.

§ 39- A eventual diferenga que frata o pardgrafo anterior nao
serd objeto de reajustes ou revisoes, constituindo-se direito adquirido até a sua
extingdo em decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 22)- Na medida que forem instaladas as unidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei serdo
8
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extintas automaticamente as atuais unidades, ficando o Prefeito autorizado promover
as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagdes.

| R
i

Artigo 23)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrdrio e especialmente, a lein®1.059, de 26/10/79; os
artigos 15 a 31 da lei n® 1.590, de 09/04/92; artigos 50, 51, 52, 53, 54 ¢ 55 da lei n°
1.591, de 09/04/92; lei n° 1,610, de 12/11/1992, lein®1.622, de 21/01/1993; artigo 5°
da lei n®1.624; lei n®1.658, de 23 de julho de 1 993: lei n%1.:661, de 23/08/1993; lei n°

' 1.752, de 16/11/1994, lein® 1.865, de 07/08/97 e'lei n® 1937, de 29/09/99.

PREFEITURA MUNICIPAL DEITAPUI, 19 DE DEZEMBRO DE 2001.

SYLVIQ/'DE ALMEIDA PRADO ROCCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO II- projeto de lei n® 35/2001

TABELA DE VENCIMENTO SERVIDORES M UNICIPAIS

Referencia| Vencimento
01 RS 254,18

02 RS /267,90

03 . |R$ 282,99

" 04 __|R$ 299,58
05 |RS$ 317,84
06 RS 337,92
07 RS 360,03
08 RS 384,32
09 RS 393,36
10 RS 421,00
11 R$ 451,41
12 RS 484,84

13 RS 534,49
14 RS 576,24
15 ___|R$ 750,00
16 |R$ 1.350,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 19 DE DEZEMBRO DE 2001

|

ALMEIDA PRADO ROCCHI
efeito Municipal

SYLVIO

10
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Departamento de Departamento de Departarnento de Agricultural
o — Agua e Esgoto e Abastecimento
|
[ ] I g [ . ] [ 0l [ | ,
Setor de Expediente | | Setor de Recursos| [ Setor de Materiaie] | Setor de Servicos Setor de Transp. Setor de Contabilidade or de Assistencia Setor de Leitura Setor de Setor de Setor de Produgao m&unoq.%oe_,a._%.eb
@ Comunicagtio Humanos Patrimonio Gerais Internos e Transito Orcamento e Controle Social Fiscalizacao Agua e Esgoto Abastecimento Animal e Vegetal — gz”””
_E=stradas Rurals

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 19 DE AGC DEZEMBRO DE 2001

SYLVID DE ALMEIDA PRADO ROCCHI

Prefeito Municipal
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LEl N2 1.590
DE 09 DE ABRIL DE 1992

. DISPOE SOBRE AS ATIVIDADES DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIRAL.

JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapuj:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro -

mulgo a seguinte lei:

CAP[TULO |
DAS ATIVIDADES

Artigo 12)- As atividades de Administragao Municipal obedecer;o

P = - A .
em carater permanente , aos seguintes principios fundamentais:

l-planejamento
| l-coordenagao
lll-descentralizagao; e

|V-controle

Artigo 22)- 0 planejamento, instituido como atividade constan -
te da Administraggo, é um sistema integrado, visando promover o desen
volvimento sécio-economico do Municipio, e compreenderé a elaboragao-
e atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:

I- plano Diretor

l l-plano plurianual

Il1-as diretrizes orgamentarias
IV~0os orgamentos anuais

V-programagao financeira e desembolso

Artigo 32)- Toda agao administrativa Municipal e, especialmen -
te, execugao dos planos e programas de gokerno serao objeto de perma-
nente coordenagao entre unidades de cada nivel hierarquico.

Parégraﬁ:ﬁnico)— Os assuntos a serem decididos pela autoridade

. . . ‘
competente, que envolverem aspectos filiados a mais de uma area de -
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atividade, deverao estar devidamente coordenados, demodo a sempre -~

conterem solucoes integradas.

. ~ L 4 ” .
Artigo 42)- A descentralizagaosera realizada no sentido a
deliberar os dirigentes das rotinas de execugao e das tarefas de me
ra formalizagao de atos administrativos, para se concentrarem nas -~

atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 52)- Fica o Executivo autorizado a recorrer para -
~ . % ¢ e
execugao de obras e servigos, quando admissivel e aconselhmel, me -
v ~ . ot ~ . .
diante contrato, concessao, permissao ou convenio a pessoa ou entida
. * . - -
de do setor privado ou publico, de forma a alcancar melhor rendimen-
. « o L .
to, evitando novos encargos permanentes e a ampliagao desnecessaria-
do quadro de pessoal.
’ ., ; ; ~ o .
Paragrafo wnico)- Fica autorizado a locagao de bens moveis-
. e . - : ’ . e ., .
ou imoveis, de propriedade particular ou publica, necessaria a im -
~ . L4 P L4 - .~
plantagao de servigos publicos preprios, do Estado ou da Uniao, des-

de que de interesse para a populagao local.

Artigo 72)- E facultado ao Prefeito Municipal e , em geral-
aos dirigentes de unidades , delegar competencia para a prética de
atos administrativos, conforme disposto em regulamento e ressalvada-

-~ . . .
a competencia privativa de cada um.

Parégrafo énico)— 0 ato de delegaggo de competencia indica-
ré a autoridade delegante, a autoridade delegada e as afribuiqSes -

obeto de delegagao.

Artigo 82)- A administragso municipal seré submetida a per-
manente controle e avaliagao de resultados, através de instrumentos-
formais e consubstanciados nos preceitos legais e regulamentares e +
instrumentos de acompanhamento e aval izagao de atuagao de diversas -~

unidades e agentes.

Artigo 92)- o controle das atividades de Administragao Mun i
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cipal devera exercer-se em todos os niveis e unidades, compreenden
do, particularmente:

- o controle, pela Chefia cogpetente, da execugao dos -
programas e da observancia das normas que disciplinam as ativida -

re v
des especificas de unidades controladas;

lI- o controle da utilizagao, guarda e aplicagao dos di -
’ . . . o,
nheiros, bems e valores publicos, pelas unidades proprias de conta
bilidade e fiscalizagao.
ash Artigo 10)- Os servigos municipais deverao ser permanente
mente atualizados, visando a modernizagao e a racionalizagao dos -
rd . . < . .
metodos de trabalho, com objetivo de torna-los mais economicos, -

v . . L .
sem sacrificio de atendimento ao publico.

Artigo I1)- A Administragao Municipal, para a execugao -
- G ’
dos seus programas de trabalho, podera utilizar, alem dos recursos
. - , . ™ . ¢
orgamentarios, aqueles colocados a sua disposicao poe entidades pu
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugao dos-
. problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros~-
’l 3 -
e tecnicos nos termos estabelecidos em leia
. . ~ - .
Artigo 12)- A Administragao Municipal devera promover a -

integracao da comunidade na vida polftico-administrativa do Munici

. ’ ~ ” - . .
pio, atraves de orgaos coletivos, compostos de servidores munici -
. ¢ .
pais, representantes de outras esferas de governo e municipes de -

destacada atuagao ou conhecimento de problemas locais.

Artigo 13)- A Administraggo Municipal orientars todas as-

suas atividades no sentido de:

|- aumentar a produtividade dos servidores, procurando -
- . ' . ' .
evitar crescimento de seu quadro de pessoal, atraves de criteriosa

selecao de pessoal;

ll-possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de -

~ ~ ~
- o . P .
e i L i e s il s e ] B A
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to e aperfeigoamento dos servidores em atividade.

. - . . . . L o *

Artigo 14)- A Administragao Municipal estabelecera o crite-

rio de prioridade para elaboragao e eXecugao dos seus programas, -
- . 3 - -

tendo em vista o interesse coletivo ou a propria natureza dos pro-

gramas a serem executadosa.

CAP[TuLo 1!
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 15)- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici

¢ ~ . . - .
pal de ltapui, compoe~se das seguintes unidades administrativas:

|- Gabinete do Prefeito
I 1= Procuradoria Jur{dica;
I11- Servigo de Administragao;
IV- Servigo de Economia;
V- Servigo de Obras e Conservaggo Municipal;
Vi~ Servigo de Saﬁde e Promogao Social;
VII- Servigo de Educaggo, Cultura, Esporte e Turismo
VIill- Servigo de Agua e Esgdto
Parégrafo ﬂnico)— As unidades especificadas.neste artigo -~

sao autonomas entre si e diretamente subordinadas ao Prefeito

Artigo 16)- As unidades competentes da estrutura administra
tiva da Prefeitura obedecerao a seguinte subordinagao hierarquica

I- Servigo

- Setor

I2)~ O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica tem

nivel identico ao de servigo, |

§ 29)- Além do estabelecimento no parégrafo anterior, a su-
bordinaggo hierérquica define~se nas disposigses sobre a competen-
cia de cada unidade administrativa e na sua posiggo no organograma

constante do anexo |, que passa a fazer parte integrante desta lei
CAP[TULO 11
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SEGCAQ
DO GABINETE DO PREFEITO
Artigo 17)- Ao Gabinete do Preﬁpito compete:

- Assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas fungoes ;
. €, . . . . .
I1- Prestar assessoria Politico-Administrativo ao Prefeito =~

Municipal;
Il 1- Coordenar as medidas referentes a festividades e soleni

dades;
IV- Promover a divulgacao e relagoes p&blicas do governo mu-
nicipal;
V- Prestar assisteéncia agricola ao Munic{pio
SECAO 11

DA PROCURADORIA JUR[DICA
Artigo 18)- A Procuradoria Juridica compete:
l- representar o Munic;pio em todos os ju{zos e instancia;
|- examinar os aspectos Jurfdicos dos atos administrativos
Il l-processar inqueritos e sindicancia; e
IV- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municj-
pio
SECAO 111
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO
Artigo 19)- Ao Servigo de Administragao compete
|- promover atividades relacionadas a recrutamento, sele -

~ ~ Py
gao, colocagao e treinamento;

l1- organizar e manter registro e assentamentos sobre a vi-

da funcional e financeira dos servidores;

I1l- promover a organizagao e manutengao de um sistema de te
gistro que propicie a pronta localizagao e obtengao da situagao -
de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

o~ ~
..... | ... ST ON (St

'R Vi . R T - S R
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V- promover a expedigcao de atos oficiais da Administracao;

VI- promover a publicagao de leis, decretos e demais atos -

. . . -~ N
sujeito a essa providencia; >

VIii- estudar as medidas que visem o aprimoramento dos siste-

~ . &
mas de transito e trafego local;

VIl1- opinar sobre os limites de zonas de silencia;
| X~ opinar sobre sinalizagSO de trafego das vias, estradas-
e caminhos municipais;
X- estabelecer, no perrmetro urbano, o itinerério e os -

pontos de parada de transporte coletivos, bem como os de estacionamen

o . . ¢
to de taxi e demais veiculos;

¢ : S
XI~ constatar o fluxo de veiculos internos municipais; e

¢ . ~
XlIl- guardar e conservar veiculos e equipamentos mecanicos =

em geral;

XI11- promover atividades relacionadas a padronizaggo, compra
estocagem e distribuigao de todo o material utilizado na Prefeitura;

X1V~ promover o tombamento, registro, inventério, proteg%o e*
conservagao de bens moveis e imoveis da Prefeitura;

XV- promover a abertura e fechamento das demendencias da Pre

feitura;
XVI- promover a execugao dos servicos da copa;

. ~ . - . ' .
XVIl- providenciar a |limpeza e conservagao de areas internas -

e externas da Prefeitura.
Artigo 20)- 0 Servigo de Administragao compoe-se das seguin
tes unidades:
|- setor de pessoal
I1- setor de material e patrimonio
I11- setor de secretaria

IV- setor de transprote internos e transito

V- setor de servigos gerais
QFCRO 1V
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Artigo 21)- Ao servigo de Economia compete:

l- promover atividades relacionadas a contabil idade, atra-
ves dos registros e controle contébe?s da Administragao orgamenté
ria, financeira, patrimonial e industrial e de elaboraggo de orga
mentos, planos e programas da Administrag%o Municipal;

I1- desenvolver atividades relacionadas a tributagao, atra-
’ vés do langamento, arrecadagao, controle e fiscal izagao dos tribu

. o £ . .
tos e receitas, bem como a cobranca da divida ativa;

2 lll-desenvolver atividades de recebimento, guarda e mov i men-
to de dinheiro e outros valores; ’
IV- desenvolver atividades relacionadas ao Cadastro Fiscal.
Artigo 22)- 0 servigo de Economia compSe—se das seguintes-
unidades;
|- Setor de Contadoria
I1- Setor de Tributagao e Fiscalizagao
i SEGAO V
é DO SERVIGCO DE OBRAS E CONSERVACAO MUNICIPAL
’ Artigo 23)- Ao Servigo de Obras e Conservagao Municipal, -

compete:

€y

|- coordenar, contratar e dirigir atividades relacionadas
a limpeza pﬁblica, mercado, matadouro, feiras, cemitério, par -
ques, jardins e iluminaggo;

ll- supervisionar, dirigir e controlar atividades relacio-
nadas a construgao e conservagao de estradas e caminhos munici -
pais; e ”

I'll- promover licenciamento e fiscalizagao de obras particu
lares e publicas; e '

IV- promover a construggo de obras pﬂblicas.

Artigo 24)- 0 servigo de Obras e Conservaggo compSe-se -

das seguintes unidades:

~
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Il11- Setor de Estradas Municipais
SECAO VI
DO SERVIGCO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Artigo 25)- Ao Servigo de Educagao, Cultura, Esporte e Tu -
rismo, compete:

I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas~
a educagao em estabelecimentos de ensino pre-escolar de 12 ¢ 20 -
’ graus; :
i ll- promover e manter o servigo de merenda escolar do munici
pio;
: Ill- promover e manter a alfabetizagao de adultos no Muniqi -
i pio;
§ IV~ promover e manter biblioteca e atividades relativas a -
“ cultura e a recreagao;

V- promover a patica de esportes amadores ou profissionais-
no Municfpio ; e

Vi- promover o desenvolvimento do turismo municipal.

’ Artigo 26)- 0 servigo de Educag'éo, Cultura, Esporte e Tu -

rismo compoe-se das seguintes unidades:

|- Setor de Pré-Escola, 2 e 22 Grau e Cultura
I1- Setor de Biblioteca
I'll- Setor de Merenda Escolar; e
IV- Setor de Esporte, Recreagao e Turismo
| SECAO V11
! DO SERVICO DE SA(DE E PROMOCAO SOCIAL
Artigo 27)~- Ao Servigo de Saﬁde e Promoggo Social, compete:
I- deliberar sobre medidas relativas a prestagao de assis -
tencia médica, odontolégica e controle de zoonose a pOpulaggo munici
pal; e '
Il- desenvolver atividades relativas a prestagao de assistég

. » b ~ & s
cia social a populacao municipal -
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Artigo 28)- O Servigo de Saude e Promogao Social compoe-se” =22

das seguintes unidades:

|- Setor de Assistencia Medica e Odontolégica; e
| I- Setor de Assistencia Social
SECAO VI
DO SERVIGO DE AGUA E ESGOTO
Artigo 29)- Ao Servigo de Agua e ESgoto compete:

|- coordenar e executar as atividades ligadas ao estudo, pro-
jeto , administragao, operagao e manutengao dos servigos de abasteci-
e « £
mento de agua do Municipio e da rede de esgoto; e

|1- supervisionar e controlar a manutengao de estagao de bom -

beamento e tratamento de égua e esgoto.

CAP[TULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 3@)- O Prefeito Municipal regulamentaré a presente -

lei no prazo de 60(sessenta) dias, consubstanciado em Decreto e Regi-
mento Interno da Prefeitura, o qual discriminaré as atribuigSes e com
petencias das unidades constantes do Capitulo 11l e demais disposies

da presente leia

Artigo 31)- Na medida em que forem instaladas as unidades que
compoem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista-
nesta lei, serao extintas, automaticamente as atuais unidades, fican-
do o Prefeito Municipal autorizado promover as necessarias transfer%g

cias de pessoal, verbas, atribuigoes e instalacoes.

Artigo 32)- As despesas decorrentes da execugcao da presente -~
o ~ « € .
lei serao atendidas, no corrente exercicio, com 0s recursos das dota-

goes consignadas no orgamento em vigor, ficando o Prefeito autorizado

e .
a suplementa~las se necessario.

Artigo 33)- A presente lei entrara em vigor na data de sua -~
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v -~ . . o~ e .
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUl, 09 de abril de 1992

2

gt

JOAO'DA SILVA FONSECA

refeito Municipal

% n . ¢ .
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da

creta
ria da Prefeitura na data supra.
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LEI N2 1.591

DE 09 DE ABRIL DE 1992
DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFI
CAGAO DE EMPREGOS, QUADRO DE PES
SOAL, EVOLUGAO FUNCIONAL E DA -
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de ltapuf
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro

mulgo a seguinte lei:

CAP[TULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12)- Os empregos da Prefeitura Municipal de ltapuf, -

~ . . ~ . .
obedecerao a classificagao estabelecida na presente lei.

Artigo 22)- 0 Plano de classificaggo de empregos aplica-se a

todos os empregados regidos pela Consolidaggo das Leis do Trabalho.

Artigo 32)- A composiggo e a forma de vencimentos dos servido
res do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a ser os =

constantes da presente lei.
Artigo 42)- Para os efeitos da presente lei, considera-se:

|- funcionario publlco, pessoal legalmente investida em car-
go publlco e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni

ClplO de ltapus;

L4 . - e - . - . ~
Il-cargo publico, a Posigao instituida na organizagao do fun-
cionalismo, criado por lei em numero certo e com denominagao pro -
pria, necessario ao desempenho das atrnbuugoes do servigo publuco,
ao qual coriresponde um vencimento;
’ ' = . . ~
I'll- emprego publico, a soma geral de atribuicoes e responsa-

bilidades cometidas a um empregado pablico;

P
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e regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

V- servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, in -
dependente da natureza do seu vinculo com a Administragao Munici -
pal, seja no regime estatutario, seja no regime da Consolidagao -
das Leis do Trabalho;

Vi- classe, o agrupamento de cargos e empregos da mesma deno
minaggo, natureza funcional, grau de responsabilidade e identido -

vencimento;

o, :

VII- serie de classes, o conjunto de classex da mesma nature-
za de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuigoes;

VI1I- quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empregos que -
integram a estutura administrativa funcional da Prefeitura Munici-
pal;

~ 3 i . . . . ~
IX- referencia, o numero indicativo da posigao do cargo ou -

' . .
emprego na escala basica de vencimento;

X- grau, letra indicativa do valor progressivo da reFer%g -
cia;
~. - ~ . . . .
Xl- padrao, o conjunto de referencias e grau indicativo do -

vencimento do servidor;

o I T o ® ¢, .
Xll- vemcimento, a retribuigao pecuniaria basica fixada em -
. ; . e .
lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo-

Ou emprego correspondente ao padrao;

X111l= remuneragao, o valor do vencimento acrescido das vantage

gens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo-

servidor,
CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 52)- 0 quadro de pessoal compSe—se das seguintes -

7\

o

:g_

2 >

: ‘m
| iy
Y,
VIV

partes:
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comissao e empregos a serem preenchidos por servidores regidos pela -

Consolidagao das Leis do Trabalho;

I~ parte suplementar, composta de cargos de provimento efeti
vo a serem extintos na vacancia regidos pelo Estatuto.
SECAO |
DA PARTE PERMANENTE
Artigo 62)- Ficam criados os empregos em comissao constantes-

do anexo |, que faz parte integrante da presente lei.

Artigo 72)- Os empregos em comissao sao de livre preenchimen-
to e provimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condigoes -~

para preenchimento e ou provimento.

Artigo 82)- Todo servidor prlico que vier a ocupar emprego -

. ~ L4 . .
em comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu emprego

de origem.

Artigo 92)- Ficam criados os empregos permanentes constantes-

do anexo |l, que faz parte integrante da presente lei.

Artigo 10)- Os atuais servidores contratados antes de -
05/10/88, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, estiveis-
ou nao, serao classificados nos empregos correspondentes, ora criados
independente de nova seleggo, lavrando-se as respectivas anotagSes -
nos prontuarios e documentos contratuais, inclusive na Carteira de -

Trabalho e Previdencia Social.

Artigo |1)- Os empregos permanentes sergo preenchidos median-
te concurso pﬁblico, acesso ou transposicao.
SEGAO 11
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 12)- Os cargos de provimento efetivo, discriminados -

no anexo lll, ficam mantidos.

- ~
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dos no anexo lll, da presente lei, independente de novo ato e o em

prego de Encarregado do Servigo de Tributagao.
CAPITULO 111
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 14)- A escala de vencimentos dos cargos e empregos
pﬁblicos constitui-se de 15(quinze) referencias , e numeradas em -

algarismos arabicos de | a 15, com 12(doze) graus determinados de

> Aal.

Artigo 15)- A cada classe de cargo ou emprego corresponde

' . ~ .
ra determinada referencias

Artigo 16)- Os valores da escala de vencimentos dos cargs
4 - ~ ~
e empregos publicos sao os constantes do anexo IV, que faz parte in

tegrante da presente lei.

Artigo 17)- Nenhum servidor poderé perceber vencimento in

ferior ao salério mfnimo nacional .
CAPITULO 1V
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 18)- Havera substituicao no impedimento legal e -

L4 < -~
temporario do ocupante de cargo ou emprego de Chefia, Direcgao, -
Coordenaggo e Encarregatura, por perfodo igual ou superior a5(cinco

dias consecutivos.

§ 12)- 0 substituto percebera a diferenca de vencimento -

entre as duas situagoes, no grau que se encontrar classificado,

§ 22)- Nas demais substituigoes, nao caberao diferengas -

- - . ’ -
do vencimento fixado para o emprego que ocupa no servigo publico.

Artigo 19)- Qualquer que seja o periodo de substituigao ,
o substituto retornaré, apés, a8 seu cargo ou emprego de origem.
CAP[TULO V

~ A A = s S == - R
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SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 20)- O sistema de evolugao funcional, o conjunto de -
possibilidades proporcionadas pela Administracao, mediante a aplica
~ o . £« -

¢ao de determinados principios, que asseguram aos servidores, sob-

i H i fei t liagao de de -
sistema de continuo treinamento, aper elcoamento, avaliaga le
. ? . . ™~ . . 4

sempenho individual e reciclagem periodicca, condigoes indispensa -

veis a sua valorizagao e profissionalizagao.,

Artigo 21)-0s servidores concorrerao na forma e nas condi -~
goes desta lei e outras dnsposngoes, as varlas formas de evolugao -

funcional.

Artigo 22)- Sao 3(tres) as formas de evolucao funcional:
| - promoggo;
l1- acesso
I11- transposigao
SECAO |1
DA PROMOGAO
Artigo 23)- A promogso consiste na passagem do servidor de-
um determinado grau para o imediatamente superior da referencia pa
drao de vencimento a que corresponde a sua classe

Artigo 24)- A promogao far-se-a obedecendo aos critérios de

merecimento.,

Artigo 25)- As promogSes serSo processadas a cada 2(dois)

. -~
anos, obedecendo-se aos seguintes parametros:

- as condlgoes para promogao serao apuradas ate o ultimo -

dia do exerc:cno imediatamente anterior;

- a promogao sera processada no primeiro semestee;

11- so poderao ser promovidos os servidores que tiverem o -
intersticio minimo de(l) um ano de efetivo exercicio no grau;

~ 'd

| IRV S o L P L} & R
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servidores classificados em cada classe.

V- os direitos e vantagens decorrentes da promogao serao con-

< .
tados a partir do primeiro dia do segundo semestre do exercicio em -

que foi processada.

§ 12)- Na apuragao do percentual para promogao, as fragoes se

rao arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Ld
§ 22)- Quando houver apenas um servidor na classe, esse sera-

promovido desde que satisfaga as condigoes para a promogao.

. ~ . » < . ’

§ 32)- Ao servidor que nao estiver em efetivo exercicio, so -
se concederao as vantagens decorrentes da promogao a partir da data-
da reassungao.

Artigo 26)- Para efecito de promocac nao sao considerados como

. ¢ .
de efetivo exercicio:

|- faltas injustificadas e as justificadas com perda de venci

mento nos dias da falta;

Il- as licengas sem remuneragao dos cofres municipais, excetua-

. €
das nos casos de empregados que estiverem percebendo auxilio doenga;
I1l- suspensao disciplinar.

. < . ~ . .
Artigo 27)--Sera declarada sem efeito a promogao indevida, -
~ . . . - . — .
nao ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituicao da dife -
- e ° ~ . ~ -
renga recebida, salvo na hipotese de declaragao falsa ou omissao in-

tencional.

SUB SEGAO UNICA
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO
Artigo 28)- O merecimento e a demonstraqgo positiva deo ser -
. ¢ . ~ . N ~
vidor no exercicio de suas funcoes e se evidencia pelo desempenho -
de forma eficaz e eficiente das atribuigoes que lhe sao cometidas.
Artigo 29)- O merecimento do servidor resultara da soma alg:—

brica de pontos positivos e negativos.
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cia no cargo ou emprego, cuja avaliagao sera obtida de um consenso en-

tre seus superiores imediato e mediato.

§ 22)- Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e
de pontualidade e da indisciplina, aputada nos dois exercicios ante -

"
riores ao do processamento da promogao.

Artigo 30)~- Os pontos positivos serao apurados mediante ava -
Iiaggo de desempenho do servidor na unidade em que esteja prestando -
e servigo, comparativamente com o desempenho dos demais servidores inte

grantes da mesma classe.

Artigo 31)- Os pontos negativos sergo apurados da seguinte -
forma:

|- assiduidade: 1(um) ponto por falta

I1- impontual idade horaria(entrada tardia ou saida antecipada)

| (um) ponto para o grupo de tres;

iI1l1- indisciplina
a)- repreensao: 2(dois) pontos

b)~- suspensgo: 3(tres) pontos por dia

Artigo 32)- Ocorrendo empate na classiFicagSo, teré preferen-

cia, sucessivamente:

|- o que tiver obtido maior merecimento na avaliagao anterior
. ¢
l1- o mais assiduo;
ll1l- o mais antigo na classe;

IV- o mais idodo

Artigo 33)- N5° poderé ser promovido por merecimento o servi-

dor que:

I- obtiver na avaliaqgo de desempenho, soma de pontos positi-

. . €
vos inferior a metad: do total possivel;

|l- estiver licenciado, sem vencimentos dos cofres municipais,

»
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samento da promogao;

|11- estiver afastado no exercicio de mandato legislativo
SECAO 111
ACESSO
Artigo 34)- Acesso, a passagem do servidor de uma classe pa
ra outra imediatamente superior, dentro da respectiva serie de classe.
§ 12)- Os empregos que se constituem em series de classe
sao:
|- Ajudante Geral, Encarregado de Equipe;
lI- Motorista, Operador de Méquinas e Encarregado de Equipe;
111- Auxiliar de Mecanico e Mecanico;
V- Auxiliar de Escritorio, Escriturario, Agente Administra -
tivo;
V- Escriturério, Almoxarife;

§ 22)- Verificam-se vagas nas datas:

- do falecimento do servidor;
I1- da demissao do servidor;
I11- da aposentadoria do servidor.
Artigo 35)- S6 poderao concorrer no acesso os servidores -
que:
|- preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisi-
tos da nova classe;
I1- nao tiverem sofrido penalidade no grau de suspensao nos -

. ¢ . o . . ™
2(dois) exercicios anteriores, a data de abertura de inscrigao;

. . < . ¢ . .
I1l- tiverem o intersticio minimo de |2(doze) meses de efetivc

€ . « ™
exerclcio na classe, a data de abertura da inscrigao.

. L4 L . d
Artigo 36)- 0O acesso sera precedido de processo seletivo ckn-
e . ¢ . «
tre os servidores de cargos Ou empregos cujo exercicio propicie a expe -
. . ’ . .
riencia necessaria ao desempenho, de cargos ou empregos de maior grau d

responsabilidade e maior complexidade de atribuigoes.



Doopa o habic 73 - 2 s, 04140 - CH-1722

-FIS. 09"‘

cia, sucessivamente:

' - - L4 - - - -

|- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico municipal;
. ’ .

I1- o nomeado ou admitido ha mais tempo no cargo ou emprege -

atual;

111- o maid idoso

Artigo 38)- O ingresso na nova classe far-se-a no grau em que-
se encontra classificado o servidor.
SEGAO 1V

DA TRANSPOSI GAO

Artigo 39)- Transposig%o, a passagem de servidor de uma classe

’ . .~ .
para outra, porem de atribuigoes e natureza diferentes.

Artigo 40)- A abertura de inscrigao para precessamento da -
.~ ’ . ~ 5 ’
transposigao dependera da existencia de vagas, e se for o caso, apos O
processamento do acesso.
4 . . 3
Paragrafo ﬁnlco)— Verifica~se vaga na data:
|- do acesso e da transposigao do servidor;

l1l- do faleécimento do servidor;

I11- da demissao do servidor;

V- da aposentadoria;
V- da criaggo do emprego por lei
Artigo 41)- Antes da abertura de concurso pﬁblico para ingres-

L4 . ~
so, parte das vagas podera ser reservada para transposigao.

Artigo 42)- Quando o nﬁmero de candidatos habilitados para -

preenchimento mediante transposigao, for insuficiente para preencher

as vagas, essas reverterao para os candidatos habilitados para preen -

- . id i
chimento mediante concurso publico.

’, . . ~
Paragrafo ﬁnlco)- 0 mesmo procedimento de reversao de vagas -
4 'd > " .
sera adotado quando o numero de candidatos habilitados para o concurso

’ . . « . “~ .
publico for insuficiemte as vagas que lhes forem destinadas.
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|- preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisi -

tos da nova classe;

. : ' ' . .
ll- tiverem o intersticio minimo de 2(dois) anos de efetivo -
¢ . v 0
exercicio na classe, a data de abertura da inscrigao.
Il11- Nao tenham sofrido penalidades no grau de suspensao nos -

‘ [ S . “> . “.. ™
2(dois) exercicios anteriores, a data de abertura de inscrigao.

Artigo 44)- Havendo empate na classificaggo tera pereferencia

sucessivamente:

. [e . o e . . .
I- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico municipal;
. . L4 .
Il- o nomeado ou admitido ha mais tempo no cargo ou emprego -
atual;

l1l- o mais idoso.

Artigo 45)~- A transposiggo sera sempre precedida de processo
seletivo, dentre servidores de cargos ou empregos cujo vencimento se-
Ja igual ou menor ao da classe em selegSo.

Artigo 46)- 0 ingresso da nova classe far-se-a no grau em que

se encontra classificado o servidor.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47)- A passagem do servidor mediante acesso e transpo-
sigao, obedecera a lista de classificagao e ao numero de vagas dispon/
veis sendo efetuadas dentro de 30(trinta) dias da homologagso do pro -

cesso seletivo,

. ¢ . .
Artigo 48)- 0 exercicio dos servidores na nova classe sera em
continuidade independentemente de quaisquer formal idades, lavrando-se-

- o~ L4 . . .
as respectivas anotagoes nos proatuarios dos servidores e demais docu-

mentos.
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contado a partir de 01/02/1992.

’ s . . . o
Paragrafo {lnico)- Para o primeiro processamento de evolugao-

; . . ;
funcional, observadas as disponibilidades orgamentarias e financei -

N ¢ . ~ .
ras, os prazos para intersticio poderao ser reduzidos por Decreto do

Poder Executivo.

CAP{TULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 50)~- Ao completar perfodo de 3(tres) anos de efetivo-
exercicio no servicgo pﬁblico municipal, o servidor fara Jjuz a passa-
gem do grau em que se encontrar ao imediatamente superiora

Artigo 51)- A mudanga de grau acontecera no mes em que O ser
vidor completar o trienio, independente de qualquer requerimento por

parte do servidor,

. . s - . ” (4
Artigo 52)- O servidor tera direito , apos cada periodo de -
. . ’ . « ¢ ~ ~
5(cinco) anos de servigo publico municipal, continuos ou nao, a -
~. . . - 3 “> ~
percepcao de adicionais por tempo de servigo, calculados a razao de

5%(cinco por cento) sobre a sua remuneraggo.

Artigo 53)- O servidor que completar 4 quinquénios de servi-
go publico municipal, fara Jjus a percepggo da sexta parte de sua re-

muneragao.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO
Artigo 54)~- Os servidores sergo enquadrados no Quadro de Pes

,
soal, atraves de portaria, observado o seguinte:

|- os ocupantes de cargos de provimento efetivo, independen-
. I Rad . ~ . . [ 4
temente de quaisquer outras providencias, serao investidos no exerclt

cio dos cargos correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas

I ~
em seus titulos de nomeagao;

10= os atuais servidores, contratados antes de 05/10/88, no -

o = & a ~ - ’ ~ =
" < " PN T ol Tl e OV AL v
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~ Pl .
seleggo, lavrando-se as respectivas anotagoes nos prontuarios e docu

mentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdencia -~
Sacial.

. "pn o

Parégrafo ﬂnlco)- Sempre que o valor do grau “A”, dentro da

respectiva referencia, for inferior ao atual vencimento, o enquadra-
¢ £ . . L .

mento far-se-a no grau de valor igual ou imediatamente superior den-

~ .
tro da referencia de enquadramento.

Artigo 55)- Para efeito de enquadramento dos atuais servido-
res, sera inclufdo o adicional previsto no artigo 50(cinquenta) des-
ta lei e computade o seu tempo de servigo publico municipal, de -

. . ' .
acordo com o seguinte criterio:;

’ A i N . e ’
I- ate 3 anos de servigo publico municipal, sera enquadrado-
no grau inicial;
3 d .
I'1- contando com mais de 3(tres) anos e até 6(seis) anos de -

. < . . -,
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau ”“B”;

. . '
l1-contando com mais de 6(seis) anos e ate 9(nove) anos de -

. ' . . . ’
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau "C”;

IV- contando com mais de 9 (nove) anos e ate 12(doze) anos de

. i . . . (4
servigo publico municipal, sera enquadrado no grau "“D”;

V- contando com mais de 12(doze) anos e ate I5(quinze) anos

“ ¢ . « . ’
de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “E”;

Vi- contando com mais de I5(quinze) anos, e ate 18¢dezoito)

. > - . e [
anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “F”;

Vil- contando com mais de l8(dezoito) anos , e até 2i(vinte e

. Ld - . . '
um) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “G”;

VIll- contando com mais de 21(vinte e um) anos e ate 24(vinte e

* L4 . o o 'd
quatro) anos de servigo publico municipal sera enquadrado no grau -

wyn,
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. , o . e (4
(vinte e sete) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado -
1wy,
Il -

no grau

X- contando com mais de 27(vinte e sete) anos e ate 30(trin-

s . [P 4 w oy,
ta) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “J”;

X]~- contando com mais de 30(trinta) anos e ate 33(trinta e -

. e 5 v » 4 "y
tres) anos de servigo publico municipal, sera enquadrado no grau “K

X1 1- contando com mais de 33(trinta e tres) anos de servigo =~

s’ s - ’
publico municipal, sera enquadrado no grau “L”.

CAP[TULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 56)- Ficam extintos os cargos e empregos criados por-
leis anteriores e que, expressamente nao constem da presente lei, -

resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 57)- Os intersticios constantes da presente lei serao

contados a partir de 01/02/1992,

Artigo 58)- 0 perfodo oficial de trabalho dos servidores mu-

- . - L4 .
nicipais sera de 40(quarenta) horas semanais

Paragrafo Gnico)— 0 chefe do Poder Executivo podera baixar -
portaria estabelecendo carga horaria diferenciada para cada catego-
ria profissional e area de trabalho em razao da peculiaridade dos -

servigosa

Artigo 59)- O vencimento dos empregos de medico e dentista -
para a carga de 40(quarenta) horas sera o dobro do estabelecido na
respectiva tabela de vencimentos para a carga horaria de 20 horas -

semanaisSa

Artigo 60)- O Chefe do Executivo poderé ceder servidores a

- . - o L4 ~ 3 1 -
instituicoes de saude e Educagao, do Estado ou da Uniao com ou sem-
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da comunidade.

Artigo 61)- A evoluggo funcional prevista nesta lei, por aces-
SO0 ou transposig%o so tera validade a partir de 120(cento e vinte ) -

dias da publicagao desta lei.

Artigo 62)- 0 regime Jurfdico Gnico a ser adotado pela Prefei-
tura Municipal de Itapuf e o da Consolidag;o das Leis do Trabalho, -~

ja estabelecidos pela Lei Municipal n2 1.498, de 23 de abril de 1991

Artigo 63)~ A primeira promogac por merecimento prevista nesta
- ’ < . . . v
lei, so sera realizada no primeiro semestre de 1994(hum mil, novecent-

tos e noventa e quatro).

Artigo 64)- Os atuais servidores estatutarios poderSo pptar por
uma carga de 30 horas semanais, com redugSo da remuneragao em 10% -
(dez por cento)

Artigo 65)- As despesas decorrentes da execug%o da presente lei
serao atendidas no corrente exercicio por conta das dotagSes préprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado
na abettura de creditos adicionais, se necessério, inclusive as obri -

gagoes patronais.

Artigo 66)~ A presente lei entrara em vigor a partir de 0l de -~
margo de 1992, revogando-se a lei municipal de n? 1.540 de 10 de abril
!

de 1991 e todas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUf, 09 de abril de 1992

-

Oy T——
Jog DA SILVA FONSECA

Prefeito Municipal

. . - L4 -
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da creta -

\,

ria da Prefeitura na data supra .

ADEM AFEQ

o .
Secretario
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EMPREGOS CRIADOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO
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QUANT I DADE DENOMINACAC DO EMPREGO REFERENCIA | REQUISITOS PARA PREENCHIME
0l Diretor de Servico de Administragao 15 conhecimentos espec. da m1
= \ ol Diretor de Serv. de Obras e Conser- .
//MW mw vagao Municipal 15 conhecimentos espec. da ar
0l Diretor de Serv. de m&cnwmmo~ Culty .
l% m ra, Esporte e Turismo 15 conhecimentos espec. da ar
8 . ’
@J WMW 0l Diretor de Servigo de »w:m e Esgoto 15 conhecimentos espec. da ar
N 3 | 0l | Diretor de Servigo de Economia 15 conhecimentos espec. da m1
L 4 ! s L4
mJ ' ol Chefe de Gabinete 15 conhecimentos espec. da ar
3 0l Procurador Juridico 15 conhecimentos espec. da ar
N Ol Assessor de |mprensa 12 conhecimentos espec. da ar
N Y .
;m_ 16 Chefe de Setor 14 conhecimentos espec. da ar
@@Y Y Ol Motorista do Prefeito 10 CeNeH. categoria ”D”
ol Diretor de Servigo de Saude e Promogao S&
cial 15 conhecimentos espec. da M3A

Tigfidore
Goasa b
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ANEXO |1
EMPREGOS CRIADOS PELO REGIME DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO DE

PROVIMENTO EFETIVO
| QUANT1DADE DENOMINAGAO DO EMPREGO REFERENCIA
05 AGENTE ADMINISTRATIVO 12
02 | AGENTE DE SANEAMENTO 08
ol | AGENTE DE SERVIGO SOCIAL 09
51 | AJUDANTE GERAL 03
ol | ALMOXARIFE 07
. ol | ANALISTA DE SISTEMA ! 12
< ol | ASSISTENTE SOCIAL 3 13
05 | ATENDENTE : 03
05 . AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08
06 | AUXILIAR DE MECANICO 0l
0l | BIBLIOTECARIO Il
03 . DENTISTA 13 !
03 . ENCANADOR 07 {
0l | ENFERMEIRO PADRAO 13
0l . ENGENHEIRO AGRONOMO 14
0l | ENGENHEIRO CIVIL 14
04 . ENCARREGADO DE EQUIPE 08
07 | ESCRITURARIO 05
02 { FISCAL SANITARISTA 08
02  FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 08
02 FISCAL DE TRIBUTOS 08
- 02 INSPETOR DE ALUNOS 02
ol MECANI CO 07
05 MEDI CO 13
14 MERENDE{ RA 0l
15 MOTORISTA 07
08 OF I CCE BOY 0l
0l OPERADOR DE COMPUTADOR 10
10 OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM 07
12 PEDREIRO 06
03 PROFESSOR DE EDUCAGAO F[SICA 10
10 PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 08
12 SERVENTE 0l
0l SUPERVISOR DE MERENDA 06
0l TESOUREIRO 13
07 VIGIA 02
07 ZELADOR 04
05 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 0l
il

AIﬁA({ NA {1t VA FONSECA
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Mm ANEXO 111
AN
]
DS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
L}
MW QUANT I DADE DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA
0N 0l CONTADOR 14
//MW N ol SECRETARIO 14
s 0l TESOUREIRO 13
¥ = ==
mmw EMPREGO MANTIDO DE PROVIMENTO EFETIVO A SER EXTINTO NA VACANCIA
QUANT I DADE <= DENOMINACAO DO EMPREGO REFERENCIA
0l =‘ Encarregado do Servigo de Tributagao | 12"
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ITAPUL, 12 de noyvembro. de 1992 .......

LEI N2 1.610
DE 12 DE NOVEMBRO DE 1992

CONCEDE 0 AUXfLIO PARA DIF
RENCA DE CAIXA AO OCUPANTE
DO EMPREGO DE TESOUREIRO

PREFEI TURA,
JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapui

Fagco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei: i

Artigo 12)- Fica concedido o auxilio para diferenga de caix
ao ocupante do emprego de Tesoureiro da Prefeitura, que efetue pag
mentos e recebimentos em moeda corrente,

) Paragrafo tnico)~ O auxilio mencionado no "caput' deste art
go, so sera devido enquanto o servidor estiver, efetivamente, exec

tando servigos de pagamento ou recebimento,

Artigo 22)- Fixa em 10% sobre o valor do vencimento, o aux1
lio disposto na presente lei.

_Artigo 32)~ As despesas decorrentes com a execucao desta le
correrao por conta de verbas proprlas do orgcamento vigente.

Artigo 42)- Esta lei entrara em vigor na data de sua public

cao,revogadas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 12 de novembro del992

g el |
OAO /| DA SIL\;;jFONSECAi

Pre¢feito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livro prOPRIo da Secre
ria da Prefeitura na data supra |

ADE ; AFE
Se&éetério
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ALTERA A ESTRUTUKA ADMIK]
TRATIVA MUNICITAL, CRIA I
EXTINGUE CARGOS PUBLICOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CESAR SIMKO, Prefeito Municipal de Itapui
"Faco saber que a C'mara Municipal aprovou e eu sanciono

promulgo a seguinte lei: ?

Artigo 19)- 0 artigo 15 e seu pardgrafo Gnico da lei no
1.590, de 09 de abril de 1992, passam a ter a seguinte redagio:

nArtigo 15)= A estrutura administrativa da Prefeitura Mur

cipal de Itapui compBe-se das seguintes unia
des administrativas:

I- Ggbinete do Prefeito;
II- Procuradoria Juridica
III- Diretoria de Administragio e Finangas
IV~ Diretoria de Educacao e Cultura ;
V- Diretoria de Higiéne e Saldej; ..
VI- Diretoria de Esportes e Turiesmo;
VII- Diretoria de Obras e Servigos;

VIII- Diretoria de Projetos Comunitarios

Paragrafo Unico)- As unidades csopecificadas ne

N NPT .
LEe arlud

U'

-~ ~
= e i B o

¢ euicnomas entre si e diretamente subordinadas ac Prefeito, se

(=3
PV,

do que a Diretoria de Higiéne e Salde tem nivel de Departamento

as demais nivel de servico#,

Artigo 22)- 0 artigo 16 e seus paragrafos 12 e 2¢ da

Tas =»e T QN Ao O Roam mrland ™ T ™A~ e
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“artigo 16)- As unidades administratives relacionsaas
no artigo 15 poderac ter a elas subordinazdss cetores, cujas estru~
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Paragrafo 192)- Tanto a frocuradoria Jurfdicsa quanto-
a Diretoria de Higiéne e Satde, poderdo ser exercidas por profis -
sionais autOnomos devidamente :habilitados, respeitado, porém, como
limf{te mdximo, nessa contrataggo; o valor equivalente ao salario -

de empragado definido para esse fim.

Pardgrafo 29)- As atribuigBes das unidades criadas -
no artigo 15 e o organograma decorrente da implantagao de setores -
serao baixados por decreto, aproveitando-se nessa ocasigo, além das
novas atribuigdes surgidas pzls implantacBo dessa estrutura, as -
constantes dos artigos 17 a 28 da Lei no 1.590, de 09 de abril de

1992, que serio, entdo, reordenadas.

Artigo 32)- Ficam extintos os seguintes empregos em -
comissZo, criados pelo artigo 62 da lei n® 1.591, de09 de abril de-
1892, e constantes de seu anexo I:

1 Diretor de Servigo de Administracfo, referéncis 153

1 Diretor de Servigo de Obras e Conservaggo Municipal

referéncia 15;
1 Diretor de Servigo de EducagBo, Cultura, Esporte e

Turismo, referéncia 153

Diretor de Servigo de Lguz e Esgoto, referéncia 153
Diretor de Servigo de Economia, referéncia 153
Assessor de Imprensa, referdncis 12;

Motorista do Prefeito, referéncia 10;

T SR I

Diretor de Servico de Saide e Promog@o Social, refe

rencia 153

/ VN N VY %, ¢ p— =
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f’s 3

ervigo , referencis 153

3 P Nos B s b s e 2
 5lcinco) de Diretores de

2(dois) de Assessor Técnico-Desportivo, réferéncia 11;

l(ﬁm) de Assessor Cultural, referéncia 11y

1(um) de “ssessor de Obras, referéneia 12

’ Paragrafo Unico)- Fica concedido ao ocupante do emprego de

Diretor de 1g1e 1e e Salde uma gratificagdo de funcao aéiioo% (cem~
por cento) sobre o valor de sua referéncia’

Artigo 52)- Fica criada , ainda, a referéncia 16, na qual-
se inclui o emprego de Diretor de Departamento, cuja tabela de valg

res faz parte integrante desta lei, anexo I.

Artigo 62)- 0 atual orgamento municipal adaptar-se-&, na-
medida do possivel, a nova estruturs administrativa aqui implantada
e o orgamento seguinte, a ser encaminhado & Cémara Municipal neste—
esercicio, serd elaborado rigorosarente dentro do aqui previsto

Artigo 72)- As despesas decorrentes desta lei serdo aten@i
das por dotagGes do orcamento vigente,

“rtigo 82)- “sts lei entrard em vigor na data de sua publi
caglo, revogadas as disposigles em contrério,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 21 de janeiro de

Prefeito Municlpa¢
‘egistrada em livro préprio aa Secre-

A2 onRe ne T lceal da

LlAoua O
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LET N2 1,624

DE 29 DE JANEIRO IE 1993

DISPOE SOBRE VENCIMENTO
SERVIDORES MUNICIPAIS, C
CEDE GRATIFICAGAO DE FUI
GXO E DA OUTRAS PROVIDED
CIAS,

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapuf

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte leis

Artigo 12)= O vencimento dos servidores municipais, dentro
dos respectivos cargos ou empregos, obedecidas a carga horéria, a
ferencia e o grau em razao do tempo de servigo, fica estabelecido

partir de 01/01/93, de conformidade com 0 anexo I da presente lei.

Artigo 22)- Og provéntos dos aposentados pelos cofres muni.c:

Pais serao reajustados automaticamente na forma da lei,

“rtigo 32)- Estabelecer, a partir de 01,/01/93, em
rf 64,500,00 o saldrio familis e esposa dos funciondrios estatutbdri
ativos e inativos,

Artigo 42)- 0 saldrio fam{lia devido a0 empregado publico se

T4 o fixado aos celetistas pelsa esfers governamental.,

Artigo 52)~ Fica facultado so Foder Exccutivo conceder, a
partir da vigéncia desta lei, uma gratificacfo de fungdo de 50%
aog Diretores de Servico y de emprego referéncia 15, incidente sobr

0 saldrio-base.
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Artigo 62)- As despesas decorrentes com a execugao desta

lei correrdo por conta de verbas proppias do orgamento vigente

Artigo 79)~ Esta lei entrara em vigor na data de sua puk

cacfio, revogadas as disposigles em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 29 de janeiro de 193

ANTONIO CESAR SIMAC

Prefeito Municipal

Afixada no local de costume e registrada na Secretaria da Prefej

tura na data supra
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T e S ARTIGO 492 DA LEI No 1,622

ANTONIO CESAR SIMARO, Prefeito Municipal de Itapui

Faco saber que a C8mara Municipal aprovou e eu sanciono e -

promclgo a seguinte lei:

Artigo 12)~ A porcentagem da gratificacao disposta no paré ~
grafo Unico do artigo 40 da lei no 1.622,passa a ser a partir de -
01/0¥/93, de 80%(citenta por cento).

Artigo 29)- Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

~ ~ »
cao, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 22 de julho de 1993

ANTONIO CESAR SIMAO

Prefeito Municipal

4
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da Secre-
taria da Prefeitura na data supra

,4
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LET Ne 1,006l

DL 23 DE AGOSTO DE 1993
) DISPOF SOBRE TRANSFORMACED DA DTI
e e . S VT CTRUTON T A TGT R s, & 5 -
e st CPRE tORIa DL SLRVICO DE ADMINISTKACAC
puptica A . 1o 17 E FINANCAS A NIVEL DL DEPARTAMEN]
T TARLL ™ TRANSFORMA UM EMPREGO DE DIRETOR
pag...g—-‘-"—"'

DE SERVIGO EM DIRETOR DE DEPARTA
MENTO, CONCEDE GRATIFICACRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Ttapui

Fago saber que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:

Artigo 19)- A Diretoria de Servico de Administracao e Fina

gas, disposta na lei no 1,622, passa a ter nivel de Departamento,

Artigo 29)- Fica transformado em Diretor de Departamento,
emprego em comissao de Diretor de Servigo de Administracao e Finangas
que pertencera a refer®ncia 16 na tabela de vencimento de cargos e em
pregos da Prefeitura,

Artigo 39)-~ Com a transformagao disposta no artigo anterio
0 quadro de empregos em comissao da Prefeitura, passara a contar com -
2(dois) Diretores de Departamento, referfncia 16 e apenas 4(quatro) D:

retores de Servico, referBncia 15

-

Artigo 49)- Fica concedido ao ocupante do emprego de Dire -
- - . I~ ~ o~ o7
tor de Administracao e Finangas, uma gratificagao de funcao de 80%, s
bre o valor de sua refer®ncia, no grau quc se encontrar.

T
Ld .
Artigo 59)- Esta lei entrara em vigor na data dé sua publ

X
/08703,

o
cagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01

Artigo 0¢)- Revogam-se as disposicoes em co
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 23 de agosto de 1992

- .Pfefeiéo‘-ﬁuniquéi
Afixada no local de costume e registrada em livro proprio da |S reta -
ria da Prefeitura na data supra
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Prepeitura Municipial do Spapput T

LETI N*= 1.752

DE 16 DE NOVEMERO DE 1994

PREFEITURA MUNICIPAL DE I TAPUI TADoe B0ei earacinioe Pevcat

S el 2L E EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM
Publicad A.....no jornal €=
[y IV W2

PBY...ormmm 55 AFEO EMPREGOS E DA OUTRAS
PROVID&NCIAS.

44 REGIDOS PELA C.L.T., EXTINGUE

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°)- Ficam criados, para funcionamento na
atual estrutura administrativa ‘da Prefeitura de Itapui, em
segundo escaldo, com subordinagdo hierdrquica a Diretoria de
Administragdo e Financas, conforme disposto no artigo 16 da lei
n® 1.590, alterado pela lei n® 1.622 de 21/01/93, os setores de:

COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA e o de CONTABILIDADE E ORGAMENTO.

Artigo 2¢)- Cria os empregos em comissio abaixo, a

serem regidos pela C.L.T.:

quanti | denominagdo do emprego referen requisitos para
dade cia preenchimento
—————————————————————————————————— [ o o et st o e s e o o e 1 o s S S, o s s ) e e e s A
01 CHEFE DE SETOR DE COMU 15 conhec.espec. na
NICAGAO ADMINISTRATIVA area
ittt T R OV | SR | M o o A e s !
01 CHEFE DE SETOR DE CON 15 conhec.espec. na
TABILIDADE E ORCAMENTO l area
_________________________________________________________________ -

Artigo 3°)- Os empregos em Comissido sdo de livre

preenchimento e dispensa pelo Prefeito.

TEMPO DE SER E DE FAZER
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Artigo 4°)- As atribuicgdes dos empregos criados com
a presente lei, serdo as determinadas para o emprego de Chefe de
Setor acumulada com as atribuigdes estabelecidas pelo Decreto n¢®
579 de 10/04/92, para o cargo de Secretdrio no caso de Chefe de
Setor de Comunicagdo Administrativa e do cargo de Contador no

caso de Chefe de Setor de Contabilidade e Orcamento.

Artigo 5%°)- Ficam extintos 16 empregos em comissédo
de CHEFE DE SETOR, criados pelo artigo 6¢ da lei n® 1.591, de

09/04/92 e constantes de seu anexo I.

Artigo 6°)- As despesas decorrentes com a execugda
desta 1lei, correrdo por conta de verbas préprias do orcgamento

vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUL, 16 DE NOVEMBRO DE 1994

Prefeito Municipal

Afixada no 1local de costume eregistrada em 1livro préprio da

Secretaria da Prefeitura na data supra.

AD
Secretéario

TEMPO DE SER E DE FAZER

Fone: (0146) 64-1911 - Faw- 64-1282 ‘\{%"\O
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LEI N° 1.865
DE 07 DE AGOSTO DE 1997
PREFENTURA MUNICIFAL DE (TAPU

- DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
<CE DENOMINACAO DA DIRETORIA DE

e emlf” Lot Jebyymbiess? PROJETOS COMUNITARIOS.
uag

ABIBI AZAR, Prefeito Municipal de Irapui:

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei.

Artigo 1°)- A DIRETORIA DE PROJETOS COMUNITARIOS,
passa a denominar-se DIRETORIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Artigo 2°)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 07 DE AGOSTO DE 1997

ABIBI AZAR
Prefeito Municipal

Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada em livro préprio e arquivada no
Setor de Comunica¢do Administrativa da Prefeitura na data supra.

ADEMA FEO
Chefe’de SEtor
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LEI N° 1.937
DE 29 DE SETEMBRO DE 1999

CRIA A DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
UM EMPREGQ DE DIRETOR DE
SERVICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

 ABIBI AA%%AR Prefeito Municipal de Itapuf

Faco saber que a Camara Muni

cipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei,

| Artigo 19)- Fica criadd, para compor a Estrutura Administrativa

[

ipa e Itgpul, estd'{)elecida péla lei 1.623 a seguinte Unidade Administra-

!

tiva:

CIMENTO"

Pt

Bardgrafo;%;lfjnico)- A Unidade;Adizzin;jgtrativa especificada neste

artigo ¢ autOnoma entre sg,d retamente.subordinada ao Prefeito e-serd a nivel de servico.

S

- j “ g:’ . i « § ;& 4:‘“3;/ :

- Artigo 29)- A Diretoria-Muynicipal de-Agricultura e Abastecimen-
to, compete: e S Y e
1- Executar as atividades e servigos’ previstos --n‘f'o§ projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;

2- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de
vendas de produtos agricolas, campanhas de populariza¢do das safras;

3- Produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

4- Produzir alimentos para enriguecimento da merenda escolar e entidades de apoio a comu-
nidade.

5- Inspecionar’ produtos de origem animal.

o . Artigo 39)- Integram a estrutura administrativa da Diretoria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, os seguintes 0rgaos:
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DE 24 DE ABRIL DE 1995 S 113324

DISPOE SOBRE  CRIACAO DE
EMPRRGO EM COMISSAO DE AGENTE
DE COMPRAS A SER REGIDO PELA
C.L.T.

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Itapui,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

— Artigo 1°)- Fica criado na Prefeitura Municipal de
Itapui, o emprégo em comissio regido pela C.L.T., constante da
presente lei:
e \

quantidade| denominacgido do emprégo| referéncia| requisitos para
preenchimento

0ol AGENTE DE COMPRAS 14 CONﬂECIMENTO‘ ES

PECIFICO NA AREA

e /

Artigo 2°)- Os emprégos em comissdo sdo de livre
preenchimento e dispensa pelo Prefeito.

Artigo 3°)- As atribuigées do emprégo criado com a
> - presente lei, serdo determinadas através de Decreto.

Artigo 42)- As despesas decorrentes com a
execugdo desta lei, correrdo por conta de verbas préprias do
orgamento vigente.

Artigo 5°)- Esta lei entrard em vigor na data de
Sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 24 DE ABRIL DE 1995.

Afixada no gquadro de avisos do Pago Municipal, registrada emn

TEMPO DE SER E DE FAZER
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livro préprio e arquivada no Setor de Comunicacédo Admlnlstratlva
da Prefeitura, na data supra.

AD CAFEO
Chefe//de Setor

TEMPO DE SER E DE FAZER
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LEIN°2.021
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE  ALTERACAO DE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
EXTINGUE E CRIA EMPREGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SYLVIO DE ALMEIDA PRADO‘ROCCHI, Prefeito Municipal
de Itapui

 Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei. '

- Artigo 19- Altera a k estrutura administfatr’va da Prefeitura
Municipal de Ttapui, estabelecida pela lei 1.590, de 09/04/92 e suas modificagdes,
passando esta se compor das seguintes unidades: !

I — Gabinete_do Prefeito

II- Procuradoria Juridica

11I- Departamento de Administracao

V- Departamentode Or¢amento e Finangas :

V- Departamento_de Obras, Conservacdo e Servigos !
VI- Departamento de Educa¢do, Cultura, Esportes e Turismo
VII- Departamento de Higiene, Saiide, e Assisténcia Social
VIII- Departamento de A'gua e Esgoto

IX-" Departamento de Agricultura e Abastecimento

Pardgrafo Unico)- As unidades especificadas neste artigo sdo
autonomas entre si, diretamente subordinadas ao Prefeito, sendo que as constantes

do inciso I e Il do “caput”, continuam a nivel de servigo e pertencendo a referéncia
I3

Artigo 29)- As unidades competentes da estrutura administrativa
y,
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da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinagdo hierdrquica:

I- Departamento
II- Setor

Pardgrafo Unico)- Além  do , estabelecimento no “caput” a
subordinagdo hierdrquica define-se 1 nas disposigdes (sobre atribuicdes de cada
unidade administrativa e na'sua posi¢do 'no organograma constante do anexo I, que
passa a fazer parte integrante desta lei.

Artiéb 39~ Ao Gabinete do Pi‘efeit@ compete:

I- assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho.de suas funcoes
II-  prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito Municipal;

HI-  coordenar_as medidas referentes a festividades e solenidades :

1V-" promover adivulgacao e relagdes piblicas do governo municipal

- Artigo 4°- A Procuradoria Juridica compete:
I- assessorar e representar o municipio em todos os juizos ¢ instancias;
II-  examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
IlI-  processarinquéritos e sindicdncias; e

IV-" promovera cobranca judicial da divida ativa do municipio

A‘rtigo>5 %)- Ao Departamento de Administragdo compete:

I- promover atividades relacionadas a recrutamento, sele¢do, colocagdo e
treinamento;
II-  organizar e manter registro e assentamentos sobre a vida Jfuncional e financeira

dos servidores;

III-  promover a organizagdo e manutencdo de um sistema de registro que propicie
a pronta localizagdo e obten¢do da situagdo de qualquer documento em
andamento na Prefeitura;

[V~ promover a organiza¢do e manutengdo de arquivo de documentos e processos;

V- promover a expedicdo de atos oficiais da Administragdo;

VI-  promover a publicagdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a essa
providéncia;

2

ZAMAR
@%{éy@ %macyaa/é %@Q@i AA’«;
Spw dow Mbatrie, 7.9 - Estvatt e S0 Sords { S Olhg [e —g;
Fone: (74 6677977 - Faw. 6677389 \e “"--@2\ =

o A - O



@/ﬁé{éy@ %mmyaa/ e g/a/uw/ ﬁﬁﬂd\%

¥ . 2

Goape die Mbati, 7.3 - Estadtt do Fbo Pt (S %ha e
Sone: (74 667977 - Fopa. CCFTZ2ID. .. ... ..cxe v\ oo @) ‘
TR . N3 ape: Q

\%, B~ o

Con. 77250000

estudar as medidas que visem o aprimoramento dos sistemas de transito e
trdfego local ;

opinar sobre os limites de zonas de siléncio;

opinar sobre sinalizagdo de trdfego das vias, estradas e caminhos municipais,
estabelecer no perimetro wurbano, o itinerdrio e os pontos de parada de
transporte coletivos, bem como os de estacionamento de taxi e demais veiculos;
constatar o fluxo de veiculos internos municipais ;

guardar e conservarveiculos ¢ equipamentos mecdnicos em geral;
promover  atividades relacionadas & padronizagdo, compra, estocagem e
distribui¢do de.todo o material utilizado na Prefeitura;

promover o tombamento,}»¥fegistra;7"z'nvent¢gi)rio,‘ proteg¢do e conservagdo de bens
maoveis e imoveis da prefeitura; — i

promover a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura;
promover a execugdo dos servigos de copa;

providenciar a limpeza e conservagdo de dreas internas ‘¢ externas da
Prefeitura. \ '

- Artigo 69- O Departamento de Administracdo compde-se dos

seguintes setores:.

— I-
' 1I-
111-
IV-
V-

11-

11l-

de Expediente e Comunicagdo

de Recursos Humanos

de Material e Patriménio

de Servigos Gerais

de Transportes Internos e Transito

Artigo 79- Ao Départamento de Or¢amento e Finangas compete:

promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contdbeis da Administragdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
industrial e de elabora¢do de orcamentos, planos e programas da
administragdo municipal;

desenvolver atividades relacionadas a tributa¢do através do lan¢amento,
arrecadagdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como a
cobranga da divida ativa;

desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e

outros valores;
3
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IV- desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;
V- desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento.

Artigo 8°- O Departamento de Or¢amento e Finangas compoe-se
dos seguintes setores:

I- de Contabilidade, Or¢amento e Controle
II-  de Tributagdo, Fiscalizagdo e Divida Ativa
IlI-  de Tesouraria

V- de Informatica.e Processamento

Artigo 99- Ao Departamento de Obras, Conservagdo e Servigos
compete:

1- coordenar, contratar e dirigir atividades relacionadas & limpeza publica,
mercado , matadouro, feiras, cemitérios, parques, jardins e iluminacdo;

II-  supervisionar , dirigir e controlar atividades relacionadas construgdo e
conservagdo de proprios municipais; i

III-  promoyer licenciamento e fiscaliza¢do de obras particulares e publicas;

IV- " promover a construgdo de obras piiblicas;

V- promover a fiscalizacdo de posturas municipais.

Artigo 10)- O Departamento de Obras, Conservacdo e Servigos
compde-se dos setores seguintes: ]

- de obras; fiscaliza¢do e posturas municipais;
II-  de servigos municipais; , ‘
III-  de conservagdo de préprios municipais

Artigo 11)- Ao Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compete:

I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas o educa¢cdo em
estabelecimentos de ensino de educagio infantil e de ensino fundamental;
II-  promover e manter o servi¢o de merenda escolar do municipio;
lII-  promover e manter a alfabetizacdo de adultos no municipio;
V- promover e manter biblioteca e atividades relativas a cultura e recreagdo,
V- promover a prditica de esportes amadores ou profissionais no municipio, e
4
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VI-  promover o desenvolvimento do turismo municipal

Artigo 12)- O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo, compde-se dos seguintes setores:

I- de Educagdo Infantil e ensino fundamental;

II-  de Merenda Escolar;

IlI-  de Esporte;

IV- de cultura e biblioteca .

Artigo 13)- Ao Departamentb de Higiene, Saide e Assisténcia
Social, compete.

I- deliberar sobre medidas relativas a prestacdo de assisténcia médica ,
odontoldgica e controle de zoonose a populagdo municipal;

[I-  desenvolver atividades a prestacdo de assisténcia social & populagao
municipal. '

_Artigo 14)- O Departamento de Higiene, Saide e Assisténcia
Social compde-se dos seguintes setores: o

I- Setor de Assisténcia Médica e Odontolégica;
1I- Setor de Assisténcia Social; ¢

Artigo 15 )- Ao Departamenib de Agua e Esgoto, compete:

I- coordenar e executar as atividades ligadas ao estudo, projeto, administragdo,
operagdo, fiscalizagdo e leitura e manutengdo dos servicos de abastecimento
de dgua do municipio e da rede de esgoto;

[I-  supervisionar e controlar a manuten¢do de estagdo de bombeamento e
tratamento de dgua de esgoto.

Artigo 16)- O Departamento de Agua e Esgoto compde-se dos
seguintes sefores:

I- setor de leitura e fiscalizacdo;
II-  setor de dgua e esgoto;
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Artigo 17)- Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento,

compete:

I- executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual:

II- implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de_produtos agricolas, campanhas de popularizacdo das
safras; ~

- produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e rural:

V- produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de
apoio a comunidade:; -

V- inspecionar produtos de origem animal:

VI-  supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas o construgdo e
conservagdo de estradas municipais;

VII-  fiscalizar, controlar precos, pesos e medidas, assisténcia ao abastecimento e

inspeg¢do municipal .

~ Artigo 18)- O Departamento de Agricultura e, Abastecimento
compde-se dos seguintes setores.:

I- de Abastecimento;
II- de produ¢do animal e vegetal;
I1I- Construcdo e conservagdo de estradas rurais

Artigo 19)- Ficam extintos. os seguintes empregos:
a) PARA PREENCHIMENTO EM COMISSAO:

I- 05 (cinco) Diretores a Nivel de Servigo, referéncia 15, criados pelas
leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.937, de 29/09/99, para as unidades
administrativas seguintes: Educagao e Cultura; Esportes e Turismo:
Obras e Servigos;  Assisténcia Social e de Agricultura e
Abastecimento;

II- 02 (dois) Diretores a Nivel de Departamento, referéncia 16, criados
pelas leis 1.622, de 21/01/1993 e 1.661, de 23/08/1993, para as
unidades administrativas  seguintes: Higiene e Saide e

6
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Administragdo e Finangas;

HI-  01(um) Agente de Compras, referéncia 14, criado pela lei n°1.772,
de 24/04/1995;

V- 01 (um) Chefe de Setor de Comunica¢do Administrativa- referéncia
15, criado pela lei n®1.752, de 16/11/94;

V- 01 (um) Chefe de Setor de Contabilidade e Or¢amento- referéncia 135,
criado pela lez " O 752 de 1 6/1 1/94

b)- PARA PREENCH]MENT 0 A TRA VES DE Ci ONC URSO PUBLIC 0

I- 04 (quatro) Agente Administrativo, referéncia 12, criado pela lei n° 1.591,
de 09/04/1992.

Artigo 20)- Ficam crzados os segwntes empregos em Comissdo a
Serem regidos pela CLT:

01 Diretor de Departamento de Administracdo — referéncia 16 -

01 Diretor de Departamento-de Or¢amento e Finangas- referéncia 16

01 Diretor de Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Higiene, Saiide e Assisténcia Social- referéncia 16
01 Diretor de Departamento de Obras, Conservagdo e Servigos- referéncia 16

01 Diretor de Departamento de Agricultura e Abastecimento-referéncia 16

01 Diretor de Départamento de Agua e Esgoto~ referencza 16

15 Chefes de Setor- referéncia 15

01 Assessor de Coordenacdo Técnica, para atuar Junto a vigildncia epidemiolégica-
referéncia 11

§ 19- O ato de nomeagao especificard a denominagdo do setor
a que pertencerd o nomeado.

$ 29- 0 emprego de Assessor de Coordenacdo Técnica, terd como
requisito para seu preenchimento, conhecimentos especificos na drea e carga hordria
de 40 horas semanais, sendo atribuigdes do mesmo as seguintes:

1- planejar , coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
7
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vigildncia Epidemioldgica executadas pela equipe;

2- promover a execugdo de programas de treinamento de pessoal
na drea de vigildncia Epidemiolégica, em integragdo com o
setor de recursos humanos da Prefeitura;

3- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo do
treinamento de pessoal do PAS em assuntos referentes as agoes
de vigildncia epidemiologica;

4- . participar de reunides técnico-administrativas em nivel local,
regional e central, quando convocado; —~

J-_dnteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo,

| publica¢es e circulares' relacionadas com as atividades de
~ vigildncia epidemiolégica; '

6~ _executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,
relacionadas ao seu campo de atuagdo.

§.39- Os empregos em Comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito. :

Artigo 21)- A tabela de vencimento da Prefeitura passa a ser a
constante do anexo Il. : - ‘

§19- Respeitado os direitos adqu’i’ridos decorrentes do tempo de
servigo criado pelo artigo 50 da lei n°® 1.591, de 09/04/92, o servidor terd seu
vencimento estabelecido no “caput” na referéncia correspondente.

§ 29- Os adicionais e gratificagées conferidos aos servidores até
a promulgagdo desta lei integram-os vencimentos constantes do anexo 11 fazendo jus
a eventual diferenga, se na data do enquadramento estiver recebendo importancia
maior.

§ 39- A eventual diferenca que trata o pardgrafo anterior néo
serd objeto de reajustes ou revisdes, constituindo-se direito adquirido até a sua
extingdo em decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 22)- Na medida que forem instaladas as unidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei serdo

8
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extintas automaticamente as atuais unidades, ficando o Prefeito autorizado promover
as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagdes.

Artigo 23)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrdrio e especialmente, a lei n®1.05 9,de 26/10/79; os
artigos 15 a 31 da lei n° 1.590, de 09/04/92; artigos 50, 51, 52, 53, 54 e 55 da lei n°
1.591, de 09/04/92; lei n°1.610, de 12/11/1992, lei n®1.622, de 21/01/1 993, artigo 5°
dalein®1.624; lei n°1.658, de'23 de Julho de 1993; lei n®1.661, de 23/08/1 993 lei n°
1.752, de 16/11/1994, lei n° 1.863, de 07/08/97 ¢ lein® 1.937, de 29/09/99. —~

PREFEITURA MUNICIPAL DE IEAPUE. 31 DEDEZEMBRO DE 2001.

/
N
SYLVIOIPE A A l{ADO ROCCHI
. Prefeito Municipal

Publicada no quédro de avisos do Pa¢o Municipal, registrada em livro proprio e
arquivada no Setor de. Comunicagdo Administrativa da Prefeitura na data sup
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ADEMAR EO
Chefelde Setor
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ANEXO II- lei n® 2.021

TABELA DE VENCIMENTO SERVIDORES MUNICIPAIS

Referencia| Vencimento
01 RS | 254,18
02 RS 267,90 =

.03 |R$ 282,99
04 7 RS }_;299’ 58
05 RS 317,84
06 RS 337,92
07 RS 360,03
08 RS 384,32
09 R$ 393,36
10 RS 421,00
11 RS 45141
12 RS 484,84
13 |RS 534,49
rld RS 576,24
15 RS 750,00
16 RS 1.350,00

PREFEITURA MUNICIPAL DETI TAPUI, 31 DE DEZEMBRO.DE 2001

ALMEIDA PLADO ROCCHI
refeito Municipal

SYLVIO

10




