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PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N° 001/2005
DE 10 DE JANEIRO DE 2005

pISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRA TIVA
MUNICIPAL, EXTINGUE E CRIA
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
BEM COMO DISPOE §0BRE
OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE GILBERTO SAGGIORO, Prefeito Municipal de Itapul/SP,
no uso de suds atribuicdes legais faz saber que d Cdamara Municipal aprova € €u

sanciono € promulgo a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica alterada a estruturd administrativa da Prefeitura

Municipal de Itapul, inicialmente regulada pela Lei 1. 1.590/92, bem como Suds
posteriores modificagdes, notadamente a Lei 1. 2021, de 31/12/01, passando esta a se

compor da seguinte forma:

] — Gabinete do Prefeito;

]I — Procuradoria Juridica Municipal;

[II — Diretoria Administrativa;

IV — Diretoria F inanceira;

v — Diretoria de T ecnologia e Informatica;

VI — Diretoria de Higiene e Saude;

VII — Diretoria de Obras;

VIII — Diretoria de Turismo e Desenvolvimento;
IX — Diretoria de Educacdo e Culturd;

X — Diretoria de Esportes € Lazer;

XI — Diretoria de A¢do Social e Cidadania;

XII - Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

) o Pardgrafo Unico — As unidades administrativas especificadas no
Pcapuf sdo a.ut.onomas entre si, mas diretamente subordinadas hierarquicamente ao
refeito Municipal, sendo que o Chefe de Gabinete e a Procuradoria Juridica
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Municipal passardo a nivel de diretoria, pertencendo a referéncia 16
saldrios vigente (lei complementar n. 03 de 26 de margo de 2004).

Artigo 2° - As demais diretorias, mencionadas nos incisos Il a
XII, serdo subdivididas em setores operacionais diretamente subordinados ao Diretor
da respectiva pasta que atribuird aos servidores suas respectivas fungoes.

Pardgrafo Unico — Além do estabelecido no “caput”, a
subordinagdo hierdrquica define-se nas disposi¢es sobre atribuicdes de cada unidade
administrativa.

Artigo 3° - Ao Gabinete do Prefeito compete:
I — assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de

suas fungoes;

II — prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
Municipal;

III — coordenar as medidas referentes a festividades e solenidade,

IV — promover a divulgagédo e relagdes piiblicas do governo
municipal,;

Pardgrafo Unico — Fica criado Setor de Compras municipais o
qual estd diretamente ligado e subordinado ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 4° - A Procuradoria Juridica Municipal compete:

I — representar o municipio em todos os juizos e instdncias;

II — processar inquéritos e sindicancias;

111 — promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio;

IV = elaborar projetos de lei de iniciativa privativa do Poder
Executivo.

Artigo 5° - A Diretoria Administrativa compete:

I — promover atividades relacionadas a recrutamento, selegdo,
colocagdo e treinamento de servidores, através do Setor de Recursos Humanos, o qual
estd a ela diretamente ligado e subordinado;

II — organizar e manter registro e assentamentos sobre a vida
funcional e financeira dos servidores,
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IIl — promover a organizagdo e manutencdo de~wm-sistema de
registro que propicie a pronta localizagdo e obten¢do da situa¢do de qualquer
documento em andamento na Prefeitura;

IV — promover a organiza¢do e manuten¢do de arquivo de
documentos e processos administrativos e sindicdncias de seus servidores,

V — promover a expedigdo de atos oficiais da Administragdo;

VI — promover a publicagdo de leis, decretos e demais atos
sujeitos a essa providéncia;

VII — estudar e implantar medidas que visem o aprimoramento dos
sistemas de transito e trdfego local, bem como sinalizagdo de trdfego de vias, estradas
e caminhos municipais, através do Setor de Transportes Interno e Transito diretamente
subordinado,

VIII — opinar sobre os limites de zonas de siléncio,

IX — estabelecer, no perimetro urbano, o itinerdrio e os pontos de
parada de transportes coletivos, bem como os de estacionamento de tixi e demais
veiculos;

X — constatar o fluxo de veiculos internos municipais;

XI — guardar e conservar veiculos e equipamentos mecénicos em
geral;

XII — promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra,
estocagem e distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

: XIII — promover o tombamento, registro, inventdrio, protegdo e
conservagdo de bens moveis e iméveis da prefeitura;

XIV — promover a abertura e fechamento das dependéncias da
Prefeitura;

XV — promover a execugdo dos servigos de copa;

XVI — providenciar a limpeza e conservacdo de dreas internas e
externas da Prefeitura.

Artigo 6° - A Diretoria Administrativa compde-se de cinco setores
a ela diretamente ligados e subordinados:

I — Expediente e Comunicagéo,

II — Recursos Humanos;

1II — Material e Patriménio;

1V — Servigos Gerais;

V — Transportes Internos e Transito.
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Artigo 7°- A Diretoria Financeira compete:

I — promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos
registros e controle contdbeis da Administra¢do or¢amentdria, financeira, patrimonial
e industrial, bem como elaboragdo de orgamentos, planos e programas de
desenvolvimento da administragdo municipal;

II — desenvolver atividades relacionadas a tributagdo através do
langamento, arrecadagdo, controle e fiscalizag¢do dos tributos e receitas, bem como a
cobranga extrajudicial da divida ativa do municipio,

1l — desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento
de dinheiro e outros valores;

1V — desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
mobilidrio do municipio.

Artigo 8° - A Diretoria Financeira compde-se de trés setores a ela
diretamente ligados e subordinados:

1 — Contabilidade, Or¢amento e Controle,

1l — Tributagdo, Fiscalizagdo e Divida Ativa;

11l — Tesouraria.

Artigo 9° - Fica criada a Diretoria de Tecnologia e Informdtica, a
qual compete desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento de
dados que possibilitem a segura informatizagdo do Poder Executivo Municipal e suas
Diretorias, a bem do servigo publico.

Pardgrafo Unico — A Diretoria de T ecnologia e Informdtica
compoe-se de um Setor de Informdtica e de um Setor de Processamento de Dados.

Artigo 10 — A Diretoria de Higiene e Saiide compete:

I — adotar medidas relativas a prestagdo de assisténcia médica,
odontoldgica e dreas afins, bem como controle e combate de zoonoses a populagdo
municipal;

Il — a prestagdo de servigos envolverd aspectos de promogdo,
prevengdo e recuperagdo da saude;

III — integrar-se as diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS),
para unificagdo dos recursos humanos da savide existentes no municipio, bem como
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angariar, através de programagdo especifica, recursos financeiros;

Artigo 11 - O Departamento de Higiene e Savide compde-se de 05
(cinco) setores a ele diretamente ligados e subordinados:

I — Administrativo, o qual terd diretamente ligado e subordinado a
ele o sub-setor Central de Ambuldncia;

Il — Divisdo de Rede;

IIT — Programas Clinicos;

1V — Odontologia,

VE#- Vigilancia Epidemiologica.

Artigo 12 — A Diretoria de Obras compete:

I — coordenar, contratar e dirigir as atividades relacionadas a
limpeza publica de mercados, matadouros, feiras, cemitérios, parques, jardins e
iluminagdo,

1l — supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas a
construgdo e conservagdo de prdprios municipais;

IIT — promover licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares
e publicas,

1V — promover a construgdo de obras publicas,

V — promover a fiscalizagdo de posturas municipais.

Artigo 13 — A Diretoria de Obras compde-se de trés setores a ela
diretamente ligados e subordinados:

1 — Obras e fiscalizagdo;

1l - A'gua e Esgoto,

1II — Garagem e frota.

Artigo 14 — A Diretoria de Turismo e Desenvolvimento compete
promover o turismo municipal, desenvolvendo projetos e atividades no intuito de
tornar-se polo de desenvolvimento turistico, bem como o desenvolvimento do
municipio em seus diversos setores operacionais de proje¢cdo e melhoria de vida da
populagdo em geral.
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Artigo 15 — A Diretoria de Educagéo e Cultura compete.;_

1 — coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a
educagdo em estabelecimentos de ensino de educag¢do infantil e de ensino
Jundamental,;

Il — promover e manter o servigco de merenda escolar do
municipio,

I — promover e manter a alfabetizag¢do de adultos no municipio;

1V — promover e manter biblioteca e atividades relativas a cultura
e recreagdo;

Artigo 16 — A Diretoria de Educagdo e Cultura compde-se de
quatro setores a ela diretamente ligados e subordinados:

I — Setor de Diregdo de EMEI, que terd a ele diretamente ligado e
subordinado os sub-setores de Assistente de Diretoria e de Coordenagdo Pedagégica;

11 — Setor de Assessoria Cultural;

1l — Setor de merendas;

1V — Setor de biblioteca.

Artigo 17 — A Diretoria de Esportes e Lazer compete promover a
prdtica de esportes amadores e/ou profissionais no municipio, tanto nas escolas de
educagdo infantil como nas de ensino fundamental, desenvolvendo a capacidade de
integragdo das criangas e jovens a uma sociedade mais soliddria e com saide.

Pardgrafo Unico — A Diretoria de Esportes e Lazer compde-se de
um Setor de Assessoria Técnico-esportiva o qual estd a ela diretamente ligado e
subordinado.

Artigo 18 — Fica criada a Diretoria de A¢do Social e Cidadania a
qual compete desenvolver atividades visando a presta¢do de assisténcia social a
populagdo municipal, bem como suas atividades afins.

Pardgrafo Unico — A Diretoria de Projetos Comunitdrios
compoe-se do Setor de Creche do Municipio o qual estd a ela diretamente ligado e
subordinado.
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Artigo 19 — A Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente compete:

I — executar as atividades e servigos previstos nos projetos
técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;

II — implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios,
mercados, postos volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de
populariza¢do das safras;

III — produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e
rural;

IV — produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar
e entidades de apoio a comunidade;

V — inspecionar produtos de origem animal,

VI — supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas a
construgdo e conservagdo de estradas municipais,

VII — fiscalizar e controlar pregos, pesos e medidas, bem como
prestar assisténcia ao abastecimento e inspeg¢do municipal.

Artigo 20 — A Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente compde-se de trés setores a ela diretamente ligados e subordinados:

1 — Produgdo animal e vegetal,;

II — Areas verdes;

11l — Conservagdo de estradas.

Artigo 21 - Ficam mantidos os cargos de assessores anteriormente
criados pela lei 2.021/01.

Artigo 22 — Ficam criados os seguintes cargos de preenchimento
em comissdo que serdo regidos pela C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho):

I — 10 (dez) diretores que assumirdo suas respectivas pastas,
relacionadas nos incisos III a XII, referidos no artigo 1° desta lei, com referéncia 16
da tabela de salarios, e sua ultima alteragdo (lei complementar n. 03 de 26.03.04);

II — 28 (Vinte e Oito) chefes de setor, referéncia 15, da tabela de
saldrios, e sua ultima alteragdo (lei complementar n. 03 de 26.03.04);

IIl — 01 (hum) Procurador do Municipio e 01 (Chefe) Chefe de
Gabinete os quais assumirdo suas pastas nos termos dispostos nesta Lei, com
referéncia 16, da tabela de saldrios, e sua ultima alterag¢do (lei complementar n. 03 de
26.03.04);

7



e N

R

[

]i.ni

g dov Mbatids, 7.8 - Eitue dbo S %0
Tone: (77 S66Z7977 - Taar SELFS2

Cop 77250000

VI — 01 (hum) Assistente Técnico Juridico para atuar junto a
Procuradoria Juridica Municipal, com referéncia salarial 14, da tabela de saldrios, e
sua ultima alteragdo (lei complementar n. 03 de 26.03.04);

§1° - Ficam alterados para a referéncia 14 da tabela de
vencimentos os empregos de Agente de Tributagdo, Agente de Informdtica, Agente de
Licitagoes e Tesoureiro. O emprego de escriturdrio fica alterado para a referéncia 13
da tabela de vencimentos.

$ 2? - O ato de nomeagdo especificara a denominagdo do setor a
que pertencerd o nomeado.

§ 3% - Os cargos de preenchimento em comissdo sdo de livre
nomeagdo e exonerag¢do pelo Prefeito Municipal.

Artigo 23 — Fica mantida a tabela de vencimentos da Prefeitura,
com suas respectivas atualizagoes, notadamente a ultima corre¢do ocorrida através da
lei complementar n. 03 de 26 de margo de 2004, a qual serd atualizada no més da data
base da categoria conforme legisla¢do em vigor.

I — Respeitados os direitos adquiridos decorrentes do tempo de
servigo criado pelo artigo 50 da lei n° 1.591, de 09/04/92, o servidor terd seus
vencimentos estabelecido no “caput” na referéncia correspondente.

\ Il — Os adicionais e gratificagdes conferidos aos servidores até a
promulgagdo desta lei integram os vencimentos, fazendo jus a eventual diferenga, se
na data do enquadramento estiver recebendo importdncia maior.

111 — A eventual diferenga que trata o pardgrafo anterior ndo serd
objeto de reajustes ou revisées, constituindo-se direito adquirido até a sua extingdo em
decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 24 - Na medida em que forem instalados os setores a que se
refere esta lei, serdo extintas automaticamente as atuais, ficando o Prefeito Municipal
autorizado promover as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuigcdes e
instalagoes.

Artigo 25 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do,
revogadas todas as disposi¢des em contrdrio, notadamente as da lei n. 2.021 de 31 de
dezembro de 2001, com exceg¢do da tabela de vencimentos (lei complementar n. 03 de
26 de marg¢o 2004) e suas respectivas referéncias, que vigoram até o presente
momento.

8
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Prefeitura Municipal de Itapui, 10 de janeiro de 2005.

BERTO SAGGIORO
Prefeito Municipal

JOSE &

Publicada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada em livro proprio e
arquivada no Setor de Comunicagdo Administrativa da Prefeitura na data supra.

APROVADG POR__T___VOTCS A FAVOR
AT NOTOS CONTRARIOS, EM_UACA
DISCUSSAD E VOTAGAQ. !
ik R A 5 ol aW [
SALA DAS SESSOES. 72 01 2. 22

PRESIDENTE
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OFICIO N’ 033/2005 )
ITAPUI, 18 DE JANEIRO DE 2005

Senhora Presidenta,

Estamos encaminhando através do presente a esta Colenda Camara
para ciéncia, cdpia da Lei Complementar n° 08 que dispde sobre alterac¢do da estrutura
administrativa; Lei n° 2100 que dispdes sobre abertura de crédito especial extraordinario
e Decreto n° 1.075 que dispoes sobre prazos finais para recolhitfientp do IPTU 2005.

Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Rita de Cdssia Sotto Oliveira Silva

DD. Presidenta da Camara Municipal de Itapui
ITAPUI-SP
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JUSTIFICATIVA REFERENTE AO PROJETO D
COMPLEMENTAR N° 01/2005

Em cumprimento ao artigo 16 da LRF, informamos aos Srs.
vereadores, a necessidade de mudanga na atual estrutura administrativa
da Prefeitura de Itapui, para que os trabalhos tenham maior fluidez.
Informamos também que as diretorias estdo sendo desmembradas
visando um trabalho mais eficaz ¢ direcionadas as reais necessidades da
cidade. Assim sendo a atual estrutura correspondera a 34,00 % da
Receita Corrente Liquida Anual (Estimativa), comparado a de 2004 que
era de 30,54 % temos um acréscimo de 3,46 % .

Esta diferenga que dara provimento para estas despesas sera
suportada pela melhora do indice do ICMS, aumento de receita com
cobranga de divida ativa, melhoria da fiscalizagdo, redug¢do de outras
despesas de custeio, criagdo de um Departamento de Compras onde este
fara um rigido controle através de/_qag:oes junto a diversos
fornecedores. e

PREFEITURA MUNICIPAL P PUI 'll/éE JANEIRO DE 2005
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AUTOGRAFO N° 002/2005
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2005

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL,
EXTINGUE E CRIA CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
BEM COMO DISPOE SOBRE OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:

Artigo 1°) - Fica alterada a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itapui, inicialmente regulada pela Lei n° 1.590/92, bem como suas
posteriores modifica¢des, notadamente a Lei n° 2.021, de 31/12/01, passando esta a se
compor da seguinte forma:

I- Gabinete do Prefeito;

[I- Procuradoria Juridica Municipal;

I1I- Diretoria Administrativa; @
-1V- Diretoria Financeira;

V- Diretoria de Tecnologia e Informatica;

VI- Diretoria de Higiéne e Saude;

VII- Diretoria de Obras;

VIII- Diretoria de Turismo e Desenvolvimento;

X- Diretoria de Educac@o e Cultura;

X- Diretoria de Esportes e Lazer,

XI- Diretoria de A¢do Social e Cidadania;

XII- Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico) - As unidades administrativas especificadas no “caput”
sd0 autdnomas entre si, mas diretamente subordinadas hierarquicamente ao Prefeito
Municipal, sendo que o Chefe de Gabinete e a Procuradoria Juridica Municipal passaréo a
nivel de diretoria, pertencendo a referéncia 16 da tabela de salarios vigente (Lei
Complementar n° 03 de 26 de margo de 2.004).
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Artigo 2°) - As demais diretorias mencionadas nos incisos III a XII, serdo
subdivididas em setores operacionais diretamente subordinados ao Diretor da respectiva
pasta que atribuira aos servidores suas respectivas fungdes.

Paragrafo Unico) - Além do estabelecido no “caput” , a subordinagdo
hierarquica define-se nas disposigdes sobre atribui¢des de cada unidade administrativa.

Artigo 3°) - Ao Gabinete do Prefeito competev:

I- assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
fungoes;

II- prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito Municipal;

III- coordenar as medidas referentes a festividades e solenidades;

IV- promover a divulgagéo e relagdes publicas do governo municipal.

Paragrafo Unico) - Fica criado Setor de Compras municipais o qual esta
diretamente ligado e subordinado ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 4°) - A Procuradoria Juridica Municipal compete:

] - representar 0 municipio em todos os juizos e instancias;

II- processar inquéritos e sindicancias;

I1I- promover cobranga judicial da divida ativa do municipio;

IV- elaborar projetos de leis de iniciativa privativa do Poder Executivo.

Artigo 5°) - A Diretoria Administrativa compete:

I - promover atividades relacionadas a recrutamento, selegdo, colocagdo €
treinamento de servidores, através do Setor de Recursos Humanos, o qual esta a ela
diretamente ligado e subordinado;

Il - organizar e manter registro ¢ assentamentos sobre a vida funcional e

financeira dos servidores: «
III- promover a organizagdo € manutengdo de um sistema de registro que

propicie a pronta localizagiio e obten¢do da situagdo de qualquer documento em
andamento na Prefeitura.

&
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IV- promover a organizagdo e manutengdo de arquivo de documentos e
processos administrativos e sindicincias de seus servidores;

V- promover a expedigdo de atos oficiais da Administragio;

VI - promover a publicagdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a essa
providéncia;

VII- estudar e implantar medidas que visem o aprimoramento dos sistemas
de transito e trafego local, bem como sinalizagdo de trafego de vias, estradas e caminhos
municipais, através do Setor de Transportes Interno e Transito diretamente subordinado;

VIII- opinar sobre os limites de zonas de siléncio;

[X- estabelecer, no perimetro urbano, o itinerério e os pontos de parada de
transportes coletivos, bem como os de estacionamento de tdxi e demais veiculos;

X- constatar o fluxo de veiculos internos municipais;

XI- guardar e conservar veiculos e equipamentos mecanicos em geral;

XII- promover atividades relacionadas a padronizag@o, compra, estocagem
e distribui¢do de todo o material utilizado na Prefeitura.

XIII- promover o tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagio
de bens médveis e imoveis da prefeitura;

XIV- promover a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura;

XV- promover a execugdo dos servigos de copa;

XVI- providenciar a limpeza e conservagdo de areas internas e externas da

Prefeitura.

Artigo 6°) - A Diretoria Administrativa compde-se de cinco setores a ela
diretamente ligados e subordinados:

I- Expediente e Comunicagao;

II- Recursos Humanos;

ITI- Material e Patrimonio;

IV- Servigos Gerais;

V- Transportes Internos e Trénsito.

Artigo 7°) - A Diretoria Financeira compete:

[- promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contébeis da Administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e industrial,
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bem como elaboragdo de orgamentos, planos e programas de desenvolvimento da
administragdo municipal;

1I- desenvolver atividades relacionadas a tributagdo através do langamento
arrecadagdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como & cobranca

extrajudicial da divida ativa do municipio;
III- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de

dinheiro e outros valores; ‘
IV- desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e mobilidrio do

municipio.

Artigo 8°) - A Diretoria Financeira compde-se de trés setores a ela
diretamente ligados e subordinados:

I- Contabilidade, Orgamento e Controle;
II- Tributagdo, Fiscaliza¢do e Divida Ativa;
III- Tesouraria.

Artigo 9°) - Fica criada a Diretoria de Tecnologia e Informatica, a qual
compete desenvolver atividades relacionadas a informatica e processamento de dados que
possibilitem a segura informatizagdo do Poder Executivo Municipal e suas Diretorias, a

bem do servigo publico.

Par4grafo Unico) - A Diretoria de Tecnologia e Informatica compde-se de
um Setor de Informatica e de um Setor de Processamento de Dados.

Artigo 10) - A Diretoria de Higiéne e Satde compete:

I- adotar medidas relativas a prestac@o de assisténcia médica, odontologica
e dreas afins, bem como controle e combate de zoonoses a populagdo municipal;

II- a prestagdo de servigos envolvera aspectos de promogao, prevengdo e
recuperagdo da satde;

II- integrar-se as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), para
unifica¢do dos recursos humanos da satde existentes no- municipio, bem como angariar,
através de programagédo especifica, recursos financeiros;

&
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Artigo 11) - O Departamento de Higiéne e Saude compde-se de 05 (cinco)
setores a ele diretamente ligados e subordinados:

I- Administrativo, o qual tera diretamente ligado e subordinado a ele o
sub-setor Central de Ambulancia;

II- Divisdo de Rede;

[1I- Programas Clinicos;

IV- Odontologia;

V- Vigilancia Epidemiolégica

Artigo 12) - A Diretoria de Obras compete:

I- coordenar, contratar e dirigir as atividades relacionadas a limpeza
publica de mercados, matadouros, feiras, cemitérios, parques, jardins e iluminagdo;

II- supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas & construgéo e
conservagdo de proprios municipais;

I1I- promover licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares e publicas;

IV- promover a construgdo de obras publicas;

V- promover a fiscalizagdo de posturas municipais.

Artigo 13) - A Diretoria de Obras compde-se de Trés setores a ela
diretamente ligados e subordinados:

[- Obras e fiscalizagéo;
II- Agua e Esgoto;
III- Garagem e frota.

Artigo 14) - A Diretoria de Turismo e Desenvolvimento compete
promover o turismo municipal, desenvolvendo projetos e atividades no intuito de tornar-
se polo de desenvolvimento turistico, bem como o desenvolvimento do municipio em
seus diversos setores operacionais de proje¢do e melhoria de vida da populagéo geral.

Artigo 15) - A Diretoria de Educagéo e Cultura compete:
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I- coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a educagdo em
estabelecimentos de ensino de educagfo infantil e de ensino fundamental;

II- promover e manter o servi¢o de merenda escolar do municipio;

IV- promover e manter biblioteca e atividades relativas a cultura e

recreagao;

Artigo 16) - A Diretoria de Educa¢do e Cultura compde-se de quatro
setores a ela diretamente ligados e subordinados:

I- Setor de Dire¢do de EMEIL que terda a ele diretamente ligado e
subordinado os sub-setores de Assistente de Diretoria e de Coordenagdo Pedagdgica;

II- Setor de Assessoria Cultural;

III- Setor de merendas;

IV- Setor de Biblioteca.

Artigo 17) - A Diretoria de Esportes e Lazer compete promover a pratica
de esportes amadores e/ou profissionais no municipio, tanto nas escolas de educagio
infantil como nas de ensino fundamental, desenvolvendo a capacidade de integragdo das
criangas e jovens a uma sociedade mais solidéaria e com saude.

Parégrafo Unico) - A Diretoria de Esportes e Lazer compde-se de um Setor
de Assessoria Técnico-esportiva o qual esta a ela diretamente ligado e subordinado.

Artigo 18) - Fica criada a Diretoria de Acdo Social e Cidadania a qual
compete desenvolver atividades visando a prestagdo de assisténcia social a populagio
municipal, bem como suas atividades afins.

Paragrafo Unico) - A Diretoria de Projetos Comunitarios compde-se do
Setor de Creche do Municipio o qual esta a ela diretamente ligado e subordinado.

Artigo 19) - A Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
compete:

I- executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;
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II- implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de popularizagio de safras;

III- produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e rural;

IV- produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e
entidades de apoio a comunidade;

V- inspecionar produtos de origem animal;

VI- supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas a construgdo e
conservagdo de estradas municipais;

VII- fiscalizar e controlar pregos, pesos e medidas, bem como prestar
assisténcia ao abastecimento e inspe¢do municipal.

Artigo 20) - A Diretoria de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente
compde-se de trés setores a ela diretamente ligados e subordinados:

I- Produg@o animal e vegetal;
II- Areas verdes;
III- Conservagédo de estradas.

Artigo 21) - Ficam mantidos os cargos de assessores anteriormente criados
pela lei 2.021/01.

Artigo 22) - Ficam criados os seguintes cargos de preenchimento em
comissdo que serdo regidos pela C.L..T. (Consolidagéo das Leis do Trabalho):

I- 10 (dez) diretores que assumirdo suas respectivas pastas, relacionadas
nos incisos III a XII, referidos no artigo 1° desta lei, com referéncia 16 da tabela de
saldrios, e sua ultima altera¢éo (lei complementar n® 03 de 26.03.04);

II- 28 (vinte e oito) chefes de setor, referéncia 15, da tabela de salarios, e
sua ultima alteracdo (lei complementar n° 03 de 26.03.04);

ITI- 01 (hum) Procurador do Municipio e 01 (hum) Chefe de Gabinete os
quais assumirdo suas pastas nos termos dispostos nesta Lei, com referéncia 16, da tabela
de saldrio, e sua ultima alteragé@o (Lei Complementar n° 03 de 26.03.04);

VI- 01 (hum) Assistente Técnico Juridico para atuar junto a Procuradoria
Juridica Municipal, com referéncia salarial 14, da tabela de salarios, e sua ultima
alteragdo (lei complementar n° 03 de 26.03.04);
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§ 1°) - Ficam alterados para a referéncia 14 da tabela de vencimentos os
empregos de Agente de Tributagdo, Agente de Informatica, Agente de Licitagdes e
Tesoureiro. O emprego de escriturario fica alterado para a referéncia 13 da tabela de
vencimentos.

§ 2°) - O ato de nomeagdo especificard a denominagdo do setor a que
pertencera o nomeado.

§ 3°) - Os cargos de preenchimento em comisséo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Artigo 23) - Fica mantida a tabela de vencimentos para Prefeitura, com
suas respectivas atualizagdes, notadamente a ultima corre¢do ocorrida através da lei
complementar n° 03 de 26 de margo de 2.004, a qual sera atualizada no més da data base
da categoria conforme legislagdo em vigor.

I- Respeitados os direitos adquiridos decorrentes do tempo de servigo
criado pelo artigo 50 da lei n® 1.591, de 09/04/92, o servidor tera seus vencimentos
estabelecidos no “caput” na referéncia correspondente.

II- Os adicionais e gratificagdes conferidos aos servidores até a
promulgacédo desta lei integram os vencimentos, fazendo jus a eventual diferenga, se na
data do enquadramento estiver recebendo importéncia maior.

III- A eventual diferenca que trata o paragrafo anterior ndo sera objeto de
reajustes ou revisdes, constituindo-se direito adquirido até a sua extingdo em decorréncia
da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 24) - Na medida em que forem instalados os setores a que se refere
esta lei, serdo extintas automaticamente as atuais, ficando o Prefeito Municipal autorizado
promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribui¢des e instalagdes.

Artigo 25) - Esta lei. complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas todas as disposi¢gdes em contrario, notadamente as da lei n® 2.021,
de 31 de dezembro de 2.001, com exceg¢do da tabela de vencimentos (lei complementar n°
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03, de 26 de margo de 2004) e suas respectivas referéncias, que vigoram até o presente
momento.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, 13 de janeiro de 2.005.

RITA DE CASSIA S%iTTO DE OLIVEIRA SILVA XAVIER
Presidenta da CAmara

s
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LEI COMPLEMENTAR N° 008
DE 13 DE JANEIRO DE 2005

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL, EXTINGUE E CRIA
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
BEM COMO DISPOE SOBRE
OUTRAS PROVIDENCIAS
e CORRELATAS.

JOSE GILBERTO SAGGIORO, Prefeito Municipal de Ilapui/SP,
no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica alterada a estrutura administrativa da Prefeitura
T Municipal de Itapui, inicialmente regulada pela Lei n. 1.590/92, bem como suas
posteriores modificagdes, notadamente a Lei n. 2.021, de 31/12/01, passando esta a se

compor da seguinte forma:

1 — Gabinete do Prefeito;

11— Procuradoria Juridica Municipal,

111 — Diretoria Administrativa;

1V~ Diretoria Financeira;

V- Diretoria de Tecnologia e Informdtica;

VI - Diretoria de Higiene e Satide;

VII — Diretoria de Obras;

VIII — Diretoria de Turismo e Desenvolvimento;
IX — Diretoria de Educagdo e Cultura;

X — Diretoria de Esportes e Lazer,

XTI — Diretoria de A¢do Social e Cidadania;

XII — Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Pardgrafo Unico — As unidades administrativas especificadas no

“caput” sdo autonomas entre si, mas diretamente subordinadas hierarquicamente ao
Prefeito Municipal, sendo que o Chefe de Gabinete e a Procuradoria Juridica
1
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Municipal passardo a nivel de diretoria, pertencendo a referéncia 16 dai tabela de
salarios vigente (lei complementar n. 03 de 26 de margo de 2004).

Artigo 2° - As demais diretorias, mencionadas nos incisos 11l a
XII, serdo subdivididas em setores operacionais diretamente subordinados ao Diretor
da respectiva pasta que atribuird aos servidores suas respectivas fungoes.

Pardgrafo Unico — Além do estabelecido no “caput”, a
subordinacdo hierdrquica define-se nas disposi¢des sobre atribuicdes de cada unidade
administrativa.

Artigo 3°- Ao Gabinete do Prefeito compete:
1 - assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de

suas fungoes;

II — prestar assessoria politico-administrativa ao  Prefeito
Municipal;

11T — coordenar as medidas referentes a festividades e solenidade;

IV — promover a divulgacdo e relagdes publicas do governo
municipal,

Pardgrafo Unico — Fica criado Setor de Compras municipais o
qual esta diretamente ligado e subordinado ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 4°~ A Procuradoria Juridica Municipal compete:

1 — representar o municipio em (odos os juizos e instancias;

1I — processar inquéritos e sindicdncias;

I — promover a cobran¢a judicial da divida ativa do municipio;

IV — elaborar projetos de lei de iniciativa privativa do Poder
Executivo.

Artigo 5° - A Diretoria Administrativa compete:

I — promover atividades relacionadas a recrutamento, selegdo,
colocacdo e treinamento de servidores, através do Setor de Recursos Humanos, o qual
estd a ela diretamente ligado e subordinado,

II — organizar e manter registro e assentamentos sobre a vida
Sfuncional e financeira dos servidores,

2
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Il — promover a organizagdo e manuten¢do de um sistema de
registro que propicie a pronta localizagdo e obten¢do da situagdo de qualquer
documento em andamento na Prefeitura,

IV — promover a organizacdo e manutencdo de arquivo de
documentos e processos administrativos e sindicdncias de seus servidores;

V — promover a expedicdo de atos oficiais da Administragdo;

VI — promover a publica¢do de leis, decretos e demais atos
sujeitos a essa providéncia;

VII — estudar e implantar medidas que visem o aprimoramento dos
sistemas de transito e trafego local, bem como sinalizagdo de trdfego de vias, estradas
e caminhos municipais, através do Setor de Transportes Interno e Transito diretamente
subordinado,

VIII — opinar sobre os limites de zonas de siléncio,

IX — estabelecer, no perimetro urbano, o itinerdrio e os pontos de
parada de transportes coletivos, bem como os de estacionamento de tdxi e demais
veiculos;

X — constatar o fluxo de veiculos internos municipais;

XI — guardar e conservar veiculos e equipamentos mecdnicos em
geral; v
XII — promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra,
estocagem e distribui¢do de todo o material utilizado na Prefeitura;

\ XIII — promover o tombamento, registro, invenidrio, prole¢do e
conservagdo de bens méveis e imoveis da prefeitura;

X1V — promover a abertura e fechamento das dependéncias da
Prefeitura;

XV — promover a execugdo dos servigos de copa;

XVI — providenciar a limpeza e conservacdo de dreas internas e
externas da Prefeitura.

Artigo 6° - A Diretoria Administrativa compde-se de cinco setores
a ela diretamente ligados e subordinados:

1 — Expediente e Comunicagdo,

1l — Recursos Humanos;

1l — Material e Patrimonio;

1V — Servigos Gerais;

V — Transportes Internos e Transito.
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Artigo 7° - A Diretoria Financeira compele:
[ — promover atividades relacionadas a contabilidade, atraves dos
registros e controle contdbeis da Administragdo orcamentdria, financeira, patrimonial
e industrial, bem como elaboracdo de or¢amentos, planos e programas de

desenvolvimento da administragdo municipal;
11 — desenvolver atividades relacionadas a tributa¢do através do

lancamento, arrecadacéo, controle e fiscalizagdo dos tributos e receitas, bem como a
cobranga extrajudicial da divida ativa do municipio;

1 — desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento
de dinheiro e outros valores;

IV — desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
mobiliario do municipio.

Artigo 8° - A Diretoria Financeira compde-se de trés seltores a ela
diretamente ligados e subordinados:

[ - Contabilidade, Or¢amento e Controle;

11 — Tributacdo, Fiscalizagdo e Divida Ativa;

11l — Tesouraria.

Artigo 9° - Fica criada a Diretoria de Tecnologia e Informatica, a
qual compete desenvolver atividades relacionadas a informdtica e processamento de
dados que possibilitem a segura informatizagdo do Poder Executivo Municipal e suas
Diretorias, a bem do servico publico.

Pardgrafo Unico — A Diretoria de Tecnologia e Informdtica
compde-se de um Setor de Informdtica e de um Setor de Processamento de Dados.

Artigo 10 — A Diretoria de Higiene e Saiide compete:

I — adotar medidas relativas a prestagdo de assisténcia médica,
odontoldgica e dreas afins, bem como controle e combate de zoonoses a populagdo
municipal;

Il — a prestagdo de servigos envolverd aspectos de promogdo,
prevengdo e recuperagdo da saude;

1l — integrar-se as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS),
para unificagdo dos recursos humanos da saiide existentes no municipio, bem como

4
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angariar, através de programagdo especifica, recursos financeingy

Artigo 11 - O Departamento de Higiene e Satide Zse de 05
(cinco) setores a ele diretamente ligados e subordinados:

[ - Administrativo, o qual terd diretamente ligado e subordinado a
ele o sub-setor Central de Ambuldncia;

II — Divisdo de Rede;

III — Programas Clinicos;

IV — Odontologia;

VI - Vigildncia Epidemiologica.

Artigo 12 _ A Diretoria de Obras compele:

I - coordenar, contratar e dirigir as atividades relacionadas a
limpeza piiblica de mercados, matadouros, feiras, cemitérios, parques, jardins e -
iluminagdo;

Il — supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas a
construgdo e conservagdo de proprios municipais;

Il — promover licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares
e publicas; 4
IV — promover a construgdo de obras publicas;

V — promover a fiscaliza¢do de posturas municipais.

Artigo 13 — A Diretoria de Obras compde-se de trés setores a ela
diretamente ligados e subordinados:

[ -~ Obras e fiscalizagdo;

1l - Agua e Esgoto;

1II — Garagem e frota.

Artigo 14 — A Diretoria de Turismo e Desenvolvimento compete
promover 0 [urismo municipal, desenvolvendo projetos e atividades no intuito de
tornar-se polo de desenvolvimento wristico, bem como o desenvolvimento do
municipio em seus diversos selores operacionais de proje¢do ¢ melhoria de vida da
populagdo em geral.
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1 — coordenar, executar e controlar atividades relacionadas &
educacdo em estabelecimentos de ensino de educagdo infantil e de ensino
Jundamental;

Il — promover e manter o servico de merenda escolar do
municipio,

Il — promover e manter a alfabetizagdo de adultos no municipio;

1V — promover e manter biblioteca e atividades relativas & cultura
e recrea¢do;

Artigo 16 — A Diretoria de Educag¢do e Cultura compie-se de
quatro setores a ela diretamente ligados e subordinados:

[ — Setor de Dire¢do de EMEI, que terd a ele diretamente ligado e
subordinado os sub-setores de Assistente de Diretoria e de Coordenacéo Pedagogicay,

I — Setor de Assessoria Cultural;

I — Setor de merendas;

1V — Setor de biblioteca.

\ Artigo 17 — A Diretoria de Esportes e Lazer compete promover a
pratica de esportes amadores e/ou profissionais no municipio, tanto nas escolas de
educagdo infantil como nas de ensino fundamental, desenvolvendo a capacidade de
integragdo das criangas e jovens a uma sociedade mais solidaria e com saiide.

Pardgrafo Unico — A Diretoria de Lisportes e Lazer compde-se de
um Setor de Assessoria Técnico-esportiva o qual estd a ela diretamente ligado e
subordinado.

Artigo 18 — Fica criada a Diretoria de A¢do Social e Cidadania a
qual compete desenvolver atividades visando & prestacdo de assisténcia social &
populagdo municipal, bem como suas atividades afins.

Pardgrafo Unico — A Diretoria de Projetos  Comunitarios
compoe-se do Setor de Creche do Municipio o qual estd a ela diretamente ligado e
subordinado.
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Artigo 19 — A Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente compete:

I — executar as atividades e servicos previstos nos projetos
técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario Plurianual;

Il — implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios,
mercados, postos volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de
popularizagdo das safras;

Il — produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e
rural;

1V — produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar
e entidades de apoio a comunidade;

V — inspecionar produtos de origem animal,

VI — supervisionar, dirigir e controlar atividades relacionadas a
constru¢do e conservagdo de estradas municipais;

VII — fiscalizar e controlar pregos, pesos e medidas, bem como
prestar assisténcia ao abastecimento e inspe¢do municipal.

Artigo 20 — A Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente compéde-se de trés setores a ela diretamente ligados e subordinados:

[~ Produgdio animal e vegetal;

I~ Areas verdes;

111 — Conservagdo de estradas.

Artigo 21 - Ficam mantidos os cargos de assessores anteriormente
criados pela lei 2.021/01.

Artigo 22 — Ficam criados os seguintes cargos de preenchimento
em comissdo que serdo regidos pela C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho):

I — 10 (dez) diretores que assumirdo suas respectivas pastas,
relacionadas nos incisos Il a XII, referidos no artigo 1° desta lei, com referéncia 16
da tabela de saldrios, e sua ultima alteracdo (lei complementar n. 03 de 26.03. 04),

Il — 28 (Vinte e Oito) chefes de setor, referéncia 15, da tabela de
salarios, e sua ultima alteragdo (lei complementar n. 03 de 26.03.04);

I — 01 (hum) Procurador do Municipio e 01 (Chefe) Chefe de
Gabinete os quais assumirdo suas pastas nos termos dispostos nesta Lei, com
referéncia 16, da tabela de saldrios, e sua ultima alteragéo (lei complementar n. 03 de
26.03.04);

7
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VI — 01 (hum) Assistente Técnico Juridico p to a

Procuradoria Juridica Municipal, com referéncia salarial 14, da tabela alarios, e
sua ultima alteragdo (lei complementar n. 03 de 26.03.04),

§1° - Ficam alterados para a referéncia 14 da tabela de
vencimentos os empregos de Agente de Tributag¢do, Agente de Informatica, Agente de
Licitagoes e Tesoureiro. O emprego de escriturdrio fica alterado para a referéncia 13
da tabela de vencimentos.

§ 2°- O ato de nomeagdo especificara a denominagdo do setor a
que pertencerd o nomeado.

§ 3% - Os cargos de preenchimento em comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Artigo 23 — Fica mantida a tabela de vencimentos da Prefeitura,
com suas respectivas atualizagdes, notadamente a ultima corre¢do ocorrida através da
lei complementar n. 03 de 26 de mar¢o de 2004, a qual serd atualizada no més da data
base da categoria conforme legislacdo em vigor.

1 — Respeitados os direitos adquiridos decorrentes do tempo de
servi¢o criado pelo artigo 50 -da lei n° 1.591, de 09/04/92, o servidor terd seus
vencimentos estabelecido no “caput’ na referéncia correspondente.

\ 1l — Os adicionais e gratificagbes conferidos aos servidores até a
promulgacdo desta lei integram os vencimentos, fazendo jus a eventual diferenga, se
na data do enquadramento estiver recebendo importdancia maior.

I — A eventual diferen¢a que trata o pardgrafo anterior ndo serd
objeto de reajustes ou revisoes, constituindo-se direito adquirido até a sua extin¢do em
decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda.

Artigo 24 - Na medida em que forem instalados os setores a que se
refere esta lei, serdo extintas automaticamente as atuais, ficando o Prefeito Municipal
autorizado promover as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e
instalagoes.

Artigo 25 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposi¢des em contrdrio, notadamente as da lei n. 2.021 de 31 de
dezembro de 2001, com excegdo da tabela de vencimentos (lei complementar n. 03 de
26 de mar¢o 2004) e suas respectivas referéncias, que vigoram até o presente
momento.
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Prefeitura Municipal de Itapui, 13 de janeiro de 2003

JOSE GILBERTO SAGGIORO
Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada e
arquivada na Unidade de Administragdo da Prefeitura na data sup

livro préprio e

VICTOR FERNANDO ALMENDROS
CHefe de Setor



