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PROJETO DE LEI N° 020/2006
DE 31 DE MAIO DE 2006

DISPOE SOBRE O “PROGRAMA DE
CAPACITACAO PARA O TRABALHO” E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

José Gilberto Saggioro, Prefeito do Municipio de
Itapui, Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica criado o “Programa de Capacitagéo
para o Trabalho” de carater assistencial, a ser coordenado pela Diretoria de Ac&o
Social e Cidadania, visando proporcionar capacitagdo profissional, ocupagéo e renda
para municipes de todas as idades, integrantes da parte da populacédo
desempregada e, que sejam residentes e domiciliadas no municipio de Itapui, ha
mais de 03 (trés) anos.

§ 1° O Programa de que se trata esta lei sera
coordenado pela Diretoria de Agéo Social e Cidadania e contara com a participagéo
das demais diretorias da Prefeitura Municipal de Itapui.

§ 2° Do total das vagas, ou seja, limitando-se a
um numero maximo de 50, havendo interessados e funcdes compativeis, serdo
destinados 5% (cinco por cento) para os portadores de deficiéncia.

Art.  2° O Programa referido no artigo
antecedente consiste na concessao de Bolsa Auxilio, no valor mensal de R$ 300,00
(Trezentos Reais), no fornecimento de cesta basica com os itens constantes do
anexo |, seguro de vida e acidentes pessoais, assistencia medica na rede de satide
publica no municipio e na capacitagéo profissional efou alfabetizagdo dos
participantes, mediante atividades didatico-pedagdgicas tedricas e praticas,
promovidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico — Os beneficiados de que trata
0 “caput” deste artigo ser&o concedidos pelo prazo de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogados uma unica vez, por igual periodo.

Art. 3°) As condigdes para o alistamento do
participante no Programa, mediante selegdo simples, serdo definidas em
regulamento, observados os seguintes requisitos:
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I - Estar em situagéo de desempre ) ou

superior a 1(um) ano, devidamente comprovada, e desde que néo seja beneficiario
de seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente, e cuja a
renda mensal do grupo familiar seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais) “per
capta”; '

Il - Ser comprovadamente, residente e
domiciliado, no municipio de Itapui, ha no minimo 03 (trés) anos;

Paragrafo unico- Sera admitido o alistamento
de apenas 01(um) beneficiario por nidcleo familiar.

Art. 4°) No caso do numero de alistamentos
Superar a quantidade de vagas, a preferéncia para participagcdo sera definida
mediante aplicagéo, pela ordem, dos seguintes critérios:

A-) arrimo de familia;

B-) maiores encargos familiares:

C-) maior tempo de desemprego;

D-) mais idade;

E-) vilva sem renda familiar:

F-) residir a mais tempo no municipio de Itapui:
G-) maior prole;

Art. 5°) A participacdo do Programa implica na
colaborag&o do participante, em carater pessoal, mediante a execucéo de atividades
e tarefas de interesse comunitario, decorrentes da implantagédo e desenvolvimento de
projeto especificos, elaborados pelos érgéos publicos da Administracdo Direta e
Indireta do- Municipio, sem qualquer vinculo empregaticio e sem comprometimento
dos trabalhos j& desenvolvidos pelos referidos orgéos.

Paragrafo tnico — A jornada de atividade no
Programa sera de 06(seis) horas diarias, em 04(quatro) dias por semana, e mais
01(um) dia de efetiva participacdo nas atividades didaticos - pedagdgicas tedricas e
préticas, voltadas para a capacitagéo profissional e/ou alfabetizac&o do participante.

Art. 6°) Fica o Poder executivo autorizado a criar
condigbes para o deslocamento dos participantes, bem como a celebrar, através da
Diretoria de Acdo Social e Cidadania, convénios e outros ajustes que se fizerem
necessarios para a execucdo do Programa, respeitadas as disposicdes legais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Art. 7°) O Poder Executivo regulame a
lei, através de Decreto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicacgéo.

Art. 8°) As despesas decorrentes com a
execugao desta Lei, correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente.

Art. 9°) Esta lei entrara
publicacéo, revogada as disposices em contrario. l"'

vigor na data de sua

Publicada no quadro de avisos do Pago Municipal, registrada em livro proprio e
arquivada na Diretoria Administrativa da Prefeitura na data supra.

APROVADO COMO OBJETO DE
DELIBERACAO
ss.. 96 | 05 5, 0f

&Q A requerimento verbal do nobre vereador
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ENDERECO

Rua: José Zenatti n° 80, Centro Fone: (14) 3664-8043

FINALIDADE

Elaboracéo, organizagdo, execucdo e acompanhamento de programas e
projetos com base nos principios da participacdo da comunidade, e da integragéo
das agdes com os érgaos e entidades da administragdo, compatibilizando programas
€ recursos, visando a qualidade dos servicos de assisténcia social a serem
prestados.

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
José Gilberto Saggioro (prefeito municipal)
GESTORA MUNICIPAL

Maria An;;ela Martins Uratuska
ASSISTENTE SOCIAL RESPONSAVEL

Elisangela Grimaldi

PARCERIAS

Diretoria Municipal da Sautde | Diretoria Municipal de Obras
Diretoria Municipal da Cultura Diretoria Municipal de Transporte
Diretoria Municipal do Esporte Diretoria Municipal de Planejamento
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€ o resgate da cidadania do segmento adolescente e do segmento familia, veio para
atender as demandas dos usudrios da diretoria Municipal de Acdo social e
Cidadania de Itapui, visto que os programas existentes ndo s&o suficientes para
atender a demanda do municipio.

Tem como objetivo minimizar o fenébmeno da pobreza e da exclusdo social
através da melhoria da qualidade de vida e do resgate a cidadania.

JUSTIFICATIVA

A situacéo de émprego no mundo € alarmante. Em todo o planeta, o j&
combalido mercado de trabalho passa por profundas transformacdes, causadas pela
globalizagdo e pelo fantastico progresso tecnolégico dos Ultimos anos.

Sendo o desemprego um problema mundial, também é a expressdo da
questdo social mais relevante hoje no municipio de ltapui, sendo a baixa
escolaridade um dos fatores que agrava essa situacao.

Apesar do municipio possuir como atividade econémica o setor agro-
industrial, os empregadores estdo cada vez mais exigentes, exigindo-se uma
variedade de habilidades: flexibilidade, solugdes criativas, alto grau de engajamento,
€ capacidade para tomar conhecimento de todo O processo produtivo, excluindo
assim um grande ndmero da populagéo do mercado de trabalho.

Assim, o desemprego acaba por desencadear outras expressées da questao
social: alcoolismo, drogadigédo, violéncia, falta de moradia, criminalidade e
principalmente a Pauperizagédo da populagdo, que hoje & uma triste realidade do
municipio de Itapui, sendo a renda familiar aproximadamente de um salario minimo.

Vale ressaltar que aproximadamente 40% da populacdo do municipio é
atendida pela rede de servicos oferecidos, ou seja, grande parte da populagdo
encontra-se no processo de exclusio social, pois possuem uma precaria situacdo
sécio-econémica. Os programas e servicos oferecidos tém por objetivo minimizar
essa dificuldades e elevar a qualidade de vida da populagéo, para que as mesmas

- OO . - o —
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saiam desse processo de excluséo. Ressalta-se também a necessida
implantar projetos de geragéo de renda, uma vez que a maioria da pog
baixa renda é trabalhador rural e no periodo da entre safra tam
desempregados, o que aumenta muito da demanda de atendimento.

As familias empobrecidas de Itapui séo atendidas pelos programas Renda
Cidada e Fortalecendo a Familia em parceria com a Prefeitura Municipal, governo.
Estadual e Casa da Crianga S&o José mediante convénio, ambos de enfrentamento
a pobreza.

Os programas Renda Cidad3 e Fortalecendo a Familia sao “‘acoplados”
possuindo como objetivo propiciar as familias. em condi¢bes de extrema pobreza,
excluidas do acesso aos bens publicos e/ou privados, com renda mensal familiar de
um salario minimo, apoio financeiro temporario e agdes sécio educativas para auto
sustentacéo e reorganizagao interna, objetivando a melhoria da qualidade de vida.

Cabe ressaltar que esses programas por si sé ndo suficientes para a
demanda empobrecida do municipio, € preciso criar novos projetos de geracédo de
renda e qualificacédo profissional que possam abranger também a populacéo jovem,
que na sua maioria querem participar na manutencéo das necessidades basicas da
familia. Assim a Prefeitura Municipal de itapui propde a criagdo de um projeto que
vise resgatar a cidadania das pessoas, proporcionando atividades das mais variadas
em prol do bem estar sécio-econdémico através da geragdo de renda entre outros
beneficios, principalmente a capacitagéo com cursos profissionalizantes e palestras
visando ;Sreparar € ampliar as perspectivas com relagdo a competitividade do
mercado de trabalho e a elevacéo da auto-estima.

Dessa forma, com certeza esse quadro de pobreza, desemprego e
desqualificagéo profissional aos poucos iréo se minimizando, transformando assim a
realidade social do municipio, almejando a emancipagéo dos usudrios , a garantia de
seus direitos e a melhoria na qualidade de vida.

PUBLICO ALVO

Constituem o publico alvo as pessoas de baixa renda, de maior prole, que
cuja renda percapita atinja até meio salario minimo por nucleo familiar, que estdo
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desempregados ha mais de um ano e que residem no municipio ha maie-cinei co

anos.

OBJETIVOS

Geral:
*  Minimizar o fenémeno da pobreza e da excluséo social, através da melhoria
da qualidade de vida e do resgate da cidadania.

Especificos:
* Possibilitar a elevagso da renda familiar
* Proporcionar condigdes para a qualificagdo profissional e geragéo de renda
* Oportunizar a elevagao do nivel de escolaridade
* Resgatar o compromisso do usuério no exercicio da cidadania

METAS

* Disponibilizar inicialmente para trinta usudrios palestras e cursos num periodo
de seis meses (podendo se prolongar por no maximo mais seis meses)
proporcionando a estes participantes condi¢des para a qualificag&o e geracéo
.de renda.

METODOLOGIA

A metodologia de acéo para o desenvolvimento do projeto pauta-se no
reconhecimento de que o ser humano pauperizado sofre com a néo efetivacdo de
seus direitos para o acesso a cidadania, necessitando de uma intervencao
profissional.

Portanto objetiva-se oportunizar aos usuérios a formagéo basica, contribuindo
para o desenvolvimento fisico, intelectual e cultural, bem como a elevacdo da auto-
estima, através de palestras e cursos diversos.
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MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
INDICADORES:
* Melhoria na qualidade de vida

P
e
o
N

* indice de aceitacéo e satisfacdo com sua partnmpag:ao no projeto
* Indice de freqUéncia nos cursos e palestras '

* Grau de auto-estima

* Grau de compromisso e satisfagédo

INSTRUMENTAIS
- * Observacdo
* Ficha de frequéncia
* Documentacéo
*  Formulério
* Ficha cadastral
* Relatério de Visita Domiciliar
* Questionario da satde
* Ficha de Adeséo ao projeto
* Ficha de adverténcia
* Ficha de Exclusao
* Lista de presenca

RECURSOS NECESSARIOS

Fisicos: Dependéncias da Diretoria de Acéo Social e Cidadania
HUMANOS: 01 Coordenador, 01 Assistente Social e 01 Agente Administrativo

ORCAMENTO
DISCRININACAO QUANTIDADE |[DESPESA MENSAL DESPESA ANUAL
Participantes do projeto 30 R$9.000,00 R$108.000,00
Cesta bésica 30 R$ 1.200,00 R$14.400,00
Total geral R$ 122.400,00
it 4
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OFICIO N° 083/2006

llustrissima Senhora:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia, para
apreciagéo o projeto de Lei 020 e 021/2006.

Aproveitamos - a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia, os nossos protestos de elevada estima e disti onsideracéo.

JOSE GILBER
Prefei

A/C
RITA DE CASSIA S . 0. S. XAVIER )
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI/SP.
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AUTOGRAFO N° 026/2006
PROJETO DE LE| N° 020/2006

DISPOE SOBRE 0 “PROGRAMA DE
CAPACITACAO PARA O TRABALHO” g
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Cémara Municipal de Itapui, Decreta:

Art. 1°) Fica criado 0 “Programa de Capacitacao
para o Trabalho” de carater assistencial, a ser coordenado pela Diretoria de Acéo
Social e Cidadania, visando proporcionar Capacitacio profissional, Ocupacao e renda
Para municipes de todas as idades, integrantes da parte da populagao
desempregada €, que sejam residentes e domiciliadas no Mmunicipio de Itapui, ha
mais de 03 (trés) anos.

§ 1° 0O Programa de que se trata esta lei serg
coordenado pela Diretorig de A¢ado Social e Cidadania e contara com a participagao
das demais diretorias da Prefeitura Municipal de ltapui.

§ 2° Do total das vagas, ou seja, limitando-se a
Um ndmero maximo de 50, havendo interessados e fungées compativeis, serzo
destinados 5% (cinco por cento) para os portadores de deficiéncia.

anexo |, seguro de vida e acidentes Pessoais, assistencia medica na rede de saltide
publica no municipio e na capacitacdo profissional e/ou alfabetizagcdo dos
participantes, mediante atividades didético-pedagégicas tedricas e praticas
promovidas pelo Municipio. :

Paragrafo Unico — Og beneficiados de que trata
0 “caput” deste artigo serao concedidos pelo prazo de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogados uma (nica Vez, porigual periodo.

Art. 3°) As condicbées para o alistamento do
participante no Programa, mediante selecdo simples, serao definidas em
regulamento, observados os seguintes requisitos:

I — Estar em situacdo de desemprego igual ou
superior a 1(um) ano, devidamente comprovada, e desde que nao seja beneficiario
de seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente, e Cuja a
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L Il - Ser Comprovadamente, residente e
domiciliado, no Mmunicipio de ltapui, ha no minimo 03 (trés) anos;

Paragrafo unico- Sera admitido o alistamento
de apenas 01(um) beneficiario por nucleo familiar.

Art. 4°) No caso do numero de alistamentos
Superar a quantidade de vagas, a preferéncia para participaciao serz definida
mediante aplicagao, pela ordem, dos seguintes critérios:

A-) arrimo de familia;

B-) maiores encargos familiares;

C-) maior tempo de desemprego;

D-) mais idade;

E-) vitva sem renda familiar;

F-) residir a mais tempo no municipio de Itapui;
G-) maior prole;

projeto especificos, elaborados pelos 6rgaos publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, sem qualquer vinculo empregaticio e sem comprometimento
dos trabalhos ja desenvolvidos pelos referidos orgéos.

Paragrafo unico — A jornada de atividade no
Programa sera de 06 (seis) horas diarias, em 04(quatro) dias por semana, e mais
01(um) dia de efetiva participacdo nas atividades didaticos - pedagégicas tedricas e
praticas, voltadas Para a capacitagéo profissional e/ou alfabetizagéo do participante.

Art. 7°) O Poder Executivo regulamentars esta
lei, através de Decreto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagao.
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Art. 9°) Esta lej entrara em vigor na data de sua
publicagso, revogada as disposicées em contrario,

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI 19 DE JUNHO DE 2006,

\ T %?\«Q R
RITA I%EASSIA S 1\"0 DECO>LI§EI C@"\

RA'SILVA XAVIER
Presidente da Camara

VALDIR MAIA
Secretario



