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PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 001/2007
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2007.

DISPOE  SOBRE ATRIBUICOES DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, no uso de
suas atribuicdes legais, e, especialmente o que dispde o inciso I do artigo 8° da lei
Organica Municipal, apresenta para apreciacio legislativa o seguinte Projeto de Lei
Complementar: '

Artigo 1°)- As atribui¢des dos cargos do quadro permanente da Camara Municipal
de Itapui, sfo as constantes dos anexos LILIILIV e V.

Artigo 2°)- O cargo de Assessor Juridico da Camara Municipal de Itapui, criado pela
Resolugdo n° 002/2002, convalidado pela Lei Complementar n° 016/2005, passa a
denominar-se Procurador Juridico da Cémara, conforme previsto no artigo 55 §2° da Lei
Orgéanica do Municipio. 3 <18 \

Artigo 3°)- Fica adequado e equiparado a tabela municipal de vencimentos e
proventos dos funcionarios publicos municipais, os vencimentos do cargo de Agente
Administrativo e Procurador Juridico da Camara Municipal de Itapui.

Artigo 4°)- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2007.
SALA DAS SESSOES, 05 de fevereiro de 2007.

sidente

OﬁIZE AIARO

“Vice-Presidente

e
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Anexo I-FlIs 01

Titulo do Cargo: Procurador Juridico.

Superior Imediato: Presidente da Céamara.

Provimento: Comissio

Esfor¢o Fisico: Normal

Responsabilidade/Segurang:a de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade/Supervisio: Controle de prazos nos processos de sua algada.

Ambiente de Trabalho: Normal, Escritério.

Escolaridade Minima: Curso Superior Completo, com registro na OAB.

Complexidade: Tarefas complexas e especializadas, que requerem conhecimento e
constante atualizagéo.

Experiéncia na drea: 06 meses.

Descri¢io Sumdria: Assessorar Juridicamente e representar a Camara Municipal, prestar
informagGes e emitir pareceres em processos e expedientes, garantindo o cumprimento dos
preceitos legais vigentes.

Descrigiio Detalhada:

- Patrocinar ou defender causas Juridicas ou administrativas, nas quais a Camara
Municipal figure como parte ativa ou passiva;

- Representar e defender a CAmara Municipal, judicial e eitrajudicialmente, em juizo
ou fora dele, quando necessério; :

- Elaborar minutas de projetos de leis ordindrias e complementares e respectivas
exposi¢des de motivos, bem como projetos de decretos legislativos, projetos de
resolugdes, portarias e atos;

- Examinar e aprovar previamente as minutas de editas de licitagdo, bem como as
minutas de contratos, convénios ou ajustes deles decorrentes;

- Emitir pareceres sobre a legalidade ou a constitucionalidade de projetos de leis
encaminhados pelo Poder Executivo, pelas comissdes permanentes, por qualquer
um dos vereadores ou pela iniciativa popular, antes ou durante a tramitagéo
regimental, quando solicitado;

- Participar da organiza¢do de concursos publicos de provas ou de provas e titulos
para provimento de cargos criados;

- Instaurar inquéritos ou processos de avaliagdo de servidores em estagio probatdrio
ou fora dele;

- Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes, as Comissdes
Tempordrias, os Vereadores, bem como os Servidores da Cémara Municipal, nos
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assuntos juridicos, legislativos e técnicos quando da instituigdo de comissGes
especiais ou parlamentares de inquérito;

- Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes, as Comissdes
Temporarias e os Vereadores, separada ou conjuntamente, quando da instauragdo de
sindicancia administrativa, comissdo processante ou comissdo parlamentar de
inquérito;

- Prestar informagdes e instrugdes de natureza Juridica para orientagdo dos Servigos
administrativos e financeiros da Camara; :
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Anexo I-Fls 02

Revisar os atos das sessdes legislativas e reuniges de comissdes;

Emitir parecer sobre os vetos parciais ou totais apostos pelo Executivo Municipal
aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal;

Executar outras tarefas correlatas deteinadas pelo superior imediato;

q he fo

Desempenhar as demais fungd: em deter 1nf1as pela Presidéncia da
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Anexo II-Fls 01

Titulo do Cargo: Assessor Legislativo.

Superior Imediato: Presidente da Camara.
Provimento: Comisszo

Esforgo Fisico: Normal

Responsabilidade/Segurang:a de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade/Supervisz‘io: Pelos equipamentos que manuseia € pelas informacges que
detém.

Ambiente de Trabalho: Escritério.

Escolaridade Minima: Curso Superior Completo — Bacharelado em Direito.
Complexidade: Tarefas complexas e especializadas, que requerem conhecimento e
constante atualizagdo em matérias envolvendo processo legislativo e Administragdo
Publica.

Descricio Sumaria: Assessorar a Presidéncia no tramite dos processos legislativos,
descrigdo de atos (Decretos Legislativos, Portarias e Resolugdes), com observancia das
normas e principios incidentes.

Descri¢do Detalhada:

- Assessorar as comissdes permanentes na redacdo de pareceres;

- Prestar informagdes a Mesa Diretora em assuntos que envolvam o tramite
legislativo;

- Assessor a Presidéncia da Casa na elaboragdo de respostas e pedidos de informagdes
junto ao 6rgdos de controle externo;

- Revisar atos e procedimentos referentes aos trabalhos legislativos;

- Redigir, em conjunto com a Assessoria J uridica, documentos visando esclarecer
situagdes ou complementar instrugio de processos;

- Desempenhar as demais fungdes que lhe forem determinadas pela Presidéncia da
Cémara.



Ga < 4
77ty ’
SPraga da Matwic, 12 - Etads do Soo Prady - Gep: 17 230-000
@ ’ . ;
O-madl- camaradlafiud @;z;aéoacomdx
Sone (14) 3664-1257
St W, camaozammu’co/mé‘lo/m&.d/ gov. bx

ANEXO III-FlIs 01

Titulo do Cargo: Diretor da Secretaria da CAmara

Superior Imediato: Presidente da Camara.

Provimento: Efetivo

Esfor¢o Fisico: Normal

Responsabilidade/Segurang:a de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade/Supervisﬁo: Pelos servigos internos, guarda dos equipamentos e
seguranga do prédio da CaAmara.

Ambiente de Trabalho: Normal, nas dependéncias da Camara.

Escolaridade Minima: Curso Superior Completo.

Complexidade: Tarefas complexas e também rotineiras.

Descricio Sumaria: Assessorar Juridicamente e representar a Camara Municipal, prestar
informagdes e emitir pareceres em processos e expedientes, garantindo o cumprimento dos
preceitos legais vigentes.

Descrigiio Detalhada:

-elaborar memorandos, portarias, relatérios, oficios, cartas e outros atos emanados pelo
Poder Legislativo;

-providenciar a divulgagéo dos editais da Camara Municipal para o conhecimento publico
quando necessério; :

-auxiliar a Mesa Diretora na elaboragfio das atas das reuniges ordindrias, extraordinarias e
solenes da Camara Municipal;

- realizar o registro e manter o controle das resolugdes, decretos legislativos, portarias,
contratos e demais atos expedidos pela Camara Municipal;

- expedir convocagdo e preparar os atos das sessGes ordinarias, extraordinarias e solenes e
arquiva-los nos locais proprios;

- preparar, em conjunto com técnico do legislativo, os procedimentos relativos a
transmissdo dos cargos de prefeito, vice-prefeito e vereadores no inicio de cada legislatura e
nos casos de morte, renuncia, desisténcia ou perda do mandato, assim como solicitar destes
os documentos dispostos em lei, no final de cada legislatura e nas demais condigdes
descritas neste item;

- lavrar, em conjunto com técnico legislativo, os termos de posse do prefeito, vice-prefeito
e vereadores, bem como da extingdo ou declaragiio de vacéncia do cargo, quando for o
caso;

- responsabilizar-se, no 4mbito de sua competéncia, pela guarda, conservagdo € manutengio
do arquivo de todos e quaisquer documentos da Camara Municipal;
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- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

-apresentar ao superior imediato os relatérios anuais dos projetos de leis e demais atos
aprovados ou rejeitados pelo plenario;

-controlar a agenda de audiéncias e compromissos dos presidente da Cdmara Municipal;

- -efetuar o controle interno dos atos baixados pela presidéncia ou pela mesa diretora;

‘ -efetuar e controlar o recebimento e a expedigdo da correspondéncia da Camara Municipal;
-fiscalizar os sistemas de protocolo e arquivo da Cdmara Municipal;




I7er:cr
Praga da Matris, 42 - Stado do Soo Poutis - Gep: 17 230-000
&-madl. camawaé/a/zm'@ yaéoo.com,éﬂe
Sone (14) 36641257
./z/e.' www.cammmaw&d/mé’fa/zm@éw. b

ANEXO III-FIs 02

-submeter & apreciagio do superior imediato os assuntos cujas decisdes ndo sejam de sua
competéncia;

-manter sob sua guarda todos os documentos da Camara Municipal do 4mbito de sua
competéncia;

-preparar os autografos e conferir os textos das leis publicadas em razdo de ditos
autdgrafos, comunicando as autoridades competentes as incoeréncias observadas;

- atender ao piiblico em geral, naquilo em que for determinado pelo presidente da Camara;

- Preparar e expedir circulares de interesse geral da Camara Municipal;

- Atender as solicitagdes de municipes sobre o andamento de processos e documentos;

- Responder pelas funges de controlador interno da Cémara Municipal.



Ga W@/ﬁ W
AI77e Lt y
Praga da Matris, 42 - Eitado de Soo Paulo - Gep: 17 230-000
&-madl. camaafad‘a/mi@ yaéwcoméx

Sone (14) 3664-1251
Sto: wwe. ca'/maaeammn'w/l aé’/a/zu&', 4/ gov. b

ANEXO IV-Flis 01

Titulo do Cargo: Zeladora

Superior Imediato: Presidente da CAmara.

Provimento: Efetivo

Esforgo Fisico: Normal

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade/Supervisdo: Pelos servigos internos, guarda dos equipamentos e
seguranga do prédio da Camara.

Ambiente de Trabalho: Normal, nas dependéncias da Camara.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Complexidade: Tarefas rotineiras.

Descricdo Sumaria: Zelar pela limpeza e higiene do prédio da Cadmara Municipal de
Itapui.

Descricio Detalhada:

- Manter a ordem e a limpeza das dependéncias da Camara Municipal, incluindo a limpeza
da cozinha, banheiros e area externa, equipamentos eletro-eletronicos e armarios;

- Zelar pelos produtos de limpeza e solicitar sua compra quando necessério;

- Fazer café e cha todos os dias e no horario das sessoes e reunides da Cadmara;

- Auxiliar no atendimento ao publico no balcdo da Camara Municipal ¢ ao telefone,
encaminhando ao responsavel por cada setor ou departamento.
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ANEXO V- Fls 01

Titulo do cargo: Agente Administrativo;

Superior Imediato: Presidente da Camara;

Provimento: Efetivo;

Esforco Fisico: Normal;

Responsabilidade/Seguranga de terceiros: nenhuma;
Responsabilidade/Superviséo: Tarefas atribuidas pela Presidéncia;
Ambiente de Trabalho: Escritério;

Escolaridade Minima: Superior, Bacharelado em Ciéncias Sociais;
Complexidade: Tarefas complexas e sigilosas quando necessarias;
Descri¢iio Sumaria: Compreende tarefas de assessorar a Presidéncia, a mesa Diretora da
Casa.

Descri¢do Detalhada:

-Coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades administrativas no ambito de
sua area de atuag@o, em conformidade com as competéncias estabelecidas;

-Realizar estudos e pesquisa relacionadas as atividades de sua éarea, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar 0 proprio campo de conhecimento;

-Levantar as necessidades e definir os objetivos, provendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

-Desenvolver e aprimorar contatos com outros orgdos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do
interesse do municipio;

-Prestar informagdes ao presidente da Camara sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios;

-Controlar e fazer do conhecimento da Mesa Diretora os prazos e demais aspectos legais de
apreciagfo, sangdo, rejei¢do de veto, promulgagdo e publicagdo de projetos de leis,
resolugdes, decretos legislativos e demais atos da Camara Municipal;

-Proceder estudos e pesquisas de interesse ou destinados a subsidios para elaboragdo de
matérias legislativas, solicitadas pelo Presidente da Camara, pelos Vereadores e Presidente
das comissdes permanentes;

-Representar o presidente da Camara em solenidades e eventos, quando solicitado;

™M - ¢ 1
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AUTORGAFO N° 007/2007
PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 001/2007

DISPOE SOBRE ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:
Artigo 1°)- As atribui¢des dos cargos do quadro permanente da Camara Municipal
de Itapui, sdo as constantes dos anexos LILIILIV e V.

Artigo 2°)- O cargo de Assessor Juridico da Camara Municipal de Itapui, criado pela
Resolugdo n°® 002/2002, convalidado pela Lei Complementar n° 016/2005, passa a
denominar-se Procurador Juridico da Camara, conforme previsto no artigo 55 §2° da Lei
Orgénica do Municipio.

Artigo 3°)- Fica adequado e equiparado a tabela municipal de vencimentos e
proventos dos funciondrios publicos municipais, os vencimentos do cargo de Agente
Administrativo e Procurador Juridico da Camara Municipal de Itapui.

Artigo 4°)- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2007.
SALA DAS SESSOES, 05 de fevereiro de 2007.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, 15 de fevereiro de 2007

Secretaria



/)mw(/ da m//a/;z/x 42 - %/a(/() de S “)/)(11//0 - %/ 77230-000

&-madl- camaradafiue @{ya[ oo.com. by
Hone: (14) 3664-1251

et mww.('ama/famu/r/'('rf/m/zfa/zm',J 0.¢ qm/ﬁﬂ

LEI COMPELEMENTAR N° 023/2007
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2007.

DISPOE  SOBRE ATRIBUICOES  DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDIR MAIA, Presidente da Cimara Municipal de Itapui, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais e tendo em vista a san¢io por decurso de
prazo nos termos do artigo 48, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Itapui,
promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°)- As atribuigdes dos cargos do-quadro permanente da Cdmara Municipal
de Itapui, sdo as constantes dos anexos LILIII,IV e V.

Artigo 2°)- O cargo de Assessor Juridico da Camara Municipal de Itapui, criado pela
Resolugdo n° 002/2002, convalidado pela Lei Complementar n° 016/2005, passa a
denominar-se Procurador Juridico da Cémara, conforme previsto no artigo 55 §2° da Lei
Organica do Municipio.

Artigo 3°)- Fica adequado e equiparado a tabela municipal de vencimentos e
proventos dos funcionarios publicos municipais, os vencimentos do cargo de Agente
Administrativo ( referencia 17) e Procurador Juridico (referencia 19) da Camara Municipal
de Itapui.

Artigo 4°)- Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2007.
SALA DAS SESSOES, 16 de fevereiro de 2007.
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DECLARACAO

VALDIR MAIA, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Itapui, e o
Senhor José Célio Prado de Freitas, na condigdo de responsavel pelo Controle Interno,
DECLARA, para os devidos fins de que trata o artigo 16 inciso Il da Lei Complementar n°
101/00, que o aumento da despesa derivado do Projeto de Lei Complementar n® 001/2007
de 16 de fevereiro de 2007, tem adequagio orgamentaria e financeira, com a Lei
Orgamentéria Anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, assim'confirme demonstrativo anexo.

Itapui, 14 de fevereiro de 2007,

JOSE CELIO PRADO DE FREITAS
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO — Lei Complementar 23/2007 de 16/02/2007
(Referente aumento de 9,75%, sem criagdo de cargos)

Folha de pagamento bruta mensal, somada ao subsidio de vereadores
(Ref. 01/2007) = R$ 15.456,06 (quinze mil, quatrocentos e cinqiienta e seis reais e seis
centavos).

A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2007, fixou para o
Legislativo, o valor de R$ 474.150,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil, cento e
cingiienta reais).

O valor aproximado da nova folha somada ao subsidio dos
vereadores ap6s remanejamento de referencias, sofreu um aumento de 9,75% (nove, e
setenta e cinco décimos) = R$ 16.962,24 (dezesseis mil, novecentos e sessenta € dois reais
e vinte e quatro centavos).

Dividindo-se o valor anual gasto com a folha de pagamento do
funcionalismo mais subsidio de vereadores (R$ 191.871,07) pelo valor fixado na Lei
Orgamentéria para o exercicio (R$ 474.150,00), temos o valor de 0,4046, o que nos faz
concluir que, a folha de pagamento antes do remanejamento de referéncias, consome
40,46% do valor fixado.

Com o remanejamento de referéncia, houve uma majoragdo de 9,75%
nos vencimentos do funcionalismo, mais o subsidio dos vereadores somados, dividimos o
valor da nova folha de pagamento anual (R$ 210.578,49), pelo valor fixado na Leli
Orgamentaria (R$ 474.150,00), teremos o valor de 0,4441%, o que nos faz concluir que
com a aprovagdo do projeto, a folha de pagamento consumira 44,41% do valor fixado.

' Resumindo teremos:
- Antes da Aprovagdo do Projeto = 40,46%
- Depois da Aprovagdo do Projeto = 44,41%
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Diante do exposto, teremos um aumento de R$ 3,95% no percentual
da folha de pagamento sobre o valor orgado. Portanto, podemos afirmar que, sendo o

projeto aprovado, o limite de gastos com pessoal ainda fica bem abaixo do maximo de 70%
(que € o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal), existe disponibilidade financeira
para estes gastos, o que nio comprometera os orgamento previsto.

Valor aproximado da nova folha de pagamento apds aumento salarial
de 9,75% com cargos preenchidos R$ 16.962,24 (dezesseis mil, novecentos e sessenta e
dois reais e vinte e quatro centavos),

Itapui, 16 de Fevereiro de 2007.
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José Célio Prado de Freitas




