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JOSE GILBERTO SAGGIORO, Prefeito Municipal de Itapui/SP, no uso
de suas atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei.

Artigo 1°)- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder “Bénus Mérito” proporcional ao periodo trabalhado no ano de 2007, aos
Docentes efetivos, da EMEI Cara Pintada, e aos docentes admitidos em carater
temporario da EMEF Manuel Rodrigues Ferreira, buscando a valorizagao do quadro
do magistério municipal.

Paragrafo Unico)- O bénus constante no caput deste artigo
podera ser pago na importincia de até R$ 1.000,00 (mil reais), devidos na
proporcionalidade de 1/12 por més trabalhado no exercicio.

Artigo 2°)- As despesas decorrentes da execucéo desta
Lei correrdo por conta do saldo remanescente dos recursos advindos do FUNDEB
destinados exclusivamente ao pagamento de docentes. ‘,
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Artigo 4°) - Esta Lei entra em vigor na data de sua
revogam-se as disposi¢des em contrario. H b
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.147, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2008,

Dispée sobre distribui¢do de saldo do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica

e e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Jahu, através de sua Secretaria de
Economia e Financas, autorizada a distribuir saldo do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB - ao quadro dos profissionais do Magistério da Educacdo Basica Municipal
publica e dos profissionais estaduais abrangidos pela municipalizagéo.

Art. 2° - A distribuicdo do saldo de que trata o artigo primeiro ocorrera
SeMPpre que a remuneracao paga aos profissionais do magistério municipal da
Educaééo Bésica nao atingir o limite de 60% (sessenta por cento) dos repasses
recebidos do FUNDEB.

§ 1°- Dos saldos eventualmente existentes no final do ano letivo serdo deduzidos
os valores a serem utilizados no pagamento de compromissos pendentes do mesmo
periodo.

—&§ 2°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por profissionais do magistério da
E a0 Bdsica publica os professores municipais e/ou estaduais municipalizados que
desempenhem atividades de regéncia de classe, assessoramento, coordenagao, diregéo,
superviséo, como titulares oy substitutos, desde que sejam remunerados, no exercicio,
com recursos do FUNDEB,

§ 3°- Em qualquer situacéo disciplinada nesta Lei, o profissional do magistério fara
jus a apenas uma cota do beneficio, vedada qualquer hipétese de acumulacao, exceto
com relagéo aos da Rede Estadual.

Art. 3° - O saldo do FUNDEB, quando houver, ser distribuido anualmente e
pago até o término do primeiro quadrimestre do ano subseqliente, nas condigoes
definidas na presente Lei,

Paragrafo Unico - Os professores e diretores de escola da Rede Publica Estadual
afastados para prestar servicos junto a Rede Municipal de Ensino de Jahu, por forca do
convénio de municipalizacao, perceberdo somente a diferenca eventualmente existente
*ntre a parcela de que trata o “caput” deste artigo, a ser paga pelo Municipio de Jahu, e
1 que lhe foi paga pelo Governo do Estado de Séo Paulo, caso aquela seja superior a
sta.

Art. 4° - Para distribuicio do saldo do FUNDEB seréo consideradas:
§ 1°- Jornada de Trabalho:
I'-10 horas semanais de trabalho docente (60%);
Il - 24 horas semanais de trabalho docente (80%);

Il - 30 horas semanais de trabalho docente (100%);
IV- 40 horas semanais de trabalho de suporte pedagdgico (100%).
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§ 2° - Assiduidade:

I = nenhuma falta no ano: 100% do beneficio;
Il - de 1 a 2 faltas: 80% do beneficio;
Il - de 3 a 4 faltas: 70% do beneficio;
IV - de 5 a 6 faltas: 60% do beneficio;
V'~ 7 ou mais faltas: perda total do beneficio.

§ 3°- Para aplicagéo dos critérios estipulados no paragrafo segundo, do Art. 4°, nao
serdo consideradas faltas os afastamentos abaixo descritos:

I - férias;
Il - casamento, 8 (oito) dias;
lil - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, 8 (oito) dias, e avés, sogro(a), 2
(dois) dias;
IV - servico obrigatério por lei;
lV - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou acometido de
doenga profissional;
VI - licenca a gestante 120 dias;
VIi - licenga prémio;
VIl - licenga-paternidade 5(cinco) dias;
IX - doagéo de sangue (L.C.265/05);
X - faltas abonadas, na forma da lei.

§ 4° - Seréo consideradas como de efetivo exercicio para efeito de aplicagao desta
Lei, as auséncias para Cursos, palestras, seminarios, conferéncias e outros eventos
necessarios e indispensaveis a formacéo e aprimoramento profissional do professor,
desde que por designagéo ou convocagao do Secretério de Educagao.

§ 5°- O servidor que néo se utilizar das faltas abonadas sera premiado em
pectnia, com o valor das diarias correspondentes.

Art. 5° - O professor afastado, readaptado ou que esteja na qualidade de
adido percebers o prémio proporcionalmente no periodo em que tiver efetivamente
ministrado aulas, sendo considerado no minimo um trimestre, ininterrupto, dentro do
ano, numa fragao de 1/12 para cada més trabalhado e fracdo igual ou superior a 15 dias
no més,

Pardgrafo nico - Os professores contratados em carater temporario fardo jus ao
beneficio, através de parcela proporcional ao tempo trabalhado durante o ano, desde
que este tenha sido, no minimo, um trimestre consecutivo, considerando, para efeito de
pagamento, os critérios do “caput” deste artigo.

Art. 6° - Os diretores de escola, seus substitutos e os supervisores de ensino
faréo jus a um adicional de 10% (dez por cento) sobre o valor basico do beneficio.

Art. 7° - Os valores a serem repassados aos profissionais do magistério
municipal e aos do estadual abrangidos pela municipalizagao da educacio bés@ca nao
serdo incorporados aos seus vencimentos ou remuneragoes,

Art, 8° - A presente Lej objetiva atender disposicées da Resolugdo n° 3, de 8
de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacéo, especialmente seu artigo 7° e
da Lei Federal ne 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 9° - Esta lei entrar em vigor na data da sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Jahu,

em 19 de fevereiro de 2008,
155° ano de fundagéo da Cidade.

JOAO SANZOVO NETO,
Prefeito Municipal de Jahu,

Registrada na Secretaria
Geral, na mesma data,

ANTONIO APARECIDO SERRA, Secretério Geral.

RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” %

% “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




g COPIA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Fiscaliza¢io do Cumprimento do artigo 212 da Constituicio Federal

MUNICIPIO: ITAPUT

PERIODO: 4° TRIMESTRE EXERCICI10: 2007

PROTOCOLO DE ENTREGA POR MEIO MAGNETICO

Atestamos para efeito do cumprimento do artigo 212 da
- Constituc@o Federal que o disquete, em anexo, reproduz com total fidelidade e veracidade as
informagdes nele contidas, conforme sintese a seguir:
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DESCRICAO (Quadro 07-Resumo Consolidado) Acumulado (R$) Yo

RECEITAS DO ENSINO
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos 6.748.048,28|
Demais Recursos Adicionais 234.771,36}

DESPESAS DO ENSINO

Aplicag@o no ensino - Artigo 212 da CF 2.699.21 1,23| 40,00%
FUNDEB

Recursos do Fundeb + Aplicagfo Financeira 742.813,32|

Despesas com Profigsionais do Magistério (min.60%) 355.305.30

Demais Despesas (mdx.40%) 58.076,83
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JOSE/GILBERTO SAGGEORO MARCIA GORET OESSO
Prefeito(a) Muni¢ipal /,,:-"’ Secretario(a) da Educagéo
2 Fi
SERGIO BUENO f ADRIANA ROSA DE MELO FRANCISCHINI
Conjador(a) Presidente e/ou Membro do Cons. da Educacéo

Gigele M. S. Pinhatar

Diretora
RG: 22.199.035
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Praga da Matwisc, 42 - Extado do Soo Pl - Gep: 17 230-000
&-madl. cammdaﬁm@ya&oowmh
Sone (14) 3664-1257

Sto: wene. mmmmmaélaﬁm%ym;h

Oficio n® 105/2008 Itapui, 27 de margo de 2008,

Senhor Prefeito

Referencia:
Projeto de Lei n° 0003/2008
- Autor: Prefeito Municipal

Pelo presente, cumpre-nos encaminhar a sangdo de Vossa Exceléncia, a
inclusa cépia do PROJETO DELEI acima referido.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de nossa estima e
considerago.

VALDIR MAIA

Exmo. Sr.

JOSE GILBERTO SAGGIORO
DD. Prefeito Municipal de
Itapui-S.Paulo
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER “BONUS MERITO” AOS
DOCENTES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI DECRETA:

Artigo 19- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder “bonus mérito” proporcional ao periodo trabalhado no ano de 2007, aos
docentes efetivos, da EMEI Cara Pintada, e aos docentes admitidos em cardter temporadrio
da EMEF Manuel Rodrigues Ferreira, buscando a valorizag¢do do quadro do magistério
municipal.

Pardgrafo Unico)- O-bénus constante no caput deste artigo poderd
ser pago na importdncia de até RS 1.000,00(mil reais), devidos na proporcionalidade de
1/12 por més trabalhado no exercicio.

Artigo 2°)- As despesas decorrentes com a execugcdo desta Lei
correrdo por conta do saldo remanescente dos recursos advindos do FUNDEB destinados
exclusivamente ao pagamento de docentes.

Artigo 39)- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogam-se as disposicoes em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUIL 27 de marg¢o de 2008.
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