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TRABALHANDO POR VOCE

PROJETO DE LEI N°. 031/2009
DE 03 DE JUMHO DE 2009

Dispoe sobre a ampliacao da licenca maternidade
das servidoras publicas do Municipio de Itapui.

JOSE GILBERTO SAGGIORO, Prefeito Municipal de ltapui, no uso de suas
atribuicées legais e nos termos da Lei n° 11.770, faz saber que a Camara
Municipal de ltapui aprovou e ele promulga e sanciona a presente Lei:

Art. 1°. As funcionarias publicas do Municipio de Itapui tém direito a licenca
maternidade de 180 dias, mediante inspecao médica, com vencimentos ou
remuneracao integrais.

§ 1°. Salvo prescrigao médica em contrario, a licenca podera ser concedida a
partir do oitavo més de gestacgao.

§ 2°. Ocorrido o parto, sem que tenha sido fequerida a licenca, sera esta
concedida mediante apresentacao da certiddo de nascimento e vigorara a partir
da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 3°. No caso de natimorto, sera concedida a licenca para tratamento de saude,
a critério médico.

§ 4°. Durante a licenca-maternidade, a servidora nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizacéo similar.

§ 5°. Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a
servidora publica perdera o direito a licenga, bem como, a respectiva
remuneracao.

Art. 2°. A licenga maternidade sera concedida também a funcionaria publica
que adotar uma crianga ou obtiver a guarda judicial para fins de adocao,
respeitando os seguintes periodos em conformidade com a idade da crianca:

a) se a crianga tiver até dois meses de idade, 180 dias;
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b) de dois meses a um ano de idade, 120 dias; -@M ”04,
c) de um ano a quatro anos de idade, 60 dias; :’ /Q. .
d) de quatro anos a oito anos de idade, 30 dias. | ; Folha nt =}
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§ 1°. A servidora deve observar as exigéncias constantes dos §§ 4° e 5° do art.
1°.

§ 2°. As criancas ja matriculadas em escola de ensino fundamental nao devem
interromper a freqiiéncia.

Art. 5°. As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das dotacoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessar|o. i

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicggao, rey (o

disposicoes em contrario. I
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagdo  da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 19 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao
da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 79 da Constituicao Federal.

§ 1° A prorrogagéo sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a

empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apos a fruicéo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVI do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 2° A prorrogagédo sera garantida, na mesma proporgéo, tambem a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de crianga.

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que garanta
prorrogacéo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo
regime geral de previdéncia social.

Art. 4° No periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a empregada n&o podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada perdera o
direito a prorrogagéo.

Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada
periodo de apuragao, o total da remuneracéo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao
de sua licenca-maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.

Paragrafo unico. (VETADO)
Art. 62 (VETADO)

Art. 7 O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso Il do caput do art. 5° e nos
arts. 12 e 14 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, estimard o montante da renuncia fiscal
decorrente do disposto nesta Lei e o incluira no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo

Federal, que acompanhara o projeto de lei orgamentaria cuja apresentacao se der ap6s decorridos 60 (sessenta)
dias da publicagéo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
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exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no seu art. 7°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Carlos Lupi

“José Pimentel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.9.2008
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AUTOGRAFO N° 034/2009
PROJETO DE LEI N° 031/2009

Dispde sobre a ampliagdo da licenca maternidade das
servidoras publicas do Municipio de Itapul.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI DECRETA:

Art. 1° As funciondrias publicas do Municipio de Itapui tém direito a licenga maternidade
de 180 dias, mediante inspe¢do médica, com vencimentos ou remuneragdo integrais.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a licenga podera ser concedida a partir do
oitavo més de gestagdo.

§ 2° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, serd esta concedida
mediante apresentagdo da certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do evento,
podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 3° No caso de natimorio, serd concedida a licen¢a para tratamento de saude, a critério
médico.

§4° Durante a licen¢a-maternidade, a servidora nao poderda exercer qualquer atividade
remunerada e a crian¢a ndo poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar.

§ 5° Em caso de descumprimento do disposto no pardgrafo anterior, a servidora publica
perderd o direito a licenga, bem como, & respectiva remuneragdo.

Art. 2° A licenca maternidade serd concedida também a funcionaria publica que adotar
uma crianca ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo, respeitando os seguintes
periodos em conformidade com a idade da crianga:
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a) se a crianga tiver até dois meses de idade, 180 dias; // \'\;}3 Mo,
b) de dois meses a um ano de idade, 120 dias; ] .
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¢) de um ano a quatro anos de idade, 60 dias; - N
d) de quatro anos a oito anos de idade, 30 dias. \= ©

§ 1° A servidora deve observar as exigéncias constantes dos §§ 4° e 5%°do art. 1° \ 78
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§ 2° As criangas ja matriculadas em escola de ensino Jundamental ndo devem interromper
a freqiiéncia.

Art. 5°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrarzo




