Camara Municipal de

I TAPUI

PROJETO DE LEI N.2 09/2014
DE 14 DE ABRIL DE 2014

Considera de utilidade publica a organizagdo
ndo governamental INSTITUTO “NOSSA TERRA

NOSSA GENTE”-“INTNG”

LUIZ HENRIQUE PIGNATTI, Vereador da cidade de Itapui, no uso de suas atribuigdes

legais e regimentais, propde ao Douto Plenario, para apreciagao e votagdo, o seguinte

projeto de lei:

ART 1¢- E considerada de utilidade publica a Organizagdo Ndo Governamental “ONG”

“INSTITUTO NOSSA TERRA NOSSA GENTE” “INTNG”, pelas atividades de associagdo de
ligada a cultura e a arte; coleta de residuos perigosos,
s ndo especificas anteriormente, produgdo teatral e
egalmente constituida, inscrita
de e foro no municipio

defesa de direitos sociais,
atividades profissionais e cientifica
musical, produgdo de espetaculo e danga entidade civil |
no CNPJ 17.911.412/0001-86 sem finalidades lucrativas, com sé

de Jahu.

ART 29- Esta lei entra em vigorA na data de sua publicagdo..
ART 32- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, 14 de abril de 2014

PROF.:LUI
VEREADOR —P

Praca da Matriz, 42 - Centro - Fone (14) 3664 125
www.camaramunicipalitapui.sp.gov.b
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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NOME EMPRESARIAL &
ERGAN!ZACAO‘NAO GOVERNAMENTAL NOSSA TERRA, NOSSA GENTE- INTNG

0 DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
i INSTITUTO NOSSA TERRA NOSSA GENTE-INTNG

s ———
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CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECON [CA PRINCIPAL .
94.30-8-00 - Atividades de associs de direitos sociais

SODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECON |CAS BECUNDARIAS
94.93-8-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a culturae d arte
38.12-2-00 - Coleta de residuos perlgosos

74.80-1-89 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas ndo especificadss anteriormente
90.04-8-01 - Produgéo teatral

90.01-8-02 - Produglio musical
80.01-8-03 - Produciio deo espeticulos de danga

1 CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA : )
396.9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO 1 NUMERO \ COMPLEMENTO i
R ANTONIO BOTELHO . 533 SALA 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF .
ﬂv.azo.ooo J CENTRO J ‘ MINEIROS DO TIETE l ‘ SP
SITU CADASTRAL DATA DA SITUA CADASTRAL
ATIVA 271022013
MOTIVO DE S\'TU.AEE CADASTRAL
‘ SITUAGAO ESPECIAL J ‘ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

o

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n¢ 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 12/04/2013 as 14:58:37 (data e hora de Brasilia). paaina: 11
’

A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.
Atualize sua pégina

Lagv &+ V2



T

;o et

‘ b Vznall“ M'w-v e saasw Vwas © » - 0\ :._ v
Anexo de Registro Civil das Pessodé Wﬂ'
Protocolado 2 micwﬁtma’dp sob NS it }

A'_..U—-—t n' A
g e U

Ao 20° (VigésimO sétimo) dia do més de janeiro do ano de 2013, s 10h00 ho
reuniram-se, em Assembléia Geral, (c_pnforme Edital de Convocagao, divulgado 1o jornal
Nossa Terra, edi¢do de 15-01-2013) no enderego no prolongamento da Rua Salvador
Mercadante, s/n° (safda para © Baixdo da Serra - Antigo Pesqueiro Tambaqui), €™
Mineiros do Tiet® (SP), as pessoas a seguir relacionadas, na lista de presen¢d anexada.
O0s membros presentes esc¢olheram, por aclamagcdo, para presidir 08 trabalhos
EDIMILSON EUFRASIO, e para cecretariar os trabalhos JOAO FERNANDO TOBGYAL
DA SI_LVA GANTOS. Em seguida, © Presidente declarou abertos os trabalhos' e
apresentou a pauta de reunido, contendo 0S seguintes assuntos: 19)'- Fundagao do
INSTITUTO NOSSA TERRA, NOSSA GENTE - INTNG; 29) Discussdo e aprovagao do
Estatuto do lﬁstituto; 39) - Eleigdio e posse dos membros da Diretoria Executiva. Em
seguida, comegou-se a discuss@o sobre a importancia da existéncia do INSTITUTO
NOSSA TERRA, NOSSA GENTE - INTNG. O senhor presidente EDIMILSON EUFRASIO
falou da importﬁncia de ser criar uma entidade como essa e de nivel regional. onde
pdderemos fazer um intercimbio entre todos os municipios, para desenvolver
atividades ambientais € culturais, bem como levantar 0s problemas de cada cidade €
promover uma discussdo e debates regionais. Dando continuidade, usou da palavra 0
ambientalista e funcionario piiblico municipal Gerson Luciano que relatou experiéncias
de outras ONGS que ndo deram certo € pediu para qué 0 msrmrrd NOSSA TERRA,
NOSSA GENTE - INTNG - ndo repita os mesmos erros e verifique a situagdo dos
estagiérios na &rea - ublental J4 JOAO FERNANDO TOBGYAL DA SILVA SANTOS, fez
um breve relato de com’o en'ge‘nde ser uma Organizagdo séria e que passou da hora da
criagio de uma entidade coﬁxpromgtida com causas sociais e ambientais. Ninguém mais
fez uso da palavra, @ qual todos 0S presentes concordaram, € aprovou por aclamacdo a
criagdo do INSTITUTO NOSSA TERRA, NOSSA GENTE - INTNG. Em seguida, houve por
unanimidade dos pres;ntes, a aprovagdo do Estatuto. Finalmente, passou-se, ao item 3"
da pauta, em que foram escolhidos os membros para comporem seu quadro diretivo.
PRESIDENTE - EDIMILSON EUFRASIO, biasileiro, casado, jornalista,

residente €

domiciliado na Rua Santina Dinato Calandrin, 51, Jardim Santa Catarina, Mineiros do

’f ~'/l
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/ s Reuniio de fundago da ONG Instituto Nossa Terra Nossa Gente — INTNG
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“Reunido de fundagiio da ONG instituto Nossa Terra Nossa Gente — INTNG
DATA -27 de janeiro de 2013
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ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL - INSTITUTO NOSSA T
GENTE '

ESTATUTO
CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO

Art.1° A ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL “NOSSA TERRA, NOSS/
GENTE - “INTNG™, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, constituidos por praz
indeterminado, com sede na Rua Anténio Botelho, 533 - Sala 2 - Mineiros do Tieté - Sf

e.foro da cidade de Jau - S#o Paulo, regendo-se pela legislagao aplicavel e pela
normas deste Estatuto. ‘

Paragrafo tnico. Para fins deste Estatuto a expressao érea de interesse designara o
municipios de: Bariri, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Boracéia, Brotas, Barra Bonit:
Dourado, Jau, Dois Cérregos, Igaragu do Tiete, Itapui, Macatuba, Mineiros do Tiete
Pederneiras, Santa Maria da Serra e Torrinha, no Estado de S&o Paulo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

A2 A Entidade tem por objetivo a defesa e promogdo da cidadania e integracs
social, econdmica, cultural e ambiental, por meio dos seguintes mecanismos:

| - proteger e defender o Meio Ambiente ecologicamente equilibrado, o consumidor,

contribuinte, o patriménio artistico, historico, estético, turistico, paisagistico e cultural,
direitos humanos, politicos e civis;

Il - promover a educagéo ambiental, por meio da difuséo de idéias, conceitos e métod

que visem a protegdo e recuperagdo ambiental ou um modelo de desenvolvimer
sustentavel, baseado nasutilizagao racional dos recursos naturais;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre o Meio Ambiente e gerenciamel
socioambiental, aplicados gos diversos empreendimentos humanos, buscando nox
tecnologias mais adequadés ao uso racional dos recursos naturais;

IV - manter fiscalizagdo e vigilancia sobre as atividades publicas e privac
relacionadas aos principios do desenvolvimento sustentavel, protegdo, conservac
ambiental e bem estar social, propondo, quando couber, medidas administrativas
judiciais para a sustagéo e/ou reorientagdo de procedimentos e atividades, recuperac
do dano, indenizagdo e penalidades aos promotores do dano;

V - desenvolver, promover e apoiar a realizagdo de atividades educativas, culturai
cientificas, realizar pesquisas, conferencias, semindrios, cursos, treinamen

&
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capacitacio, editar publicagdes, videos, processamento de dados e assessbtiagtecmca
estudos e outros trabalhos cientificos pedagdgicos, ambientais e culturais;

V! - defender a participagdo dos cidaddos nas decisées politicas e administrativas de

forma direta, participando de conselhos e comissdes, de plebiscitos, eleigdes,
combatendo o abuso do poder econdmico;

Vil - defender a cidadania e a dignidade da pessoa humana, contribuir para a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, promover o bem de todos e
erradicar a pobreza e a marginalizagéo, reduzir as desigualdades sociais e regionais.

VIII - Promover a criagdo de projetos culturais que busquem o desenvolvimento das
culturas populares locais, valorizando os artistas locais, criando oportunidades de
revelar talentos e valores nos bairros das cidades abrangidas, proporcionando
condigdes para o afloramento das raizes culturais, artisticas e consciéncia ambiental;
Desenvolver projetos junto as comunidades de forma a resgatar tradigbes e festas
folcléricas, procurando integrar estas aos calendarios culturais das cidades abrangidas;

IX - Promover a integragdo social e geragdo de renda na populagdo abrangida e

comunidades organizadas, por meio de projetos e programas culturais, técnicos e
educacionais;

X - A experimentagdo néo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas

alternativos de produgéo, comeércio, emprego e crédito, promovendo a requalificagéo
profissional e capacitagéo dos cidaddos beneficiarios;

Xl - Promogao cultural, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

Xl - Promogéo da cidadania, ética, dos direitos humanos, da paz, da democrama
participativa e de outros valores universais;

Xill - Promover a organizagéo popular para a democracia participativa e para a
efetivagéo de uma vida digna;

-

XIV - Promover a inclusdio digital;

XV - Promover a Integragao das pessoas portadoras de necessrdades especiais;
XVI| - Promog&o do voluntanado em suas atividades ou em projetos de interesse social.

XVil - Estimular as parcerias, o dialogo, solidariedade e intercambio entre os diferentes

segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem o
interesse comum,;

§ 1° Para cumprir com os seus objetivos a Entidade valer-se-4 de doagdes de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem
em areas afins, bem como podera firmar convénios com 6érgéos publicos municipais,




estaduais e federais, fundagées, autarquias e empresas estatais, Clubes de Se
Comunidade (Rotary, Lions, etc.), bem como, de outras entidades afins; I8 e¥

§ 2° A entidade ndo distribuira entre seus associados, conselheiros e diretores,
empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas de sey patrimdénio, auferido

mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugédo do
seu objetivo social; ' .

§ 3° No desenvolvimento de suas atividades a Entidade observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art.4 Das atividades socio ambientais da INTNG:

| - desenvolver atividades de educagéo ambiental visando a defesa e protegéo do Meio
Ambiente e a conscientizagéo sobre os direitos e deveres dos cidad&os: '

Il - promover palestras, organizar seminérios, cursos de orientagéo, publicar impressos
e usar de todos os meios de comunicagéo para despertar a consciéncia ambientalista e
0 exercicio da cidadania;

Il - manter departamento de vigilancia e fiscalizaggo do Meio Ambiente e dos direitos
dos cidad&os:

IV - defender e apoiar as comunidades rurais, visando a melhoria das condigdes de vida
e o desenvolvimento sustentave!; _

V - firmar acordos e convénios, com instituicées ou 6érgdos publicos ou privados,
nacionais e internacionais, visando implementar as finalidades estatutarias;

VI - realizar e divulgar estudos e pesquisa:

VIl - deserivolver agdes visando a recuperagéo das édreas degradadas e, em especial, a
recuperagdo das florestas e demais formas de preservagdo permanente e a
conservagdo e recuperagdo das florestas de reserva legal através de campanhas
educativas e culturais, notificagdes e agdes judiciais;

VIll - desenvolver campanhas educativas e agdes visando o controle do uso de
agrotéxicos:

IX - desenvolver campanhas de conscientizag@o sobre os direitos hymanos e civis dos
cidadéos, organizando e promovendo a defesa:

X - desenvolver campanhas de conscientizagéo sobre os direitos dos consumidores e
organizar a defesa e sistema de cooperagdo visando eliminar g exploragdo dos
intermediarios e os abusgs;

Xl - desenvolver agdes de protecdo das nascentes, dos rios e os ambientes aquaticos;
XII - desenvolver agdes visghtio a criagdo e a protecdo de Unidades de Conservagio e
aos lugares de excepcional beleza cénica, tais como as cachoeiras, praias, paisagens,
etc.; -

XIll - desenvolver agdes visando a protegéo e uso correto do solo;

XIV - combater a poluicdo da agua, do soloe do ar e a qualidade dos frutos e produtos
de consumo humano e animal:

XV - contratar profissionais para o desenvolvimento de suas atividades;

XVI - prestar servigos de consultoria, assessoria, gerenciamento e ayditoria ambiental e
elaborar programas e projetos de desenvolvimento sustentavel:

XVII - mobilizar os cidad&os, promover campanhas e manifestacées civicas pacifistas;
XVIII - requerer junto aos érgéos publicos informagdes de interesse dos sécios, dos
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interesses coletivos e difusos dos cidadfios, para atuar nas suas finalidads
estatutarias; Vi

XIX - desenvolver a¢des visando a defesa e proteg@o das matas nativas nas cidades de
sua atuagao. ’

Art.5 Das atividades sécio culturais da INTNG:

| - congregagéo de seus associados e familiares, para atividades sociais, culturais,
esportivas e recreativas, bem como, a promogdo e divulgacio das raizes histérico-
culturais, nos seus aspectos turistico, educativo, cultural e esportivo, de qualquer
natureza e grau, feiras, congressos, seminarios, eventos, etc.

Il - realizago de cursos, palestras, semindrios, aulas, treinamentos, oficinas,
“workshops®, “shows”, projétos, espetdculos, manifestagbes e agdes culturais e/ou
educacionais, agbes de desenvolvimento e fomento nas dreas de musica, artes
plasticas, danca, literatura, teatro, circo, cinematografia, fotografia e de quaiquer
natureza cultural executadas pelos associados em carater permanente ou temporario,
independente ou junto a instituigdes publicas e/ou privadas; .

il - a produgéo e/ou construgéo de infra-estrutura necesséria para a produgao, criagao,
edicdo e comercializagdo de obras de arte tais como pegas teatrais, “shows” musicais

artesanato, livros, artigos, CDs e dudio-visual ou ainda, quaisquer obras construidas ou
empreendidas pelos associados.

CAPiTUL_O'lII

DO QUADRO SOCIAL
SECAO|

DA COMPOSIGAO

Art.8 O quadro social da Entidade compge-se da seguinte forma:

| - Sécios Fundadores: aqueles que de comum acordo tenham assinado a Ata d
Fundagédo desta Entidade e de aprovagéo deste Estatuto;

Il - Sécios Efetivos: aqueles interessados nos objetivos da Entidade, que del

participem ativa e continuamente e que assim forem qualificados por decisédo d
Diretoria Executiva. 2 _ .

Paragrafo Gnico. Os Sécios efetivos deverdo ter sua proposta de ingresso encaminhad
e subscrita por, no minimo, um sécio Efetivo ou Fundador.

Art.7 A eventual solicitagdo de desligamento do Quadro Social da Entidade devera s
feita por escrito, em oficio enderegado ao Presidente.

SECAO II
DOS DIREITOS




Art.8 Siao direitos dos Sécios Fundadores e Efetivos:

| - participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais da Entidade; \K

ry .
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Il - votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva,; _
il - ser informado e convidado a participar em todas as afividades desenvolvidas pela’
Entidade, bem como ter acesso as informagdes por ela reunida ou produzida.

Paragrafo unico. Os incisos | e |l deste artigo, aplica-se exclusivamente aos sécios em
pleno exercicio de seus direitos e deveres. .

SEGAO Il
DOS DEVERES

Art.9 Sao deveres dos socios:

| - comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

Il - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pela Entidade;

Il - respeitar e fazer cumprir este Estatuto e as determinag8es emanadas pelos seus
érgdos, bem como desenvolver pessoal e coletivamente todas as atividades possiveis
para a consecugéo de seus objetivos;

IV - manter-se em dia com suas obrigagbes assumidas frente a Entidade.

Art.10 Ficam os sécios sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia, suspensao,
desqualificagéo e exclus&o, desde que configurado o descumprimento de seus deveres
ou seu envolvimento em atividades incompativeis com os objetivos da Entidade.

§ 1° A aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspenséo é de competéncia do
Presidente, ad referendum da Diretoria Executiva.

§ 2° A aplicagéo das penalidades de desqualificagd@o e exclusdo é de competéncia da
Diretoria Executiva, em decis&o por dois tercos de seus membros.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANICA
SECAO|

‘>

DA ORGANIZAGAO |
Art.11 A Entidade possui og seguintes orgaos: . '

| - Assembleia Geral, formada pelos Sécios Fundadores e Efetivos em pleno exercicio
de seus direitos e deveres;
Il - Diretoria Executiva, formado por Sécios Fundadores ou Efetivos, conforme previsto
neste Estatuto;

il - Conselho Fiscal.

SECAO || A
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DA ASSEMBLEIA GERAL
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At.12 A Assembleia Geral € 0 érgéo maximo e soberano da Entidade sendo formada

por todos os Sécios Fundadores ou Efetivos em pleno exercicio de seus direitos e
deveres. '

Art13 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral

| - destituir os membros do Conselho Deliberativo quando estes néo estiverem agindo
de acordo com os principios da Entidade; '

Il - examinar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo Conselho Fiscal,

Ill - examinar e deliberar sobre as propostas de alienagdo ou constituigio de dnus sobre
imoveis; ' o '

IV - examinar e deliberar sobre propostas de alteragao ao Estatuto da Entidade;

V - dissolver a sociedade e nomear liquidante; . .

V| - deliberar sobre o local a ser afixado comunicado de convocagao para a
Assembleias Gerais;

Vil - apreciar e deliberar sobre quaisquer assuntos a ela trazidos pela Diretori
Executiva e Conselho Fiscal; '

Paragrafo Gnico. Para as deliberagbes mencionadas nos incisos IV e V deste artig
sera exigida maioria qualificada de dois tergos dos socios presentes a Assembleia.

Art.14 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, no inicio de cada exercicio fiscal, para aprovagdo das cont
referentes ao exercicio anterior e homologag&o das decisdes do Conselho Deliberativ
| - Extraordinariamente, sempre que convocada.

Art.15 A Assembléia Geral podera ser convécada:
| - pelo Presidente;
Il - por um tergo do Conselho Deliberativo;

Il - por dois tercos dos Sécios Fundadores e Efetivos, em pleno exercicio de s
direitos e deveres.

Art.16 As convocagdes da Assembleia Geral deverdo -ser realizadas através
Comunicado impresso em jornal de grande circulagdo nas cidades .abrangidas, oL
Diario Oficial do Estado, ou através de circular a cada sécio, ou afixado em |
definido pela Assembleia Geral.

Art.17 A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao, impreterivelments

horario determinado, com a presenca de metade mais um dos socios em exercic

em segunda convocagao, Apos quinze (15) minutos do horario oficial, com qual
numero de socios presentes. ;

Art.18 As ;ieliberaqbes da Assembleia Geral seréo tomadas por maioria simple
votos dos participantes presentes.

§ 1° E permitido 0 voto por procuragao escrita.
§ 2° Em caso de empate na deliberagao, cabera o voto de qualidade ao Presidente

Art19 As Assembleias Gerais serdo coordenadas por mesa composta no inic
cada reuniao, presidida pelo Presidente e secretariada pelo Secretario Geral. e
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Paragrafo (nico. Sob responsabmdade do -Secretério Geral devera ser lai@da é
registrada em livro prépric a Ata da cada Assembleia Geral, assinada pelos mteg?antes

da mesa e por quantos sécios baste para constituir a maiona necessérla as decisbes
tomadas na Assemblela

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.20 A Diretoria Executiva € o 6rgdo de coordenagdo executiva e normativa da

Entidade, sendo composto por membros eleitos pela Assembleia Geral entre os Sécios
Fundadores e Efetivos.

§ 1° O mandato dos membros eleitos é de trés (03) anos, prorrogaveis por mais trés
(03) anos, caso néo haja convocagdo para Assembleia Geral, tendo em vista a
permanéncia dos membros pela exceléncia das fungdes desenvolvidas.

§ 2° A Diretoria Executiva podera ser composto por suplentes, caso assim deliberar a
Assembléia Geral, que em caso de vaga, cabera aos membros do referida Diretoria

convida-los ou outros sécios para compbd-la, desde que aprovado por sua maioria
absoluta.

Art.21 E de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva:

| - eleger seu Presidente, seu Secretario Geral e seus Diretores Administrativo-
Financeiro, Juridico;

Il - elaborar, deliberar e reformar o Regimento Interno da Entidade;
Il - homologar a aplicagéo das penalidades de adverténcia e suspenséo efetuadas pelo
Presidente;

IV - aplicar as penalidades de desquahfcagao e exclusdo do Quadro Social da
Entidade;

V - tragar as diretrizes e planos de agéo da Entidade,;

VI - acompanhar a situagdo financeira e patrimonial da Entldade apresentando
Relatério de Prestagéo de Contas a Assembleia Geral;

VIl - deliberar sobre a realizacéo de convénios, programas e proletos

VIll - autorizar a aquisigdo de bens moéveis e imoveis, apresentando propostas de
alienagéo ou constituicéda de onus a Assembleia Geral;
IX - fixar valor de contribyicdes em espécie;

X - deliberar sobre a indicagéo de novos sécios;

XI - apresentar propostas dg'emendas ao Estatuto na Assembleia Geral;

XIl - apresentar proposta do local.a ser afixado aviso de convocagao para Assembléia
Geral;

Xlll - convocar Assembleia Geral e a ela encammhar além dos previstos neste
Estatuto, outros assuntos que julgar necessario;

XIV - promover e aprovar a cooperagdo com outras entidades nacionais e estrangeiras,
plblicas ou privadas, inclusive firmando convénios ou outras modalidades de contrato;
XV - propor a criagdo, organizar e coordenar departamentos especificos;

XVI - resolver os casos omissos neste Estatuto.
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At22 A Diretoria Executiva reunir-se-d de acordo com o disposto 1@ Regfifintc
Interno. ‘ | \%
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Art.23 A Diretoria Executiva instalar-se-4 com a presenga de metade mais um dgseu:
membros, deliberando por maioria simples de votos dos membros presentes.

@&

Art.24 As reunides da Diretoria Executiva poderédo ser convocadas:

| - por seu Presidente; '

Il - por um tergo de seus membros. - ,

Paragrafo unico. O Regimento Interno deve garantir as formas de convocaga
prescritas neste artigo, bem como o prazo méaximo de dois dias para convocagéo d
Diretoria em regime de urgéncia.

Art.25 E de competéncia do Presidente:

| - representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - convocar a Diretoria Executiva e dar execugédo as resolugdes desta;

Il - representar ou fazer representar a Entidade junto a outras entidades;

IV - presidir as reunides das Assembieias Gerais, da Diretoria Executiva, dando

seu voto de qualidade quando necessario; ‘

V - dar execugéo as atividades de competéncia do Conselho Deliberativo;

VI - aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo, ad referendum da Diretor
Executiva;

Vil - assinar todas as abbes judiciais, representagdes, convénios e documentos ¢
Entidade.

Art.26 Compete ao Secretario Geral:

| - manter atualizado o cadastro dos sécios;

Il - fornecer os elementos necessarios & convocagéo de todos os érgéos da Entidade;
Ill - secretariar as reunides das Assembleias Gerais, Conselho Deliberativo e «
Diretoria Executiva, elaborando suas atas em conjunto com o Presidente, mantendo-
em arquivo;

IV - fornecer apoio organizacional e administrativo as atividades do Presidente, be
como dos Diretores Administrativo-Financeiro, Juridico.

V - representar a Entidade quando-da auséncia do Presidente.

VI - desenvolver outras atividades designadas pela Diretoria Executiva ou pe
Presidente.

Art.27 Compete a Diretoria Administrativo-financeira:
| - guardar e administrar os recursos financeiros da Entidade, bem como zelar por s
patriménio; '

|l - manter o registro das contribuicdes, cobrando-as quando necassario;

lll - registrar e manter toda documentagdo relativa as atividades econdmicas
Entidade, de modo a demonstrar e comprovar a qualquer momento a origem e
destino de seus recursos financeiros e patrimoniais;

IV - elaborar periodicamente. as demonstragdes financeiras e contabeis requeridas p
legislagao ou por 6rgéos competentes da Entidade;

V - realizar outras tarefas Ihes designadas pela Diretoria Executiva ou pelo President
VI - representar a Entidade quando designado pelo Presidente. u
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Quallﬂa;lo Diretoria Executiva

1. DIRETOR EXECUTIVO
Jodo Fernando Tobgyal da Silva Santos

Brasileiro, casado, residente a Rua Edgar Galvéo de Franga, 250 - Jai - Sgo Paulo
CIC 442.735.177-87 - RG 50.975.021-7

~

2. SECRETARIO GERAL
Gabriela Picello Averson Eufrédsio

Brasileira, casada, residente & Rua Santina Dinato Calandrin, 51 - Jardim Santa Catarina
Mineiros do Tieté-SP -

RG - 40.778.480-9 - CIC - 331..138.618-37

3. DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Marcos Roberto Lalla

Brasileiro, divorciado, residente & Rua Municipal, 187 - Centro - Mineiros do Tieté - SP
CIC - 095.803.238-60 - RG -~ 19,135,134




Camara Municipal de ,

I'TAPUI

AUTOGRAFO N° 029/2014
PROJETO DE LEI N°. 09/2014

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
INSTITUTO "NOSSA TERRA NOSSA
GENTE"- INTNG.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:

ART 1°- E considerada de utilidade piblica a Organizagdo Ndo Governamental "ONG”
“INSTITUTO NOSSA TERRA NOSSA GENTE” “INTNG”, pelas atividades de
associagdo de defesa de direitos sociais, ligada a cultura e a arte; coleta de residuos
perigosos, atividades profissionais e cientificas ndo especificas anteriormente, produgéo
teatral e musical, produgdo de espetdculo e danga entidade civil legalmente constituida,
inscrita no CNPJ 17.911.412/0001-86 sem finalidades lucrativas, com sede e foro no
municipio de Jahu.

ART 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ART 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
amara Municipal de Itapui, 10 de junho de 2014.

Secretaria

Praca da Matriz, 42 - Centro - Fone (14) 3664 1251
www.camaramunicipalitapui.sp.gov.br



