MUNICIPIO DE ITAPUI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.21
DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE, CRIAGAO DE VAGA DE EMPREGO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE EDUARDO AMANTINI, Prefeito do Municipio de Itapui:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promuigo a
seguinte lei.

ARTIGO 1° - Fica criada 01 (umas) vaga de COORDENADOR DE

PLANEJAMENTO ,de provimento em comissao , referéncia 16 da tabela de

vencimentos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de acordo
- com o inciso IV , do artigo 27 da Lei Complementar n® 141 de 29 de Setembro
3 de 2015.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo atraves
de contas préprias do orgamento vigente.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de ltapui, 29 de Setémbro de 2015.
'
.bv@:wu
Jose Eduardo Amantini
- Prefeito Municipal
|
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Oficio Especial.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Edis;

Respeitosamente a Diretoria Municipal de Negécios Juridicos
se reporta a esta Casa de Leis ,em atendimento ao pedido da Presidéncia desta , a fim
de esclarecer os pontos indagados em relagdo aos Projetos de Lei Complementar n° 16
a 21 , que disppe sobre CRIACAO DE VAGAS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ACORDO COM O DISPOSTO no paragrafo § 4° do artigo 27
da Lei Complementar n°® 141 de 29 de Setembro de 2015

Esclarece aos Nobres Edis as seguintes indagacdes da
Presidéncia da Casa ;

Pertinente ao Projeto de Lei Complementar n° 16/2015, que

pleiteia a criacdo de duas vagas para o cargo de Gerente ;

ROL DE ATRIBUICOES;

1-Realizar atividades para atendimento das necessidades da Administragdo Superior,
especialmente para o cumprimento das metas e programas de Governo, abrangendo a
atividade meio e a atividade fim das Diretorias e do Gabinete do Prefeito.

2- Participar da elaboragdo ,supervisdo ;orientacdo ,coordenagdo , planejamento,
criagdo,controle,execugdo, andlise e avaliagdo de qualquer projeto/atividade que
implique na consecugdo dos programas governamentais relacionados as Diretorias
Municipais.

3-Estabelecer metas de produtividade e seus respectivos indicadores de desempenho e
submeta-las aos Diretores Municipais e ao Prefeito para aprovagao.

4-Executar, dentro dos prazos previstos a programagio dos servigos afetos a sua drea de
atuagfo, através de operacionalizagdo de atividades administrativas a serem
desenvolvidas orientando e propondo diretrizes de trabalho, controlando e avaliando os
resultados para garantir o cumprimento das metas pré estabelecidas.

5- Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagéo e
reorganizagdo dos servigos das Diretorias e do Gabinete do Prefeito, realizando
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MUNICIPIO DE ITAPUI

AWdcOes para apuragdo de sua eficécia.

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
Bmizacdo e qualidade dos trabalhos na sua 4rea de atuacdo.

7-Assessorar , na sua area de competéncia, a capacitagio de recursos humanos;
8-Articular-se com as demais autoridades e com outros orgdos , visando o bom
desempenho de suas fungdes e dos demais integrantes do quadro de pessoal;

9-Atuar nas esferas da atividade meio e da atividade fim das Diretorias e do Gabinete
do Prefeito, executando , quando designado para tanto, as atribui¢des inerentes a outros
cargos;

10-Fornecer dados estatisticos das atividades das Diretorias Municipais e do Gabinete
do Prefeito, mantendo o seu superior imediato permanentemente informado sobre o
andamento dos servigos da sua unidade administrativa;

11- Gerenciar os servidores lotados na Diretoria Municipal ou Gabinete do Prefeito,
com consonédncia com a politica de gestdio de pessoas adotadas pela Municipalidade,
expedindo as necessarias determinagdes ou representando os Diretores ou o Gabinete,
conforme o caso;

12-Zelar pela guarda,uso e conservagdo dos matérias e bens patrimoniais colocados a
disposigéo das Diretorias e do Gabinete, comunicando a 4rea de patriménio qualquer
ocorréncia de irregularidade.

13-Desempenhar quaisquer outras atribui¢des decorrentes do exercicio da fungdo ou
que lhe sejam cometidas pelos Diretores/Gabinete ou pelo Chefe do Poder Executivo.
14- Estar a disposi¢do das Diretorias Municipais /Gabinete/Prefeito sempre que
solicitado a qualquer tempo.

Os gerentes exercerdo suas atribuigdes junto a Diretoria Municipal de
Satide e junto a Diretoria Municipal de Administragdo e Gesto Ptiblica.

Pertinente ao Projeto de Lei Complementar n° 17/2015 que pleiteia a
criacdo de duas vagas para o_cargo de Assessor;

ROL DE ATRIBUICOES;

1- Assistir aos Diretores/Prefeito/Gabinete em assuntos de natureza politico-
administrativa e social decorrentes do exercicio de suas fungdes legais e
regulamentares;

2-Prestar informagdes aos interessados sobre o andamento dos processos submetidos a
apreciagéo do Prefeito e dos diretores;

3- Fomentar a Transparéncia dos atos administrativos alimentando os meios de
comunicagéo sobre os fatos da gestio;

4-Redigir e expedir correspondéncias e expedientes administrativos afetos ao Gabinete
do Prefeito e as Diretorias Municipais;

5-Preparar relatérios e manter atualizado o material informativo, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo Prefeito/Gabinete e Diretorias
Municipais;

6-Realizar anilise e estudos, bem como solicitar informagdes complementares sobre
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a submetida a apreciacdo das Diretorias Municipais /Gabinete e Prefeito.

gatel-de atuagdo, especialmente no que se refere as decisdes e determinagdes das
Diretorias Municipais/Gabinete/Prefeito.

8-Desempenhar quaisquer outras atribui¢des decorrentes do exercicio da fungdo ou que

lhe sejam cometidas pelos Diretores Municipais/Gabinete/Prefeito.

9-Estar a disposicio  das Diretorias Municipais /Gabinete/Prefeito sempre que

solicitado a qualquer tempo.

Os Assessores exercerdo suas atribuigdes junto ao Gabinete e junto a
Diretoria Municipal de Cultura e Turismo.

Pertinente ao Projeto de Lei Complementar n°18/2015 ,

que pleiteia a criacdo de cinco vagas para o Cargo de Coordenador ;

ROL DE ATRIBUICOES;

1-Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacdo dos servigos
afetos a sua drea de atuagfo;
2-Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional;
3-Encaminhar 4 autoridade superior estudos e propostas visando ao aperfeicoamento
dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho desses programas;
4-Cumprir e fazer cumprir as Leis , os Decretos , os atos , as decisdes , prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
5-Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento
dos trabalhos;
6-Manter os Diretores Municipais/Gabinete/Prefeito permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
7-Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragdo dos Diretores Municipais/Gabinete/Prefeito;
8- Prestar  assisténcia , sempre que solicitada, as Diretorias
Municipais/Gabinete/Prefeito, e as demais autoridades, despachando o expediente de
sua area diretamente com seus superiores Hierarquicos;
9-Apresentar relatérios sobre os servicos executados pelas unidades técnico-
administrativas subordinadas;

10-Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias
do 6rgdo, Funcionario ou Servidor subordinado;

11-Transmitir as diretrizes politicas do Municipio , coordenando a promogéo superior
da Administrag3o;

12-Tomar decisdes que impliquem na definigdo dos rumos de seus subordinados;
13-Realizar outras tarefas afeitas a sua fungo.

14-Coordenar Programas e Convénios mantidos entre o Governo Municipal com o
Governo do Estado ou com o Governo Federal.
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, Os coordenadores exercerdo suas atribui¢ées junto a Diretoria
Wucipal de Educagdo - coordenagdo do Convénio Acessa Sdo Paulo : Jjunto a
G oria Municipal de Saide; junto a Diretoria Municipal de Negocios Juridico-

coordenagdo do Convénio Procon junto a Diretoria Municipal de Planejamento
Desenvolvimento Urbano e Trabalho- coordenagdo Convénio Banco do Povo e Jjunto
a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Pertinente _ao Projeto de Lei Complementar n°19/2015

que pleiteia a criacio de duas vagas para o Cargo de Chefe de Secio ;

ROL DE ATRIBUICOES;

1-Transmitir determinages, normas e procedimentos de ordem superior, prestar o
suporte necessario ao bom desempenho das atividades dos membros da instituigdo, bem
como das demais autoridades superiores;

2-Orientar seus subordinados na correta aplicagdo das normas vigentes, bem como dos
deveres e direitos dos mesmos;

3-Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento
das atividades da sua unidade;

4-Manter a regularidade dos servigos expedindo as necessérias determina¢des ou
representando as autoridades superiores, conforme o caso;

5-Ter conhecimento da estrutura administrativa da Municipalidade;

6-Transmitir as diretrizes politicas do Municipio , ajudando a promover a diregéo
superior da Administragio;

7-Tomar decisdes que impliquem na definig&o de rumos de atuagdo na segfo;

8-Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes inerentes aos
servidores subordinados;

9- Estar a disposi¢do das Diretorias Municipais /Gabinete/Prefeito sempre que
solicitado a qualquer tempo.

Os Chefes de Segdo exercerdo suas atribuicdes junto a Diretoria
Municipal de Servigos Urbanos e Transporte e junto a Diretoria Municipal de
Educagao.

Pertinente ao Projeto de Lei Complementar n°20/2015
que_pleiteia_a_criacdo de wma vaga de Coordenador de Urgéncia e

Emergéncia ;

ROL DE ATRIBUICOES

1-Coordenar e colaborar na formulagdo da Politica de Urgéncia e Emergéncia da
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: i\’f/ﬂ ria de Saude, em consonéncia com os principios e diretrizes do SUS.

Aaborar Plano de Trabalho, Proposta Orgamentéria e Relatério Anual, dos Servigos
Baude de Urgéncia e Emergéncia.
-Apresentar mensalmente a Diretoria de Saude os Indicadores de desempenho dos
Servigos.
4-Planejar,coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a 4rea;
5-Elaborar na esfera administrativa, os atos necessarios a eficiéncia dos Servigos;
6-Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias e emergéncias, através dos
meios cabiveis;
7-Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que se refere as
urgéncias , equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionando
resposta adequada 4s necessidades do cidad3o;
8-Coordenar a regulagdo e supervisdo direta ou 4 distancia de todos os atendimentos
pré hospitalares de urgéncia e, quando necessario executar o transporte seguro € com
acompanhamento de profissionais do Sistema até o estabelecimento de satde
ambulatorial ou hospitalar;
9-Promover a articulagio da estrutura de assisténcia do SAMU aos demais servigos da
Rede de Urgéncia e Emergéncia, estabelecida em conjunto com o Governo Estadual e
Federal;
10-Participar do processo de regulagdo das transferéncias inter-hospitalares de
pacientes graves, internados pelo SUS , no 4mbito Municipal;
11-Participar da organizagdo de planos de socorro em caso de desastre ou eventos com
miltiplas vitimas, inundagdes. Explosdes, intoxicagdes, acidentes quimicos ou de
radiagdo ionizantes e demais situagdes de catéstrofe;
12-Manter informagdes diariamente atualizadas dos recursos disponiveis para o
atendimento s urgéncias;
13-Manter estatisticas e bancos de dados atualizados;
14-Identificar com base no banco de dados da Central de Regulagio, demandas internas
ou inter setoriais que envolvam outras politicas publicas como transito, educagdo e
planejamento urbano;
15-Propor e implementar medidas de humanizagdo da atengfo 4s urgéncias;
16-Investir na melhoria continua dos processos, objetivando assegurar maior eficiéncia
institucional e o padréo ético dos servigos;
17-Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des inerentes aos
servidores subordinados.
18- Estar a disposi¢do das Diretorias Municipais /Gabinete/Prefeito sempre que
solicitado a qualquer tempo.

O Coordenador de Urgéncia e Emergéncia exercerd suas atribuicdes
Junto a Diretoria Municipal de Saide .

Pertinente ao Projeto de Lei Complementar n°21/2015

que pleiteia a criacdo de uma vaga para Coordenador de Planejamento ¢

ROL DE ATRIBUICOES;
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ppor medidas de cooperagio técnica entre os setores municipais;

ansmitir as diretrizes politicas do municipio , ajudando a promover a diregdo
ior da administragio;

-Tomar decisdes que impliquem na definigdo de rumos de atuagio de divisdo;
4-Realizar estudos, propor critérios e indicadores para o planejamento de agdes
programaticas e estratégicas;

5-Promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;

6-Avaliar ~ acompanhar as parcerias com as entidades publicas e privadas e
organizagdes ndo governamentais para o planejamento de agdes programaticas e
estratégicas.

7-Realizar todas as tarefas afins;

8-Desempenhar quaisquer outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo ou que
lhes sejam cometidas pelos Diretores Municipais ou pelo Chefe do Executivo.

9-Estar a disposigdo  das Diretorias Municipais /Gabinete/Prefeito sempre que
solicitado a qualquer tempo.

O Coordenador de Planejamento exercerd sua atribui¢des junto a
Diretoria Municipal de Administragdo e Gestdo Piiblica.

Esperando ter procedido aos esclarecimentos requeridos , reitera os
protestos de estima e consideragdo.

Itapui, 05 de Outu A

DIRETORA MUNICIPATT EGOCIOS JURIDICOS.
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Camara Municipal e

I'TAPUI

AUTOGRAFO N.° 58/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.21/2015
DE 06 DE OUTUBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE, CRIACAO DE VAGA DE
EMPREGO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 01 (UMA) vaga de COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO, de provimento em comissdo, referéncia 16 da tabela de vencimentos,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o inciso IV, do artigo 27
da Lei Complementar n° 141 de 29 de Setembro de 2015.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrfio através de contas
proprias do orgamento vigente.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, DECRETA:

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2015.

Praga da Matriz, 42 - Centro - Fone (14) 3664 1251
www.camaramunicipalitapui.sp.gov.br




