PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

PROJETO DE LEI N° 28/2018
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

DECLARA DE U]'ILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECO
VIDA

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itapui, no uso de
suas atribuicbes encaminha para apreciagdo desta Casa Legislativa
conforme segue.

Art.1° Declara de utilidade pdblica, nos termos da Lei Municipal 2.715 de
15 de janeiro de 2018, 0 INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECO VIDA,
cadastrado no CNPJ sob n°. 06.132.254/0001-40, com sede na Rua
Lourengo Neto de Almeida Prado n° 200, na cidade de Itapul/SP.

Art.20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura de Itapui, 14 de novembro de 2018.

Camara Municipal de Itapui
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Praga da Matriz, 73 — Centro — Itapui - SP
14 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto que visa declarar de utilidade publica © Instituto
Socioambiental Eco Vida, associagao privada, sem finalidade
econdmica e com carater exclusivamente beneficente, assistencial,
educacional e cultural.

Salienta-se que a declaragéo de utilidade publica com a entidade em
questdo € benéfica ao municipio de ltapui, pois possibilita a
celebracdo de parcerias entre o Ente Publico e a ONG, para
resolucdo de questoes ambientais eventualmente existentes.

A declaragédo de utilidade publica também possibilita que outros
érgaos, publicos ou privados, realizem igualmente parcerias com a
ONG que objetivem a protegao ambiental.

Segue em anexo, solicitagdo feita pela ONG, bem como
documentagao em anexo relativa as atividades por ela exercida.

Praga da Matriz, 73 - Gentro — Itapui - SP
14 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

MUNICIPIO DE ITAPUI

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PROCESSO: 0000001492 / 2018
SERVICO PROTOCOLO E ARQUIVO

Proprietario/lnteressado: 000023375 INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE OUTRAS NATUREZAS

Descricdo: SOLICITA CONCESSAO DE TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL.

LDATA-. 13/11/2018 HORA: 15:45:47




SOLICITACAO

Excelentissimo Senhor Prefeito

Anténio Alvaro de Souza.

O INSTITUTO SOCIAMBIENTAL ECO VIDA, portadora
do CNPJ sob n® 06.132.254/0001-40, fundado em
2004, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, sediado na Rua Lourengo Neto de
Almeida Prado n2 200, CEP 17230-000, nesta cidade
de ltapui-SP, constituido nos termos da lei 9709/99,
vem através de seu presidente José Vitor Ficcio,
portador do CPF sob n® 091.147.788-82, solicitar a
Vossa Exceléncia a concessdo do Titulo de Utilidade
PUblica Municipal, instituido pela Lei 2.715 de 15 de
janeiro de 2018, por se tratar de Organizagao
dedicada a defesa ambiental para 0 queé apresenta
documentagao anexa.

Itapui 13 de novembro de 2018.




1.ESTATUTO

2. REGIMENTO INTERNO

3. ATA DE POSSE

4. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

5. Comprovante de prestagdo de servigos para a
comunidade.
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Artigo 1° - INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucralivos constiuida nos termos da Lei 9,790/99, reg tada pelo Decreto n.° 3.100/%9 e
Portaria 361/99 como Organizagéio de Sociedade Civil de In Piblico - OSCIP; regida pelas Leis
9,790/99 e 10.406/02, com durag&io pdr tempo indeterminadg’e sede no Municipio de ltapuf, Estado de
S30 Patlo, na Rua Lourengo Neto de Aimeida Prado, 200, CEP 17230-000, e foro na Comarca de Jad,
ambos no Estado de Séo Paulo, ora denominado INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA.

Artigo 2° - Tem pr finalidade: -

| - promover a integragdo, a conscientizagio e a defesa das dirsitos das Associagdes, Fundagbes,
Institutos, Entidades sem fins Lucrativos, Filantrépicas, Utilidade Pdblica e Organizagbes Sociais de
Interesse Piblico, $éja no ambito extrajudicial ou judicial de forma coletiva ou individual através de
profissionais devidamente reguiamentados, bem como a éftica nas relagdes das Politicas Pablicas,
Programa Nadional de Educagdo, do Social, Cultural @ Melo Ambiente, plano de agdo global, nacional &
local por organizagbes do sistema das NagBes Unidas, governos e pela socledade civil, em fodas as
4reas em que a agao humana impacta com estes temas, com total independéncia politica e econdmica;

(| - a observéincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
womnﬁddadeedaeﬁdﬁndadosesmdosdanﬁﬁmsmquesﬁamdasenvdvuas parcerias €
oriéntagbes & sociedade civil, com planejamento participativo para 0 desenvolvimento sustentével,
compatibilizando a Educagdo, a Socledade; @ a Preservagio Amblental, a Justica Social e 0
Crescimento Econdimico; : '

W - através do apoio ﬁa um grupo fécnico mulﬁdmplinar recepcionar, efetuar andlise e
encaminhamento de projetos de forma individual ou coletiva que séio apresentados pela populagsio efou
Entidades representativas, bem como orientag#o aos assistidos e ou assoclados acerca de seus
direitos;

{V - a adogdo de préticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma ir_tdivuud ou coletiva, ‘de beneficios ou vantagens pessoals, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisonio;

V - promog#o de palestras interativas, dinémicas de grupo, vivendasdatécnieaspotengiaiizandoosei '
humano através do conhecimento da importncia da Educaggo, dos Programas Sociais, Cutturais
~ Ambientais; . - ' :

Vl‘—aiémdo@rvdimnbdireto,mmherafmaﬁza‘qﬂu_emmenﬁa.comoob]aﬁvodefazercumprir
determinagbes da legislagso relativa a defesa da cidadania, da Poltica Nacional de Ed
desenvolvimento social, Cultursl e do Programa Nacional de Recuperaglio do Meio Ambients,
coordenando projetos @ captando recursos financeiros para . finalidade de investimentos e ou

Vil - desenvolver programas educativos, estudos, acordos de cooperago e pesquisas nas areas
cormrelatas a programas de pollticas piblicas de educagso, desenvolvimento social, cultural e ambiental,
dos govemos Federal, Estaduais e Municipais. Oferecer suporte técnico para a i e
operacionalizagéo das unidades de atendimento em ftodo temitdrio nacional, podendo realizar

V.
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com recursos elou doagdes obtidas pdr promogao ou empréstimas e ou mluoctéditp;éé S

IX - representar as Entidades sociais junto a érglos plblicos e privados;

Universidades, Escolas e Escolas Técnicas para o encaminhamento do desenvolvimento de programas
voltados a politicas. piblicas no setor de Educagsio, Salide, Assisténcia Social, Cultural @ Ambiental,
para a sociedade civil bem como para os seus associados; s
Xl - desenvolver prégramas de capacitacio e qualificagio de méo-de-obra; de treinamento,
aperfeicoamento e especializagéo, propondo medidas que estimulem a pesquisa cientifica e o ensino

.PAU . 2

Viil - promover o desenvolvimento integrado da comunidade afravés da realizagad de obras e-agdes; -

X - realizar e firmar convénio com Orgaos Municipais, Estaduais e Federais, bem como Secretarias,

#cnico profissional de interesse. pelo alicerce e a sinergia de sustentabilidade, social & econdmica,

perpassando eém indas as suas agbes propostas e promavendo a sua realizag8o, que atendam as
solicitagdes do mercado de trabalho; : E '

XII ~ instituir parcerias efou criar condigdes para desenvolver programas- educativos, capacitagio de
entidades fécnicas e atividades sbcio-culturais, eventos, feiras, congressos, cursos, palestras, video
conferéncias & projetos especiais, de interesse acs temas da educagio, promog&o social, cultural e
ambiental; ‘ ,

Xill - promover projetos em parceria com érgéos plblicos e entidades piblicas na esfera Federal,
Estadual, Distrito Federal' @ Municipal nos termos da Lei n® 8.790/99, bem como Organismos
Internacionals, tais como UNESCO, UNICEF, PNUMA, ASHOKA, IFC, dentre outros, e Entidades
Privadas de &mbito Nacional e Intemacional, podendo para tanto elaborar, acompanhar e executar
projetos e, ainda, promover a administragéo de ativos mobilirios é Imobiliarios de propriedade das
instituictes Convenladas e ou Parceiras; . :

XIV - desenvolver agbes de edigo de programas de televisdo e ridio, intemet, publicagdo, distribuicdo
de livros, CD ROMSs, revistas, jomais, informativos, Educagdo a distancia, e materiais didaticos em
geral, pertinentes 3s questdes educacionais, sociais, culturais @ amblentais para o aprimoramento e
methoria da qualidade de vida; _ .

XV - desenvolver e estimular o desenvolvimento de programas, cursos, palestras e publicagbes
presenciais e em meio eletrdnico, comi a utilizagéo da informatica e da intemet, visando o ensino e a
educacéo; . i

W1 - oferecer subsidios e aoompmhamento em agles judiciais coletivas e individuais propostas em

nome da entidade e realizar estudos e acompanhamenio da legislagio nacional e intemacional /.

aplicavel aos seus Interesses, bem como de decisbes judiciais atinentes aos temas voltad
educagsio, 8 sociedade, a cultura e ao meio ambiente; ’

XVl - instituir parcerias efou criar condigbes para desenvoiver programas de educaqﬁn socioamblen
com os govemos sejam eles Municipais, Estaduais e Federais; ;

XVIll - gerir instituigbes de ensino formal elou profissionalizante com verbas pablicas, particulares ou
de entidades de apoio & educag8o, naclonais efou estrangeiras, efou de pessoas fisicas e Juridicas;

»
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XIX - promover a vivéncia ética, cidada, paciﬁca democrética buscando reegafar \alorse s 7GR

direitos humanos;

XX - promover atividades voltadas ao reconhecimento e & valorizagéio dos profissionais diretaments

capacitados nas questdes educacionais, sociais, wlhlmseambientmsnoBrasilenoExﬂanor

XX - desenvalver agbes de melhoria da qualidade de vida dos seus asaociados eda commudada em
geral, em especial com respeito & conscientizag#o, tratamento @ acompanhamento de dependentes
quimicos de drogas e entorpecentes, eapadlsndo-osparaomercadodelrabalhovoltadoa préticas da
educago, da inclusdo social, por meio de atividades culturais e do meio ambiente e inclusive
campanhas assistenciais;

XXIi-asseguraropmwmentoecondiqbesderealizaqﬂodeaoﬁasderelevanuadotemaaos
assoaadoseswedadeuwl

X - propiciar a jntegrac8io de seus associados e dependentas nas atividades sociais, eeonbrmcas.
educacionals, culturais e desportivas;

XXIV - buscar a sustentabilidade financeira pela implementagdo de projetos @ gerenciamento de
negbcios oorrelatos as ﬁnaiidadea todos instituidos por meio de normas intemas da Instituigdo;

XXV — auxillar, orientar e prestar auxilio a entidades de edueat;ﬁo e salide, publicas ou pnvadas que

busquem o bem estar social;

XXVI - Promover cursos, aulas em entidades educacmais e realizar publioaqbee no que diz respeito
a0 meio ambiente e cultura;

Paragrafo Unico - o INSTITUTO SOClOAMBIENTAL ECOVIDA, néo distribuira entre os seus
associados, consetheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagies ou parcelas do seu patrimonio, auferido
mduanteoenerciuodesuasaﬁvidadeseosaplmmtagralmmtenamnsewqﬁodoseuobiawo
social.

Artigo 3° - No‘desenvolvimento de suas éﬁvidadaé. a entidade n&o faré distingéo alguma quanto &
raga, cor, sexo, condi¢ao soclal, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito o INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA atuara por
meio da execugo de projeios, programas, planos de agdes, podendo receber doagdes de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de servicos intermedirios de apoio a pessoas fisicas,
juridicas e outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgdos do setor pﬂblico que atuam no mesyno
segmento de suas atividades ou em &reas afins.

Arigo 4° - A eniidade toré um Regimento Intemo, aprovado pela Assembiéia Geral Ordinéria de 9,
e disciplinara seu funcionamento.

“Artigo 5° - A fim de cumprir sua finalidade. a entidade organizara tantas unidades de prestagéo de
sarv;qoswgmposdaapoioquanbsfommnamsaﬂos as quais se regerfio pelas disposiges
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Artigo 6° - A entidade seré constituida pdr nimero iimitado de Associados distribuidos nas ‘seguintes
categorias:
I - Fundadores: aquelas pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que subscreveram a Ata de
Constituigio do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA presentes na Assembléia Geral de
Fundagao, cujos nomes e assinaturas constam na Lista de Presenca, '
Il - Contribuintes: todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que colaborem para com a realizagéo
dos objetivos do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA contribuindo em quantia financeira de
forma espontanea, cujo valor da contribuigo seré fixado pela Diretoria;
Ill - Benfeltores: aqueles que participem ativa e graciosamente das atividades do INSTITUTO
SOCICAMRIENTAL ECOVIDA oferecendo apoic material e/ou com trabalhos, por periodo superior ha
06 (seis) meses; .
IV — Honorérios; constitui-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que néo pertencendo aos
quadros de associados do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA tenha prestado relevantes
Servigos ac‘z-:usaeobjeﬁvosdaenﬁdadéoutenhamwtmﬂdodemanaira apreciavel para o progresso
da entidede e sua causa. ' M ;

§1° Serio admitidos como’ associados, nas categorias, acima previstas, todas as pessoas fisicas e
juridicas que apresentem proposta & Diretoria pdr escrito, sendo a admisséio uma faculdade da

Diretoria, de acardo com as finalidades do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA.
§2° Serdo demitidos ou excluidos os i que' néo estiverem quites com suas obrigagbes | J
constadas neste estatuto, infringir as do estatuto e as normas do regimento intemno ou por

deliberagso da Diretoria, caso tenham infringido alguma norma.

§4‘0Assodadoexduidotatéodiraiﬁode defesa, no prazo de 30 dias da excluséo e tera seu
recurso julgado na préxima Assembléia , nos termos da Lei 10.406/02.

§3‘DaDemissﬁo:Osassodadosquenéoﬁvammrﬁaisintemsseampennmaoarﬁoquadmde
associado do Ingtituto, deveréio requerer a sua demiss&o, por.escrito, com aviso prévio de no minimo de
05 (cinco) dias, justificando a sua inteng&o. . ' o

U
Artigo 7° - Siio direitos dos associados quites com suas obrigagBes sociais: |
1 - usufruir dos servigos e beneﬂcioy’disponlbi!izados pelo INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA

de acordo com sua categoria/plano de associado;

A:ﬁgoa"-saodewmsdoséssudados: S : ; Q
| - cumprit as disposigbes estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisBes da Diretoria. : .

iii-Integrar as condigbes para as qualy/for designado cumprir 0s mandatos recebidos e 0s encargos
atribuidos peia Diretoria @ ou pela Asseimbléia Geral. ' :

Artigo 9° - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariaments, pelos encargos da entidade
Capftulo - Il - Orggios de AdministragSo 1 - @

Artigo. 10° - Sao Orgsos de Administraggo da Entidade: '
| - Assembléia Gefal;
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Artigo 11° - A assembiéia Geral, 6rgo soberano do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA/Se .77/
constituira em pleno gozo de seus direftos estatutérios. N

AR o
Artigo 12°- Compete.a assembiéia Geral: 4

| — discutir @ deliberar sobre todo e qualquer assunio de interesse da entidade -pafa.os. quais-for -
convocado; T e T
‘I!—elegeraDiretoﬂaeoConselhoFiwd; -

11l - decidir sobre a reforma do Estatuto Social, na forma do art. 31,
N-decidirsobreaexﬂnqﬁo&aenﬁade.nosbmosdoart%; : :

V. destituir a Diretoria e Conselho Fiscal; R s 75 ) L e S
V1 - aprovar o Regimento intemo e homologar as Contas submetidas anualmente 4 sua apreciaggo pelo

Conseiho Fiscal. : o

§1° Para as deliberagbes a que se referem os incisos Ill e V, & exigido o voto de concorde de dois tergos
dos presentes & assembléia especialmente convocada para este fim, néo podendo deliberar, em primeira
convocagio, sem a maloria absoluta dos associados ou com menos de um tergo na segunda convocagao
e com no minimo 5 (cinco) participantes em terceira convocagao.

§2-"Paraasdéﬁbamobeédosdetnaisindsossel'énméﬂoovotode50%mais 1 dos associados
presentes. . ; o

Artigo 13° - A Assembiéia Geral se realizara, ordinariaments uma vez pdr ano para: '

| - aprqvar proposta de programagio anual do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA, submetida pela
Diretoria; ' _ ‘

Il - apreciar o relatorio anual da Diretoria; :

Hif - discutir @ homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal, ou motivos de n&o
aprovagao. ; ' o

Artigo 14° - A Assembiéia Geral realizaré, extraordinariamente quando for Convocada:
|- pela Diretoria; - A ' ,

Ii - pelo Conselho Fiscal; -

1l — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes socials.

Atigo 13° - A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral aniincio,
_ptravés de adital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios convenientes,
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. ‘ »

Parégrafo Unico — Quaiquer Assembiéia se instalara em primeira convocagéo com a maioria
associados e, em Segunda convocagao, ¢om 0 quorum previsto no Paréagrafo Primeiro, do art. 12

\

Artigo 16° > O INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA adotard préticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, ‘a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de-beneficios e vantagens (O

pessoais, em decorréncla da participagéo de processos decisorios.

Artigo 17° - A diretpria sera constituida pbr um Diretor (a) Presidents, Diretor (a) Administrativo Financeiro e

g\
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Parégrafo Unico: O mandato da- Diretnna seréde d (qualm) anos
periodo.

Artigo 18° - Compete a Diretoria:

| - elaborar e apresentar & Assembleia Geral 8 a0 Conselho Fiscal a proposta ds.pmgmagao anuai do.
- INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA.

il - executar & programagéo anual de atividades do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA;

ill - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatorio anua;l

IV - reunir-se com insfituigles pdblicas e privadas para métua colaboragdo em ahv:dades de mtatasse comum;

V - confratar & demifir funcionarios, voluntérios, facilitadores e outros;

Vi - determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, coniratados e outros;

Vil - definir a estrutura administrativa do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA.

Vil - Aprovar e fimar contratos e acordos técnicos operadonars do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL

ECOVIDA.

Artigo 19° - A Dinetoﬁa reunira:

| - ordinariamente uma vez pdr més . ,

Il - extraordinarizamente, sempre que for convocada .
Il - as convocagies serfio feitas pelo Diretor Presidente e pela maioria dos dimtoms

Artigo 20° - Gompete ao Diretor Presidente:

] - representar a entidade judicial e extra-{judiciaimente, ativa e passivamente;

Il - cumpsir e fazer cumprir o Estatuto Soclale o Ragm\ento intemo;

Il - presidir as Assembléias Gerals; ‘

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - confratar e demitir funcionérios e/ou contratar servigos, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro;
Vi- asslnaremmnjmhmobiretorMmirﬁmrahvo Finmcewuenaausenmadeste com o secretério,
cheques de pagamentos, relatdrios e contratos.

; Arﬁgo 21% - Compete ao Diretor Admmtsh'ahvo Flnanwim
{ - dirigir os setores administrativos, financeiro, recurscs humanos, e ahwdades afins;
Il - arecadar as confribuighes dos associados, rendas, auxilios e donativos;
1l - apresentar relatdrios de receitas e despesas, mensaimente ou sempre que forem solicitados;
IV - conservar, sob sua guarda e responsabliidade, os documentos relatives a tesouraria; .
V ~ confratar e demifir funcionérios e/ou contratar servigos, juntaments com o Presidents;
VI — Assinar com o Diretor Presidente e na sua auséncia com o Secretério, oschequasde paga
aprovados e os nelatorios; ‘
Vil - responder pelo Dtratoersidenta emsua ausénda

Artigo 22° - Compete ao Secretério:

| - contabilizar as contribuicdes dos associados, randas. auxilios e donativos, mantendo em dia a escri

do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA.

Il - pagar contas autorizadas pelos Diretores Presidente e Financeiro;

lll - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituraggo do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA i

relatdrios de desempenho financeiro e contébil @ sobre as operagdes patrimonials realizadas; |

IEVCO manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, em conta do INSTITUTO SOCIQAMBIEN
VIDA;

V - Na falta do Diretor Administrativo Financeiro, assinar om o Diretor Presidente, e na sua auséncia/6om 0

Diretor Administrativo Financeiro, os cheques de pagamentos aprovados e relatérios;
' oy @
Mz
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Vi - responsabilizar-se pelos sevigds de divuigagao dos trabalhcfsotiais, esclargcimenty @ telacds piblicas,
mantendo contato e intercémbio com Grgéo de imprensa e comuniCaTaY. 3 2/ e

§1°- O INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA nio remunera seus dirigentes que efetivamente na
gestdio executiva,

§2° - Remunera somente aqueles que- lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ampds os casos, 05
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades. Esta remu sera sempre
proporcional 2o frabalho realizedo, conforme especificado no Regimento Intemo.

Artigo 23° - O Conselho Flscal seré constituldo pér 03 membros, € quando necessério por suplentes, que
serdo eleitos pela Assembiéia Geral.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§2° Em caso de vaéﬁncia. seré convocada uma Assembléia Geral para eleigio de um novo conselheiro.

Artigo 24° - Compete ao Conselho Fiscal: .

| - examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA;

Il - opinar sobre os balangos e relaidrios de desempenho financeiro @ contébil e sobre as operagbes

p%tnmonc') DLais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL

ECOVIDA. . . :

I - requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, e ou ao Secretério, a qualquer tempo, documentagéo das

~ operagBes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTG SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA, observado
prazos coerentes; ;

[V - contratar @ acompanhar o frabalho de eventuals auditores extemos independentes, com anuéncia

financeira do Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paréigrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 meses e, extraordinariamente,
sempre que necassario. . . :

Capitulo - [V - Dos Recursos Financeiros ' 0

Artigo 25° - Os recursos Financeiros necessérios & manutengéo do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA
poderéo ser obtidos por: '

{ - Termos de Parceria, Convinios e Contratos firnados com o Poder Piblico para financiamento de projetos .
na sua érea de atuagéo; L

il - Contratos e acordos fimados com empresas e agéncias nacionais e intemacionais;

Hl - Doagbes, legados e herangas; :

IV- Rendimentos de aplicacbes de seus afivos financeiros @ outros, pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administragéo; B “ '

V - Confribuicao dos associados; » ‘ i
VI - Recebimento de direitos autorais e efc;

Capitulo -V - Do Patriménio
Artigo 26° - O patiménio do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA sera constituido de moveis,

imdveis, velcuios, semoventes, ages e titulos da divida pablica; T : @
ﬂ//%‘
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Artigo 27° - No caso de dissolugdo do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA; oTespectvo patrini
liquido seré transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.780/89, preferenciaimgmB.
tenha o mesmos objefivos socials; _ .
Artigo 28° - Na hipbtese do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA obter @ posteriormente, perder a
qualificagBo instituida pela Lei 9.790/99, 0 acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pliblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagso, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialments que tenha os mesmos objetivos
SDGia'!S; \ ' :

Capitulo-Vl-DlethiodeConm : =i

Artigo 28° - A prestaggo de contas do INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA observaré no minimo:

| - 0 principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, pdr qualquer Mmeio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de afividades e
das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo as certiddes negativas de débitos junto a0-INSS e ao
FGTS, colocando-0s & disposiglo para o exame de qualquer cidad3o; '
Ill-ar@dizaqﬁodeauditoﬁa,hdusimpbraﬁlhr&extemoshdependemssafqromodaa;ﬂicaqﬁodos )
eventuals recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
N-apfestaqéOdeconfasdebdososmcumsebensdeodgempﬁb!icamoabidosserafaila,oonbnne
determina o a paragrafo (nico do Art, 70 da Constituigdo Federal.

Capituio - Vii - Das Disposigdes Gerals

Attigo 30° - A enfidade serd dissolvida por decisto da Assembléia Geral Extraordinéria, especialments
convocada para este fim, quando se tomar impossivel a continuagdio de suas atividades. -

Artigo 31° - O presente Estatuto Social poderé ser reformado, no todo ou em partes em qualquer tempo,
observando o disposto nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 12, do presente estatuto e entrara em vigof na data de
seu registro em Cartério. ,

Artigo 32° - Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembléia Geral. A L '

Arﬁdo 33° - Desde ja fica eleito para dirimir quaisquer davidas oriundes deste Estatuto Social, o Foro da
charcadestaCapitaidoEstadg,pbrmispﬁvibgiadoquequaiqueroutropossaviraser. ‘

Artigo 34° - Este Estatuto foi aprovado na integra pela Assembiéia Geral de Fundagsio realizada em 27 de
fevereiro de 2009, sendo consolidado nesta data, ocasiéio na qual € assinado, em 03 (trés) vies de igual forma

e teor. gk;
Jai, 27 de fevereifo de 2008, B

Dirstor Presidents:; José Vitor Ficdio, Rg 19421

Visto do Advogado: Elinaldo Modesto Cameiro. }




Diretor Financeiro:Antonio EdgiXifgle Mace
R s
Secretaria: Pnscala Mari Pascuchi, Rg 359,

1° Conselheiro Fiscal: Adolfo Segundo Saggioro, Rg 5831388

'?Cowemdebcd SebahaodaSWannsemJunbr Rg 125
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instituto Sbcioambiental ECOVIDA i
Regimento Interno Tk
CAPITULO 1 - DAS FlNALlDADES EDA ESTRUTURA DA OSClPrECOVlDA
TITULo § - DAS DiSPOSICOES PREUHINARES

Art.1°. Este Regimento interno prganiza o funcionamenta da OSC!P.-'ECOWDA e regula a sud acan
por intermédio de sua Assembléia Geral, Diretoria, Conselho Geral. Depanamentos. Assessorias

e Coordenadorias. além dos associados @ demais membros ligados a estd entidade.
Art.2°. Compoe-se 2 Organizacdo Socioambiemai ECOVIDA OSCiP:ECOV!DA.

mmansat
DT REGISTRU ¥
snedod JURIDIGA

i Assembléia Geral:
M. piretoria.
. Conselho Geral:
. AgSESSOIAs,

¥ P I LA) .
JAU - &8 Gl % © SO0

Mﬁhﬂ-’—"w..“,,, -

TiTuLo it - DAS FINALIDADES
Art.3%. A finzhidade da OSC.IP;ECDV!UA é
R propor € desenvolver projetns voltados pard o meio ambiente. que visem @
conscientizacio da sociedade guanto a0 uso @ Manejo adequade de ecossistemas. assim
como, estudos € avaliagdes de impacto ambiental garamtindo a blodivers%dade dos
diferentes hiomas, atividades cientificas, além de preservar nichos ecologicos através o
reflorestamento ea recuperacao de yegeracio nativa.

1. Realizat n'ti'vidades!aqées que garantam @ intégraqio social, a partir da educacdo
ambiental nas escolas. promovendo atendimento nas areas de educacdo € culwura, através
de projetos que prevéem 0 plantio de mudas nativas em areas de recuperacio ambiental, &
construcio de vivelro de mudas nativas nas escolas, abrigos € centros de atividades

comunitarias.garantindo desta forma @ identidade cultural da comunidade & grupos
envoividos.

TiTULO 1 - DA COMPOSIGAO DA OSCIP/ECOVIDA

Art.4°. A OSCEP;ECOV’IDA conforme O Estatulo esta orqanizada em
i Assembiéia Geral constiuida peios-

Associados Fundadores;

Associadas Honoranos:

Associados genfeitores:

‘Associados Contribuintes

il Diretorid constitufda por:

piretor presidente!

an o™

a.
b Diretor Administrativo Financeiro: €
. Secretario Geral.
1. conselho Geral, constituido poer:
a. Coordenadoria do Conselho riscall
b. coordenadoria de Fundadores: @

g, g, . coordenadoria de Associados.
Art.5% A Assembléia Geral € constituida por membros. associados. fundadores. nonorarios.

penfeitores € contribuinies.
§ tnico - o corpo dirigente da ECOVIDA poderd participar da Assembléia Geral so com direito a

) o /\/pgé
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Art.6°. A Diretoria é constituida pelo Diretor Presidente. Diretor A ;ﬂst@ﬂvo'Ftn';'?ygeri_ra
Sacretario Geral-a sacretaria e seus respneclivos Vices. AT T B ' . 7
§1° - A presidéncia da OSCIP;ECOVIDA serd exercidd pelo Diretor Presi enteieleito pela maioria‘ RS Y 4 ' ?,
om Assembléia e terd mandato de guatro anos, podendo sel reeleito pe?a mesgmo,periado. S
§2° - O cargo de Diretor Administrativo Financeiro serd exercido pel Ji‘ca--c}lrgtor Presidente
¢leito pela Assembléia Geral, para igual periodo do Diretor Presidente. e .
§3° - A secretana da diretoria da QSCIP! ECOVIDA fara parte do €OfpoO executivo da’
\nstituicdo,sendo indicada pelo Diretor presidente ¢ validado pelo conselho geral d;

organizacdo. .

Art.7°. O Conselho Geral é constituido por uma Coordenadoria de Fiscalizacido e Auditoria.
Coordenadoria de Fundadores e Coordenadoria de Associados, de acordo com & seguinte
comiposicda.

§1° - A Coordenadaria do Conselho Fiscal ¢ constituida no miximo por 6 (seis) membros
efetivos dentre 0% associados, dos quais 1 (wml & o Coordenador & 1 (um) & o Coordenador
Substituto: .
§2°-A Coordenacdoria de Fundadaores ¢é consttuida no maximo por 4 (guatro) memhbros eferivos
dentre 0s associatlos, dos quais | (umiéo Coordenador e 1 (um) o Coordenador Substituto:

§3° - A Coordenadalia de Assnciados é constituida no maximo por 4 (quatro) membros efetivos
dentre os associados, dos quais | (um) é o Coardenador e | (um) 0 Coordenador Substituto:

§4° - SO poderac integrar a Coorcenadoria de Associados agueles que cumprirem o0 que
determina o Arr. 8" do Estatuto desta enudacde.

Art.8° Os Departamentos seriin constituidos pors } wim) Diretor e 1 {uml Diretor Substituto
designado por ato da Diretoria. :
Art.9°. As Assessorias seriio constituiddas por | tun) Assessor e | (um) Assessor Substituto
designado por ato da Diretoria.

Ar..10° As Coordenadorias serdo constituidas por | tum) Coordenador & 1 (um) Coordenador
substituto designadao por ato ¢da Diretoria e uma equipe executiva das atividades ragées.
CAPITULO 11 - DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

TiTULO | - DA QRGANIzA(;Ao

Ast.11°. Assembléia geral: é constituida pur membros’

1. Associados:
1. Benfeitores; e
Hi. Contribuintes.

Art.12°. Diretoria:

I Diretor Presidente:

1. Diretor Administrativo Financeiro. ¢
. Secretario Geral.

Art.13°. Conselho Geral:

{; a Coodernadoria do Conselho Fiscal.
i a Coodernadoria de Fundadores: e
1. 4 Coadernadoria de Associados.

Art.14°. Assessorias:

1. Juridica:
1. Comunicacdo Sucial. e
Hi Geral.

Art.15% Departamento Técnico
§ 1° - Coordenadoria de Educacio Ambiental:
§2° - Coordenadoria do Meio Ambiente.

¢ pr fr— o o



10 OFIZiAL DE REGISTRG +
Civil, CE Fost0A JURIDICA
Buan: .
Bagroynaic 2o

TITULO 1I - DAS COMPETENCIAS
Art.16°. Compete & OSCIP:ECOVIDA. JA0 - E8T Mot

I, propor e desenvolver projetos voltades pata o meio ambiente, qus;h ..V,'EEE“
conscientizagio da sociedade quanio a0 uso & manejo adequado de ecossistemas, asst
como. estudos e avaliagbes de impacto ambiental garantindo a biodive?s:id_éi,ge '
diforentes hiomas, atividades cientificas. além de preservar nichos ecologicos Etrby Zd
reflorestamento e a recuperacdo de vegelacdo nativ. ' S

. Realizar atividades:acdes que gavantam @ integra¢io social, a partr da " edmcacko-—- L —" __‘;_
ambiental nas escolas, promovendo atendimento nas areas de educacdo e cultura,
através de projetos que prevéem o plantio de mudas nativas em areas de recuperacao
ambiental, a construgdo de viveiro de mudas nativas nas escolas, abrigos e centros de
atividades comunitarias, garantindo desta forma a identidade cultural da comunidade e
grupos envolvidos:

. Buscar as prestacdes de trabalhos voluntarios de profissionais em diferentes areas:

Art.17°, A Assembléia geral tem carater deliberativo sobre a atuacdo da OSCIP/ECOVIDA
prestada pelo seu corpo dirigante e compere a ela.

R eleger e destituir a Diretoria ¢ © Conselho geral,

1. decidir sobre alteragdes do Estatuto na torma dos Art's.31° do estatuto,

1. decidir sobre a extingde da instituicio, nos termos dos Art's. 30" do Estatuto:

iv. decidir sobre- a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimonidveis da OSCIP ECOVIDA.
V. ap:‘c\far o Regimento Interno.
vl emitir Instrucdes Normativas de funcionamento da instituicio:
vil. aprovar a proposta de programacde anual da Instituicdo, encaminhada pela Diretoria.
Vil apreciar o relatdrio de Gestao Anual da Instituicdo, encaminhada pela Diretoria;
1%, resulvér 0% casos omissos no Estatuto e neste Regimento Interno.
§ Unico - Todas as decisdes da Assembiéia Geral serdo transcrilas na forma documental de
resoluches. i

Art.18° A diretonia tem carater de coordenacao da execucdo de atividades /acdes desenvolvidas

pelas Assessorias, Departamentos e Coordenadorias, competindo a ela’

1. atraves de suas areas executoras elaborar a proposta de programacao anual
submetendo-a av Conselho Geral e Assemhbléia Gerak:

IR executar a programacdo anual de atwvidades pactuadas com o Conselho Geral e com &
Assembléia Geral:

1. articular-se com outras instituicdes publicas ou privadas, para miitua colaboracdo no
desenvolvimenm_‘de acbes atividades de intergsse comum. usande como instrumento
regulamentar de rrabalho o Termo de Parceria ou arravés de Contrato quando for compra de
bens e servigos:

V. representar a OSCIP;ECOVIDA ativa ¢ passivamente nos atos judiciais e extrajudiciais:

V. sera de responsabilidade da direcdo da Instituicio em concordancia com © Conselho
Geral celebrar qualquer fipa ou natureza de contrato ou Termo de Parceria entre 4
OSCIP;ECOVIDA e instituicdes puhlica, privada ou outfras Organizagdes Nio
Governamentais; .

VI contratar @ demitir funciondrios de acordo com as leis vigentes no pais. através do seu
Departamento de Recursos Humanos.

C I AR A
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Art.19°. O conselho Geral tem canater consultivo,  deliberativo eCi?fii'caﬁé‘addr.’
atividades -acbes desenvalvidas pela OSCIP: ECOVIDA competindo a eie I?fl» ;
Is 1 Coodernadoria do Conselho fiscal, realizara a  fiscalipacao “i8ministrativa:
orcamentaria, financeira e contabil du 0SCIP -ECOVIDA, gmitira par Addhre ol Telpugri
de desempenho administrativo, financeiro & contabil de acordo com 2 Lei 9.790/99.
1L, Art. 4%, guando necessdrio recomendar & a realizacao de auditoria externd.

1. a Coodernadoria de Fundadores, estabelecerd cliretrizes, normas e procedimentos
tixando orientagdes gerais ¢ especificas das Atvidades da OSCIP-ECOVIDA em conjunto cor
a Diretoria. A coordenadona responderd cuhsidiariamente pelas obrigactes sociais da
Organizacao;

fl. a Coodernadoria de Associados, calaborard com a plena execucdo das disﬁcs'“lcoes
estatutarias e regimentais, em consondncia com a deliberacoes da diretoria. R

’

CAPITULO 1l - DOS CARGOS b
TITULO | - DO PROVIMENTO DOS CARGOS : .
Art.20°, Os cargas serdo providos de acordo com a determinacio da Assembléia ge‘wa!—.—--i‘v—i—:——'-—‘-
§ 1° - Os cargos da Diretoria serdo renovados guando findar o mandato da atual, que é de 4
Lquatre) anes podendo ser reeleita pelo mesmo periodo;

§ 2° - Cabe a atual Diretoria decidir se concarre a reelei¢iio ou ndo, se for de seu interesse,
comunicande.a Assembléia Geral sua decisdo: €

§ 3° -E n:émper.éncia da Assembléia Geral eleger a nava Diretoria ¢ o Conselho Geral
observandeo o disposto no paragrafo Unico do Art. 4" da Lei N* 9.790 de 23 de marco de 1999.
Art.21°. Os demais ¢argos executivos ndo vinculados a Diretoria serdo indicados pelo Diwretor
Presidente e referendados pelo Conselho Geral da OSCIP ECOVIDA.

Art 22°. Os cargos de execucdo técnica para cumprimento de Termos de Parceria, contratos €
convénios serdo preenchidos através de processo seletivo simplificado, analise de curriculo e
prova de con'hecimen‘:n especifico, quando o cargo assim o exigir.

TITULO If - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DA DIRETORIA
Art.23". Sdo dj"feitos dos. memhros da diretaria

i votar e serem votados para cargos eletivos da OSCIP ECOVIDA,

1. participar das assembléias,

fH. cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais de funcionamento da OSCIP;ECOVIDA.
Art.24°. Direitos dos'demais cargos da direcio.

B particypar das assembléias com direito de voz:

1. cumprir as disposicdes estatutirias e regimentais de funcionamento da organizacdo.
Art.25°% A exclusio dos Associados & atribuicdn da Assembléia Geral, salvo quando a solicitacdo
for do proprio Associado. Nestes €asos a Assembléia Geral referencla a solicitacdo. As situagbes
omissas neste re;_:;im_enm sordo aplicadas a luz do Cadigo Civil Brasileiro vigente.

§ Onico - Serdo excluidos também Associaclos que praticarem atos ilicitos ou que desonrem as
atrihuicdes conferidas pela OSCIPECOVIDA. quando este estiver representando a Entidade.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E SANCOES

TITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES
Art.26°. Sdo direitos g deveres dos mernbros Associados!
i. votar e serem vorados para 0s ¢ingos eletivos da OSCIP: ECQVIDA;
I, participar das Assem bléias:
1L cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais de funcionamento das Assembléias e
da OSCIP-ECOVIDA;
§ Unico - Os Associados nio respondem, nem suhsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo

&
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Art.27°. Sio direitos e deveres dos membros da Diretoria’ i P
I votar e serem votados para 0s cargos eletivos da OSClPrECOVin: 2

i, participar das Assembléias: Al 4‘;‘“‘-’?
. cumprir as disposicHes estatutarias ¢ regimentais de {uncionam?ﬁt'o dag_

da OSCIP:ECOVIDA: 10

«

e,

TITULO Il - DAS SANCOES b b s
Art.28°, As sancdes aos membios Associados. da Direcdv. do Conselho Geral;‘dos*é”‘rr@{&%'
demais membros da 0SCIP/ECOVIDA se aphcardo gquando’

§ Unico - Do néo cumprimento das normas palatuldrias e regimentais da OSCIP:ECOVIDA
poderdo sofrer as sangoes:

I adverténcia:

1. processo adminstrativo:

1. demissdo & ou exclusdo da OSCIP. ECOVIDA, com 0 roferendo do Conselho geral e da
Assembléia Geral: e .
v, as situacoes omissas neste regimento serdo dirimidas conforme o Codigo Civil Brasileiro

e pu a legislagdo trabalhista vigenle.
Art.29° A exclusio dos Associados é atribuiciio da Assembléia Geral, salvo quando a solicitacdo
for do propric Associado. Nestes casos a Assembléia Geral reterenda a solicitacdo.
§ 1° - Serdo excluidos também os Associados ¢ue praticarem atos ilicitos ou que desonrem as
atribuicdes conferidas'pela 0SCIP-ECOVIDA, quando este estver representando a Entidade:
§ 2° - As situacoes omissas neste regimento serdio aplicadas a luz do Cédigo Civil Brasileiro
vigente. 15 ¢ 8 E

CAPITULO V - DA REMUNERACAO

Art.30° A remuneracdo de seus dirigentes gquc efetivamente atuam nha gestdo executiva poderd
scorrer quanto 0 mesmo exacutar, além desta, outra funcio na instituicio, € nesse €aso serd
respeitado 0s vé.io'res ‘b(aticados pelo mercado e as limitacdes impostas pela legislagio vigente.
Art.31°. A remuneracio de Assessores, Diretores de Departamentos, Coordenadores & Chefes de
Setores, obedecera tabela especifica da 05CIP.ECOVIDA, de avordo com 08 valores de mercado.

CAPITULO VI - DAS SESSOES SOLENES

Art.32°. As Sessdes Solenes serdo realizadas peld Assemnbléia Geral guando:

§ 1° - Forem conceder Titulo de Honra ag Mérito da OSCIP-ECOVIDA, para cidaddos da
comunidade: @ VB

§ 2° - Estes Titulos serdo concedidos aos cidadios que @ Assembléla Geral entender
merecedores pelgs frabathos prestados a Entidade em prol do meio ambiente e‘ou da
comunidade: £no

§ 3° - Cabe ainda a’0sCIPECOVIDA escolher o local e hora para emregaﬁp_‘g%tada honraria;

§ 4° - Fica vedadu a entrega do dtulo caso seja comprovado o cunha pdii‘t;ﬁgiﬂg gntrega.

i w_.sp.oeu'@ :‘e bro de 2012, ‘? / .
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HERERS 08 Bracrig 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO e

:&11_12554!0001-40 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA

PORTE

TTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DEMAIS

ASSOCIACAQ BICA DE PEDRA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e & arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99.5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
01.61-0-03 - Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e colheita

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO ‘ NUMERO COMPLEMENTO
R HELENA 21 FUNDOS

CEP BAIRRO/DISTRITO ; MUNICIPIO UF
17.230-000 CENTRO ITAPUI SP

[ENDEREcc ELETRONICO f TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kddekk

DATA DA SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAQ CADASTRAL
23/10/2004

ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL ; A

SITUAGAO ESPECIAL o 9&1&& SITUAGAO ESPECIAL

dedededededede

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB:nD 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/11/2018 as 16:57:50 (data e hora de Brasilia). ‘Pagina: 111
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THE BIGGEST FA

06.132.254/0001-40

José Vitor Ficcio

Atividade realizada — Apoio aos projetos ambientais Eco Vida

Desde Setembro de 2005, onde se tem por base 2 recuperagdo de mananciais
diarias de preservagao permanente, com a participagao de criangas € jovens
em idade escolar, nas datas comemorativas ( Semana do Meio Ambiente,
Dia da Arvore, etc), desenvolvemos também um projeto de Educagdo

Ambiental que leva o titulo de Agente Ambiental Mirim.
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COLEGIO SANTO ANTONIO
RUA CECILIA BUENO DO PRADO, 81 - ITAPUI SP
IRMAOS FRANCESCHI
CEP:17230-0000
TELEFONE: (14)3664-1560

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que 0 Colégio Santo Antonio mantém parceria com a ONG

Eco Vida ha 10 anos e que durante este periodo muitos projetos envolvendo alunos e professores

foram desenvolvidos, entre eles:’

- Plantio de sementes para formagéo de viveiros de mudas;
- Reflorestamento de areas rurais e APPs;
_/isita a mananciais e Rio para estudos sobre a agua.

Itapui, 13 de novembro de 2018
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ESCOLA RENASCER
Mantenedora: APAE de Itapui — C.H.P.J.: &0.004.041/0001-88
Filiada i Federacio Nacional das Apaes n* 1.033

Registro no C.H.4 S. n* 28.9¥96.205
: ; E Registro Sec. Assist. Desenv. Social n* 4.832
§$§ i »;&$ Reconhecida de Utilidade Péblica Municipal n* 1.708; Estadual n* 10.405 e
W&g &8 e Federal pela Portaria n"22 de 26/03/1997.
W,ﬁiﬁ '%M”ﬁh Fua: José Gerdnimo Videira n*02 — Itapui - CEP: 17.230-000 Fone (14) 3664 1489
3 Enderego sletrdnico: apasitapui@hotmail com

Oficio n2 218/2018
Itapui, 13 de Novembro de 2018.

José Vitor Ficcio
Instituto Socioambiental Ecovida

REF: PARTICIPACAO EM EVENTOS DESTINADOS A AREA AMBIENTAL

A APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapui,
Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Renascer, vem pelo presente
através de sua presidente abaixo assinada declarar que participou dos
seguintes projetos: :

- Projeto Agente Ambiental Mirim — Periodo de 2011 a 2018

_ Atividades em Comemoragdo ao dia da Arvore (Més de Setembro de
2011 a 2018).

_ Atividades em Comemoragdo a Semana do Meio Ambiente (més de
Junho 2011 a 2018)

Sem mais para © momento e nos colocamos a disposigao.

Atenciosamente

«SOZINHOS SOMOS FRACOS, JUNTOS SOMOS
FORTES NA CAUSA QUE ABRACAMOS*

Q;ﬁﬂ%’—’ w/{.‘ "’zlé)?;\n'—: =
#ire da Concaiglo D. Bardelli
RG SP 23 Bq’l 238-8
CPF 136 630768 22
Presidente da APAE de ftapul




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

PARECER N. 248/2018
Processo n. 1492/2018
Interessada: Instituto Socioambiental Ecovida

Ementa: “Solicita concesséo de titulo de utilidade publica municipal”.

1. RELATORIO

O Instituto Socioambiental Ecovida, representado neste processo
pelo Diretor Presidente José Vitor Ficcio, solicitou a concesséo do titulo de
utilidade publica municipal, com base na Lein. 2.715, de 15 de janeiro de 2018,

por se tratar de organizagao dedicada a defesa ambiental.

2. FUNDAMENTACAO

A Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece em seu

art. 2°, inc. |, “a”, que € considerada organizagao da sociedade civil (0OSC) a:

[...] entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre
os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integraimente na consecugéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Em éomplemento, a Lei Municipal n. 2.715, de 15 de janeiro de
2018, previu que as 0OSCs constituidas com base no dispositivo legal acima
mencionado podem ser declaradas de utilidade pUblica por lei [municipal], desde

que apresentem 0S documentos especificados no § 1° do seu art. 1°, a saber: a)
1

Praga da Matriz, 73 — Centro — Itapui - SP
(14) 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, em carater opinativo e nao vinculativo, em
conformidade com a Lei Municipal n. 2.715/2018, entendo que ndo existe obice
legal para que a entidade interessada seja declarada de utilidade publica, o que
deve ocorrer mediante elaboragao e aprovagao de lei municipal.

Por fim, encaminhem-se 0S presentes autos ao Prefeito Municipal

para deliberagao.

ltapui, 19 de novembro de 2018.

J
: O\M-\,‘
ALESSANDRA NUNES BARDELINI

Procuradora Juridica

Praca da Matriz, 73 — Centro — Itapul - SP
(14) 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

LEI N.© 2.715

DE 15 DE JANEIRO DE 2018

ESTABELECE CONDICOES  PARA
DECLARACAO  DE  UTILIDADE
PUBLICA DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itapui/SP, no uso
de suas atribuicées legais e nos termos da Lei Federal 13.019 e alteragoes
posteriores, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona €
promulga a seguinte fei:

Art. 10 As Organizagoes da Sociedade Civil - OSC, definidas no
artigo 26, inciso 1 da Lei Federal n°. 13. 019/2014, constituidas no
territorio do Municipio de Itapui, podem sef, por lej, declaradas de
utifidade publica.

& 19 Para aplicagdo do disposto no caput deste artigo, a 0S¢,
deverd protocolar requerimento, assinado por seu presidente legalmente
constituido, juntado os sequintes documentos:

a) prova de personalidade Juridica;

b)efetivo funcionamento, por pelo menos 1 (um,) ano.

¢) relagdo circunstanciada de servigos ou trabalhos prestados a
coletividade desde sua constituicao.

d) |

§ 20 O prazo do alinea "b”, do paragrafo anterior, poderd ser
reduzido na hipotese da organizagdo nao atingi-lo a época da declara¢ao
de utilidade publica pelo municipio, devidamente Justificado diante da
conveniéncia e interesse publico, nos termos do artigo 33, inciso V, g, da
Lei Federal 13.019/2014. '

Praca da Matriz, 73— Centro — Itapui - SP
14 3664-8040 - www.itapul.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Art. 20 As 0SC’ declaradas de utilidade publica pelo Municipio,
deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias solicitar seus respectivos registros
nos conselhos municipais competentes, € ficam obrigadas a:

I - Apresentar anualmente, ao orgdo competente do Municipio,
exceto por justo impedimento, devidamente comprovado a relagéo
circunstanciada dos servigos prestados a coletividade;

I - Comunicar, de imediato, a ocorréncia de qualquer
modificacdo em seus estatutos sociais ou diretoria, a0 Municipio;

Art. 3° Poderd ser cassado O Hiulo de utilidade publica,
mediante a representacdo documentada do 6rgdo do Ministério Puablico ou
qualquer interessado da sociedade que:

I - Infringir qualquer dos dispositivos desta Lel;

II - Desviar-se de seus fins, exercendo na prdtica atividades
diversas das que estao previstas nos seus estatutos;

I - Tiverem seus registros rnos conselhos municipais onde
estiverem inseridos, cancelados, por qualquer motivo;

IV — Tiverem, a qualquer Htulo, reprovada a prestagdo de contas
pelo orgdo de controle -municipal, quando do recebimento de recursos
publicos, através da emissdo de parecer desfavordvel ou por decisdo
transitada em julgado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 4° Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicoes em contrdrio, especialmente g Lei 2.564, de 24
de julho de 2014.

Prefeitura de Itapui, 15 de Janeiro de 2018.

ANTONIO ALVARO DE
Prefeito Municipal

Praca da Matriz, 73 = Centro — ltapui - SP
14 3864-8040 - www.itapui.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

publicado no quadro de avisos do Paco Municipal, registrado em Livro € arquivado na
Diretoria de Administragéio da Prefeitura na data supra.

KATUCHA MARIA SGAVIOLI
Negocios Juridicos

Praga da Matriz, 73 — Centro — itapui - SP
14 3564.8040 - www.itapui.sp.gov.br
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA , 74

Aos 25 de outubro de 2016, as 17:00 hs, na sala de reunido localizada a ruakc sfengo
Neto de Almeida prado, n2 200, bairro jardim bica de pedra, na cidade de Itapui, ado de Séo
Paulo, realizou-se @ presente Assembleia Geral, para 08 fins conforme segue.

Presentes 05 membros GERALDO PACHELLI JUNIOR - Diretor Presidente; JOSE VITOR
FICCIO — Diretor Administrativo Financeiro; FABIO ROBERTO PIGNATARI - Secretario Geral; LU 1Z
ANTONIO PACHELLI - 12 Conselheiro; ANTONIO EDMUNDO MACETO - 2° Conselheiro;
SEBASTIAO DA SILVA FONSECA JUNIOR - 3¢ Conselheiro; JULIANA FONSECA BARCELOS e MARIA
APARECIDA BELTRAMI FONSECA - Convidadas.

Iniciados os trabalhos as 17:15 hs, o diretor presidente agradeceu a presenca de todos
e convocou a Sr. Fabio Roberto Pignatari, secretario geral para conduzir a reuniao.

0 senhor secretario geral tomando a palavra informou que o motivo da convocagdo da
assembleia geral € a avaliagdo do regimento interno, votagdo para compor a nova presidéncia,
instituicdo de nova diretoria e conselho Fiscal.

Lembrou que segundo versa O artigo 152 do estatuto, a convocagdo da presente
assembleia se deu em conformidade com as exigéncias, e que estdo presentes a maioria
absoluta dos associados, dando assim por instaurada a presente.

Na sequencia, passou a ler o estatuto informando 0 qué determina o artigo 202e0
artigo 212, conforme segue:

“« . Artigo 202 - Competé ao diretor presidente:

| - Representar a ehtidéde judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
|| = Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

|Il — Presidir as assembleias gerais;

IV — Convocar e presidir as reunides de diretoria;

V — Contratar € demitir funcionarios € / ou contratar servicos juntamente com o diretor
administrativo financeiro;

V1 — Assinar em conjunto com 0 diretor administrativo financeiro e na auséncia deste, com 0
secretario, ahertura e encerramento de contas bancarias, cheques de pagamentos, transagoes
financeiras eletrénicas, sagues em espécies, relatorios e contratos.

“ .. Artigo 212 - Compefe ao diretor administrativo financeiro:

| — Dirigir os setores administrativos, financeiros, recursos humanos e atividades afins,

1l- Arrecadar as contribuigi‘)es dos associados, rendas, auxilios e donativos;

11l- Apresentar relatérids de receitas e despesas, mensalmente ou sempre gue forem solicitados;
|V — Conservar sob sua:‘guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

\ — Contratar e demitir funcionarios e / ou contratar servigos juntamente com O diretor
presidente;

s 3 g\ P o




VI- Assinar em conjunto com diretor presidente e na auséncia deste com O secretario, abe rak ' /
: o s 5 S, ¢
e encerramento de contas bancarias, cheques de pagamentos, transacoes fina celra%_.}
&

£

eletronicas, saques em espécies, relatérios e contratos. £

VIl — Responder pelo diretor presidente em sua auséncia;

O diretor presidente, colocou em deliberacdo a revisdo e a aprovagdo do regimento interno, por
ser unanime o desejo de manter esse regimento fica aprovado pela presente assembleia.

Em seguida o Diretor Presidente informando seu ultimo ano de mandato, solicitou a votagdo
e nomeacdo de uma nova diretoria que deve responder pelos préximos 4 (quatro) anos
conforme determina o estatuto no artigo 17¢, paragrafo Unico, oportunidade em que todos 0s
presentes concordaram, sendo unanime essa decisdo.

Portanto os cargos do Instituto socioambiental ECOVIDA passam @ ser:
Diretor presiden%éé JOSE VITOR FICCIO

Diretor Administrativo Financeiro: GERALDO PACHELLI JUNIOR
Secretario Geral:JU LIANA FONSECA BARCELOS

Conselho Fiscal:

12 Conselheiro: LUIZ ANTONIO PACHELLI

5¢ Conselheiro: ANTONIO EDMUNDO MACETO

3¢ Conselheiro: MARIA APARECIDA BELTRAMI FONSECA

Assim, ndo tendo nada mais a deliberar na presente assembleia, a mesma é encerrada, as
18:45 hs, lavrando-se a Ata, por mim FABIO ROBERTO PIGNATARI, secretario geral, passando-
se a assinatura dos presentes.

itapui, 25 de Outubro de 2016.

GERALDO PACH.E.LLI JUNIOR - Diretor Presidente;
JOSE VITOR FICCIO — Diretor Administrativo Finan
FABIO ROBERTO PIGNATARI — Secretario Geral;
LUIZ ANTONIO PACHELLI— 18 Conselheiro;

ANTONIO EDMUNDO MACETO - 22 Conselheiro;

SEBASTIAO DA SILVA FONSECA JUNIOR - 32 Conselheiro@\
JULIANA FONSECA BARCELOS - Convidada ﬁ
MARIA APARECIDA BELTRAMI FONSECA — Convidada /@UM/"



MUNICIPIO DE ITAPUI Numero da NFS-e
43

Cadigo de Verificagao de Autenticidade
CEB7DPKT3
Data e Hora de Emissédo da NFS-e

08/09/2017 as 13:41:59

Chave de Acesso

MUNICIPIO DE ITAPUI

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Exigibilidade do 1SS Namero do Processo Municipio de Incidéncia do 1SS Local da Prestagdo

- 52A90HBM3NPSM1N214 VR26B2DB
Imunidade ITAPUI-SP ITAPUI - SP 9952A00HBM3NPSMIN214KLDVR26B2080
Numero do RPS Série do RPS Tipo do RPS Data do RPS tgmpeténcia
A 8/09/2017 ~ Para aeniﬁcaqio da autenticidade acesse
Optante Simples Nacional  [Incentivo Fiscal Regime Especial Tributago Tipo 1SS mP’”WBeN ddns.net:12202fssweb, menu consultas
) ) e mforma os dados desta NFS-e.
2 - Nao 2 - Nao N&o Possui l01 - Nao Possui ISSQN

CPF/CNPJ .
06.132.254/0001-40

Inscrigdo Municipal |
3206 000002832 INST!TUTO SOCIOAMB?ENTAL ECQVIDA
Logradoure Complemento Bairro

HELENA, 21 FUNDOS CENTRO

CEP
17230000

Cidade Telefone E-mail
ltapui-SP

e =

CPF/CNPJ/Documento . RG/Inscrigdo Estadual Inscrigdo Municipal Nome/Razéo Social

~=.030.881/0001-61 77.001.067.116 AVICOLA SANTA CECILIA LTDA

. gradouro Complemento Bairro

RUA JORGE CHAMMAS, 267 ZONA INDUSTRIAL

CEP/Cod.Poslal Cidade/Pais Telefone E-mail

17230-000 ITAPUI - SP ' epﬁscal@frangosantacecilia.com.br

Qide. Un. Medida Descrigdo

Vr. Unitério Total
1,00 UN SERVIGOS PRESTADOS REFERENTE A PLANTIO DE ARVORES NATIVAS, REFERENTE AO PROCESSO R$ 7.000,00 RS 7.000,00
000000700856/2016.

LC 116/2003: 07.14 Cédigo CNAE
0161003

1SS Retido

Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagéo e congéneres.

Desconto Incondicionado
R$ 0,00

Dedugdes Base Calculo Base de Calculo

R$ 7.000,00

Desconto Condicicnado
R$ 0,00

ICOFINS Outras Retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00

\/alor Liquido da NFS-e: R$ 7 .000,00 Val, Aprox. Tributos

Informagdes Complementares

CEBI(EMOS) DE INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA O SERVI(;O CONSTANTE DA NFS-e DE NUMERDO 43 E CODIGO DE VERIFICACAO CEB7DPKT3.
Data CPFIRG Assinatura




Exigibilidade do 1SS Numero do Processo

MUNICIPIO DE ITAPUI

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Municipio de Incidéncia do ISS

MUNICIPIO DE ITAPUI

Local da Prestagao

NUmero da NFS-e
50
Codigo de Verificagdo de Autenticidade
NGAOIHWCP

Data e Hora de Emissdo da NFS-e
26/01/2018 as 10:57:08

Chave de Acesso
5056HDIRSNOUZTREUD38M1WBHJ3WOBPF

2 - Nao 2 - Ndo N&o Possui

01 - Ndo Possui ISSQN

Imunidade ITAPUI-SP ITAPUI - SP
Numero do RPS Série do RPS ITipo do RPS Data do RPS |Competéncia

26/01/2018
Optante Simples Nacional Incentivo Fiscal Regime Especial Tributagao Tipo 1SS

 Para cetificagéo da autenticidade acesse
http lipmiserv.ddns.net: 12202fissweb, menu consultas|
. e mfmme os dados desta NFS-e.

CPF/CNPJ

RGInscrigao Estadual

Inscrigdo Municipal

Cadastro

Nome/Razéo Soclal

06.132.254/0001-40 3206 000002832 INST%TUTO SOCLOAMB{ENTAL ECOVIDA
Logradouro Complemento Bairro
HELENA, 21 FUNDOS CENTRO
CEP Cidade Telefone E-mail
17230000 Itapui-SP

CFF.'CMPJ.'ocumentc RG/Inscrigdo Estadual Inscrigdo Municipal meiazé ocial
28,282.370/0001-52 RESIDENCIAL LAGUNA CASTELAN

adouro Complemento Bairro
ROD VICINAL VEREADOR JOSE MARIA VERDINI, SN KM 11 ZONA RURAL
CEP/Cod.Postal Cidade/Pals Telefone E-mail
17201-970 lJAU - SP

Qtde.
1,00

Un. Medida

Descrigdo
UN

LC 116/2003: 07.14

SERVIGOS PRESTADOS REF. A: PLANTIO DE 133 MUDAS DE ARVORES.

Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao & congéneres.

Atividade Municipio
0000070000014

0161003

Total

Vir, Unitério

R$ 1.895,00

R$ 1.895,00

6digo ART

Valor Total dos Servicos
RS 1.895,00

|Desconto Incondicionado

R$ 0,00

RS 0,00

Dedugdes Base Calculo

Base de Célculo
R$ 1.895,00

R$ 0,00

lma:.‘_sfg':ss -

1SS Retide
2 - Nao

Desconto Condicionado
R$ 0,00

Qutras Retengdes
R$ 0,00

Valor Liquido da NFS-e: R$ 1.895,00

Val. Aprox. Tributos:

Informagdes Complementares

Data
/ !

CPFIRG

RECEBI(EMOS) DE INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA O SERVIGO CONST

Assinatura




MUNICIPIO DE ITAPUI Numero da NFS-e

) 84

MUNICIPIO DE ITAPUI Cadigo de Verificagdo de Autenticidade
TMXWO53CQ

Data e Hora de Emissao da NFS-e
09/11/2018 as 17:17:07

Chave de Acesso

13799RDECHQS5VENIGLE1L7SU1GRLZDJT

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Mumcrplo d- incldéncla do 1SS Local da Prestacao

Exigibilidade do ISS Numero do Processo

Imunidade ITAPUI-SP ITAPUI - SP
Numero do RPS ISérie do RPS' Tipo do RPS Data do RPS Competéncia ;
09/11/2018  Para cerificagéo da autenticidade acesse
Optante Simples Nacional  [Incentivo Fiscal Regime Especial Tributagao ipo ISS http/ipmiserv.ddns.net: 12202fissweb, menu consultas
M x ’ - ennfomvsdadasdaataNFS—e
2-Néo 2 - Ndo N&o Possui 1 - Nao Possui ISSQN S

Inscrigdo Municipal [Cadastro
3206 000002832

CPFICNJ
06.132.254/0001-40

INSTITUTG SOCtOAMB{ENTAL ECOVIDA

Logradouro Complemento Bairro

HELENA, 21 FUNDOS CENTRO
CEP Cidade Telefone E-mail
17230000 Itapui-SP

Nome/Razdo Social

VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA

CPFI/CNPJ/Decumento Inscrigdo Municipal

43,999.424/0009-71

RG/Inscrigao Estadual

radouro Complemento Bairro
PC VOLVO, 0-1915 CENTRO
CEP/Cod.Postal Cidade/Pais Telefone E-mail
17280-000 PEDERNEIRAS - SP

Qtde. Un. Medida Descrigdo Vir. Unitario Total

1,00 UN Orientagdo técnica para produgdo de mudas arboreas nativas RS 580,00 RS 580,00

Codigo CNAE Cadigo ART

0161003

Atividade Municipio Codngu da Obra
0000070000014
alor Total dos Servu;os Desconto Incondicionado | Dedugdes Base Célculo Base de Calculo Total do:i§$ ~ ISS Retido

R$ 580,00 |R$ 0,00 R$ 580,00 RS 0,00 |2-N&o

LC 116/2003: 07.14

Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagéo e congéneres.

Desconto Condicionado

PIS |COFINS CSLL Outras Retengbes

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
\Valor Liquido da NFS-e: R$ 580,00 Val. Aprox. Tributos:

Informagdes Complementares

Dados da conta bancaria: Banco do Brasil
Agencia: 6645
Conta Corrente: 8870-6

RECEBI(EMOS) DE INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECOVIDA O SERVICO CONSTANTE DA NFS-e DE NUMERO 84 E CODIGO DE VERIFICAGAD 7MXWO53CQ.

Data CPF/RG Assinatura
! /




Cémara Municipal de ,

ITAPUI

AUTOGRAFO N.” 040/2018
PROJETO DE LEI N°. 028/2018

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO  SOCIOAMBIENTAL  ECO
VIDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, ATRAVES DE SEU PRESIDENTE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS ENCAMINHA PARA A
SANCAO DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, O SEGUINTE PROJETO DE
LEI:

Art. 1°)- Declara de utilidade publica, nos termos da Lei Municipal 2.715 de 15 de janeiro
de 2018 o INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL ECO VIDA, cadastrado no CNPJ sob n°
06.132.254/0001-40, com sede na Rua Lourenco Neto de Almeida Prado n° 200, na cidade
de Itapui/SP.

Art.2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigdes em
contrdrio.

Sala das Sessdes, 27 de novembro de 2018.

NA LUCIA PULITO
1* Secretaria

Praca da Matriz, 42 - Centro - Itapul - SP - Cep: 17 230-000

Fone (14) 3664-1251
www.camaramunicipalitapui.sp.gov.br



