PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10,
DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a reorganizacao do
Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Pablico do Municipio de
Itapui e da providéncias correlatas.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1I
Do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Pablico
Municipal de Itapui e o seu Quadro de Pessoal, nos termos das disposicoes
constitucionais e legais vigentes.

Art.2° A reorganizagdo e adequacdo da carreira do Magistério tem como
fundamentos:

I . o atendimento a Legislacao Educacional  Patria,
especialmente  ao disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e na
Resolucio n° 02/2009, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de

Educagao;

II - a valorizacdo profissional do integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal, observados:

a) a oferta de Programa permanente de formacdo continuada,

acessivel a todo docente, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a promogao
horizontal e progressdo na carreira, de acordo com as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de promogdo e progressao na carreira, a titulagio, experiéncia, desempenho,
dedicacdo exclusiva, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

c) a remuneracdo condigna, com saldrio inicial correspondente
a,no minimo, o piso salarial profissional nacional;

d) a evolucdo do salario inicial, por meio de engquadramento em
niveis e graus de salario compativeis com as promogoes e progressdes na carreira;

e) a avaliacdo periddica de desempenho individual como
requisito

necessario para o desenvolvimento na carreira, que levara em conta 2
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a transparéncia e
objetividade do processo de avaliacdo, visando assegurar qué 0 resultado possa ser
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analisado pelo avaliado e pelo Sistema, com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional e do proprio Sistema.

Art.3° Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério Piblico Municipal os
servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico a docéncia, isto é direcioou administracao, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagao € coordenagdo educacional, exercidas na Educagdo Basica
Plblica, em suas diversas etapas € modalidades.

Art.4° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que integram o quadro
de apoio escolar.

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Art.5° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas
a0 docente do Magistério, criado por lei, com denominagao propria, numero certo €
salario pago pelos cofres publicos;

II — Cargo em comissao: Cargo preenchido por ocupante
transitério, da confianca da autoridade nomeante;

ITT - Fungio: o conjunto de atividades concernentes a um
determinado cargo, exercidas em carater temporario;

v — Funcdo de confianga: atribuicio de fungoes especificas
e destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcao eassessoramento, € outras a
serem discriminadas, acessiveis mediante designacdo do Prefeito Municipal, somente
aos docentes investidos em cargos efetivos das carreiras da Prefeitura Municipal de
Ttapui;

v — (Classe de docentes: grupamento de cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

VI — Classe de Suporte Pedagdgico: categoria de profissionais
domesmo rol, conforme disposto no Anexo I;

VIT - Referéncia: a posicao de uma ou mais classes dentro
de uma carreira, alteraveis pela progressao;

vIIT - Grau: a posicao do docente dentro de uma referéncia,
alteraveis pela promogao;

IX - Padrdo: o conjunto de nivel e referéncia;

X - Quadro do Magistério: € a expressdo da estrutura

organizacional, definida por cargos publicos de investidura mediante concurso publico
de provas e titulos, cargos em comiss3o e fungbes de confianca de designagao por
ato da autoridade competente, estabelecida com base nos recursos humanos
necessarios 2 obtencdo dos objetivos da Administracio Municipal na area da
Educacao;

XI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;
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XIT - Rede Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos

de

ensino e 6rgaos que compdem o Sistema Municipal de Educacdo Basica
Plblica Municipal;

XTIT - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a
autoridade competente designa alguem para titularizar um cargo publico;

XIV - Progressdo: a passagem de um docente de uma referéncia
para outra dentro da mesma classe;

XV - Promocdo: a elevacdo do docente de um grau para outro
dentro

de uma mesma referéncia;

XVI - Salario: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio dasatribuicdes
do cargo ou fungao publica;

XVII - Remuneracao: 0 salario, acrescido
das vantagenspecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XVIII - Exercicio: o desempenho efetivo das

atribuicbes cometidasa um cargo.

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO1
Da Constituicao

Art.6° O Quadro do Magistério Plblico Municipal € constituido das seguintes classes,
nos termos do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei:

I -Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b) Professor de Educacdo Basica I;

c) Professor de Educagdo Basica II.

II — Classes de Suporte Pedagdgico:
a) Professor Coordenador Pedagogico;
b) Vice-Diretor de Escola;

c) Diretor de Escola;

d) Psicopedagogo.

§1° Os integrantes das classes de docentes serdo remunerados conforme tabelas de
salarios, nos termos do Anexo II desta Lei.

§2° Sera concedida Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de Fungdo de Confianca
aos titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal,
designados para O exercicio defuncBes de confianca de Professor Coordenador
Pedagégico, Vice-Diretor de Escola e Diretor de Escola, as quais levardo em
consideracdo a modalidade de ensino em que atuar o servidor designado, nos termos
do disposto no Anexo II desta Lei.
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§3° O docente titular de dois cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ser designado para 0 exercicio de funcao de confianca, ocasidao em que ficara
afastado dos cargos para exercer a fungdo, com o direito de optar pela remuneragao
correspondente @ ambos 0S cargos originarios, sem acréscimo da gratificacao
correspondente a funcdo de confianca.

§4° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, ao ser investido em funcao
de confianca, o docente fica 3 disposicao do Poder Executivo.

SECAO II
Do Campo de Atuacao

Art.7° Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

X _ Professor de Educacdo Infantil: na Educacio Infantil, nas
modalidades de Creche € Pré-escola;

II - Professor de Educacdo Basica I: nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacio de Jovens € Adultos equivalentes aosanos iniciais
do Ensino Fundamental;

11 - Professor de Educagao Basica II: nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacdo deJovens e Adultos equivalentes aos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

paragrafo Unico. A descricao detalhada das atribuicbes das classes de docentes
consta do Anexo III da presente Lei.

Art.8° Os ocupantes de cargos € funcbes de suporte pedagdgico atuardao nos
diferentes niveis da Educacio Béasica, observado 0 S€U campo de atuacdo,
estabelecido no Anexo IV, que faz parteintegrante desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAOI
Das Formas de Provimento

Art.9° Os cargos do Quadro do Magistério PUblico Municipal serd@o providos na
seguinte conformidade:

3 - Classes de Docentes: Concurso publico de provas € titulos e
nomeagao;

II — Classes de Suporte Pedagogico: designacao para funcdo de
confianca de Professor Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola,
Diretor de Escola e concurso publico de provas € titulos e nomeacao para
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Psicopedagogo.

Paragrafo nico. O provimento dos cargos publicos sera regido pelo regime juridico
estatutario estabelecido pela Lei Complementar n° 241, de 13 de dezembro de 2019.

Art.10 A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para © exercicio
profissional de funcdes de suporte pedagdgico, estd estabelecida no Anexo V desta
Lei,adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SECAO II
Do Estagio Probatorio

Art.11 Apds o provimento do cargo em caréter efetivo, o docente sera submetido a
estagio probatorio de 3(trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado e, se
aprovado, ocorrera a investidura no cargo, nos termos da legislacgo municipal
vigente.

§1° Para esse estagio s6 se conta o tempo de contratagao efetivano cargo, nao
sendo computdvel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal, nem O
periodo de exercicio de fungdo publica a titulo provisorio.

§2° O docente aprovado, mediante regular processo de Avaliacio de Desempenho,
ter sua investidura no cargo por meio de expedicdo de Portaria.

§3° O docente que estiver em periodo de estégio probatorio poderd ser
designado para funcdo de confianca de suporte pedagogico, com a correspondente
suspensao daquele periodo enquanto subsistir a designagao.

SECAO III
Do Concurso Publico

Art.12 A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro doMagistério Publico
Municipal de Itapui far-se-a por meio de aprovagao em Concurso publico de provas e
titulos.

Art.13 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2(dois)anos, a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual
periodo.

Art.14 Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal, diretamente
ou por terceiros, e reger-se-30 por instrugdes especiais, fixadas em Edital e na
legislacao vigente.

SECAO IV
Dos Requisitos
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Art.15 Os requisitos para 0 provimento dos cargos das classes dedocentes e cargos €
fungbes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo v
desta Lei.

Art.16 Para os cargos e fungdes com exigéncia de qualificacdo em nivel superior
cerdo considerados tao comente os diplomas de cursos realizados em
instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, devidamente
registrados.

SECAOV
Da Contratacio Temporaria de Fungdes Docentes

Art.17 Para atender a necessidade temporaria de excepcionalinteresse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, contratar-se-a pessoal para
funcbes docentes, por tempo determinado, observado o disposto na legislagao
municipal vigente.

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art.18 Os integrantes das classes de docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

I - Professor de Educacao Infantil: 24 (vinte e quatro) horas
semanaisde trabalho cumpridas da seguinte forma:

1 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos;

Z 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar
ematividades coletivas com 0s pares;

3. 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar
ematividades orientadas pela coordenacao pedagogica;

4. 2 (duas) hora-aula de trabalho pedagégico em local de livre

escolhapelo docente.
II - Professor de Educacdo Basica I — PEB I: 30 (trinta) horas

semanais de trabalho cumpridas da sequinte forma:

& 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

2. 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar
ematividades coletivas com 0s pares;

3. 5 (cinco) horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar
ematividades orientadas pela coordenacao pedagogica;

4. 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre

escolhapelo docente.

111 - Professor de Educacdo Basica I1 — PEB II:

1. Jornada inicial: 24 (vinte e quatro) horas semanais de
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trabalhocumpridas da seguinte forma:

Z, 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos;

3. 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar
ematividades coletivas com 0s pares;

4. 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar
ematividades orientadas pela coordenacdo pedagogica;

5. 2 (duas) hora-aula de trabalho pedagégico em local de livre

escolhapelo docente.

b) Jornada completa: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
cumpridas da seguinte forma:

i 1A 26 (vinte e seis) horas-aula em atividades com alunos;

y.3 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar
ematividades coletivas com 0s pares,;

3. 8 (oito) horas-aula de trabalho pedagébgico na unidade escolar
ematividades orientadas pela coordenacdo pedagogica;

4, 4 (quatro) hora-aula de trabalho pedagdgico em local de livre

escolhapelo docente.

§1° - As horas de trabalho pedagégico, cumpridas na unidade escolar,em atividades
coletivas ou dirigidas pela coordenacdo pedagdgica, destinam-se 2a atividades de
estudos, planejamento e avaliacédo e se constituem num tempo de reflexdo,
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, & colaboracdo com a administracdo da
unidade escolar, as reunides pedagdgicas, a articulacio com as familias e a
comunidade.

§2° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente
constituem-se num tempo para atividades de estudo, planejamento € avaliacdo em
que o docente cumprird individualmente em local de sua livre escolha.

§ 39 - As horas de trabalho pedagdgico a que se refere o §10 deste artigo serao
cumpridas em horario fixado pela diregao da unidade escolar ou da Diretoria Municipal
de Educagao.

§ 4° - A Diretoria Municipal de Educagdo podera convocar 0S docentes para
participarem de atividades de estudo, planejamento e avaliacio em hordrio diverso
daquele fixado para 0 cumprimento das horas de trabalho pedagégico, efetuando-se a
devida compensacao, &, as auséncias a convocagao, caracterizarao faltas

I

correspondentes ao periodo para 0 qual os servidores foram convocados.

§ 5° - O docente afastado das atividades inerentes a0 seu cargo para ocupar cargo ou
funcdo de suporte pedagdgico no fara jus 3s horas de trabalho pedagogico.

§6° - No caso de o conjunto de horas a serem cumpridas for inferior a fixada nos
incisos I a 111 deste artigo, restara configurada a carga reduzida de trabalho docente,
devendo 0 mesmo completar a jornada de trabalho que estiver sujeito, de outras para
as quais estiver legalmente habilitado na mesma ou em outras unidades escolares do
municipio, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 - ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
~AND | AR 180 726/0001-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

| — quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aguela em que
seencontra;

II _ em outras unidades escolares, de acordo com a sua ordem
de classificacio e apés o atendimento da constituicio da jornada dos docentes da
propria unidade escolar;

[ — quanto a disciplina, em primeiro lugar a que é propria do
cargo nas disciplinas em que tiver habilitacdo ou experiéncia comprovada.
v - nao sendo possivel completar a jornada nos Casos

previstos nos incisos anteriores, 0 docente cumprira sua jornada de trabalho na rede
municipal de ensino, a critério da Diretoria Municipal de Educacdo, em atividades
relacionadas a:
a) colaborar no processo de integracao escola-comunidade;
b) projetos educacionais de interesse da administracdo publicamunic
¢) ministrar aulas de reforco, adaptacao e recuperacdo de alunos
comaproveitamento insuficiente.

§7° - Para efeito do calculo da remuneracio mensal, 0 més seré considerado como de
5 (cinco) semanas.

§8° - Ocorrendo reducdo de classes e/ou aulas em virtude de alteracao da
organizacdo curricular ou diminuicio do numero de classes, 0 docente ocupante de
funcdo temporaria sera dispensado e o docente ocupante de cargo efetivo deverd
completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade escolar do Municipio,
mediante exercicio da docéncia de habilitacio propria do cargo ou de disciplinas afins
para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de
preferéncia:

- quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se
encontra;

Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe € propria.

§9° - As disposicbes constantes no §8° deste artigo aplicam-se tdo somente aos
Professores de Educacao Bésica II — PEB IL.

Art. 19 - As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei Complementar, nao se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverao ser
retribuidos conforme a jornada de trabalho que efetivamentevierem a cumprir.

Art. 20 — Compdem a jornada de trabalho o conjunto de horas em atividades
com alunos, atividades de trabalho pedagégico na unidade escolar, coletiva com 0s
pares ou ndo e atividades de trabalho pedagdgico de livre escolha pelo docente.

§1° - Qualquer que seja a jornada, @ mesma sera constituida por horas
de trabalho em atividades com alunos € horas de trabalho pedagdgico, nos termos do
Anexo VII desta Lei.

§2° - Poderd haver acumulo de emprego, cargo e funcbes nas hipoteses
permitidas pela Constituicio Federal, desde que se verifigue o cumprimento dos
seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;

11 - comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho
pormeios normais de transporte;
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111 - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de,
nominimo, 1 (uma) hora.
§30° - Cabera a Diretoria Municipal de Educagdo examinar alegalidade da acumulagao,
autorizando ou ndo o acimulo.

§4°- O intervalo constante do inciso III do §2° deste artigo podera ser reduzido para
até 15 (quinze) minutos, quando 0S locais de trabalho se situarem proximos e a
critério da autoridade competente, desde que naohaja prejuizo para o servico publico.

SUBSECAO I
Das Faltas

Art. 21 O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.

§1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas de
trabalho pedagdgico na unidade escolar, seracaracterizada como “falta-hora”.

§2° O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagao acarretara
a consignagio de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

Art. 22 O docente que faltar ao servico devera solicitar, por escrito, a justificagao da
falta, no Setor de Arquivo e Protocolo da Prefeitura, em até 48h(quarenta e oito
horas) do seu retorno asatividades.

§1° Para a justificacao de qualquer falta seré exigida documentacdo comprobatoria
do motivo alegado pelo docente.

§2° O docente que solicitar a justificativa das faltas nos termos do caput deste artigo
sofrera apenas o desconto pecunidrio correspondente a falta, considerando-se as
disposicdes do artigo anterior, exceto nas hipteses do art. 473 da CLT do
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§3° Decidido o pedido de justificacdo da falta, serd o requerimento encaminhado
‘mediatamente & Divisio de Recursos Humanos para as devidas anotagbes no
prontudrio do docente.

Art. 23 Serdo consideradas injustificadas as faltas em que o docente
ausentar-se do servigo sem um justo motivo.

paragrafo Gnico. O docente cofrerda 0 desconto pecuniario em Seus salarios
correspondente a falta, inclusive a parcela do DSR — Descanso Semanal Remunerado,

nos termos da legislacdo vigente, e ndo terd o periodo considerado como de
efetivo exercicio paratodos os efeitos.

SECAO VII
Do Aciimulo de Cargos, Empregos ou Fungoes
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Art.24 Para fins de acimulo de cargos, empregos Ou fungbes publicas,
de acordo com as normas constitucionais, havera a obrigatoriedade de
cumprimento dos sequintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;

II - comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de
trabalhopor meios normais de transporte;

III - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra
de, no minimo, 1(uma) hora.

Paragrafo unico. O intervalo constante do inciso III deste artigo podera ser reduzido
para até 15(quinze) minutos quando os locais de trabalho se situarem préximos e a
critério da autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico.

SECAO VIII
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 25 As Horas de Trabalho Pedagdgico a serem cumpridas na unidade escolar,
em atividades coletivas ou nao, deverao ser destinadas a estudos, planejamento,
preparagao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragao com a administracao
da unidade escolar, as reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudos,
atendimento a pais ou responsaveis legais, articulacdo com a comunidade e ao
aperfeigpamento profissional, conforme as determinagdes da Direcio da unidade
escolar.

§1° As Horas de Trabalho Pedagodgico Coletivas deverdo ser cumpridas em conjunto
com seus pares, em horario predefinido e organizadas pela propria unidade escolar,
devendo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

1- Construir e implementar o projeto pedagogico da escola;

11 - articular as acbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da escola, visando & melhoria do processo ensino-aprendizagem;

111 - identificar as alternativas pedagégicas que concorrem para a

reducdo dos indices de evas3o e repeténda;

v - possibilitar a reflexdo sobre a pratica docente;

v~ favorecer o intercambio de experiéncias;

VI - promover O aperfeigoamento individual e coletivo dos

educadores;

vII - acompanhar e avaliar, de forma sistematica, ©
pmcessoensinn-aprendizagem;

viII —outras atividades correlatas.

§2° As Horas de Trabalho Pedagégico em local de livre escolha destinam-se @
preparagdo de aulas, 3 avaliacdo, a correcao de trabalhos de alunos e a outras
atividades correlatas.
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§3° As Horas de Trabalho Pedagdgico Individuais deverdo sercumpridas na
propria unidade escolar, devendo ser desenvolvidas asseguintes atividades:

I — preparacao de aulas e provas;

II — correcao de cadernos e provas;

1II - atividades de estudo e planejamento;
v - atendimento a pais de alunos;

v — outras atividades correlatas.

§4° O Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo e/ou Individual poderéa ser cumprido,
a critério da , Municipal deEducacao, em local diverso da unidade escolar, bem como
dos dias e horarios previamente estabelecidos, no ¢Caso de atividades de
formac3o continuada programadas, sendo promovidas as devidascompensagdes.

§5° No caso de auséncia as atividades programadas, conforme dispde 0 paragrafo
anterior, caracterizara falta correspondente  ao periodo para o qual os docentes
foram convocados.

§6° O docente designado para exercer cargo em comissdo ou fungao de suporte
pedagdgico ndo fara jus as horas de trabalho pedagogico.

SECAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.26 Ficard em disponibilidade o docente estavel que porqualquer motivo ficar
sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§1° O docente em disponibilidade ficard a disposicao da Diretoria Municipal de
Educacio e serd por ela designado para as substituicbes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as suas habilitagbes.

§2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
docente em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

§3° Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de retornar as fungdes
de origem, caso sejam restabelecidas a classe efou jornada de aulas ou sede de
exercicio.

§4° Nao havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos termos do 819,
o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de
servigo, de acordo com as disposicdesdo §3°, art. 41, da Constituicao Federal.

CAPITULO IV )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO I

Da Carreira
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Art. 27 A carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal permitira
promogao € progressao de seus integrantes, titulares de cargo efetivo, distribuidos
pelos respectivos niveis e graus.
SECAO II
Da Remuneragao

Art. 28 A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magisterio Piiblico Municipal
ser4 constituida do salario-base contemplado com promogao e progressao funcional,
definidos por percentuais nos niveis e graus das classes, de acordo com tabelas
constantes do Anexo 1I desta Lei, acrescidas das vantagens pecuniarias estabelecidas
na legislagao vigente.

§1° Fica garantido aos docentes salario nunca inferior ao piso salarial profissional
nacional.

§2° O Poder Executivo Municipal devera, por Lei especifica,corrigir a tabela
de salario dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal quando o valor
do nivel e grau iniciais ficar abaixo do valor fixado para 0 piso profissional nacional do
Magistério PUblico de Educaco Basica estabelecido porlLei Federal.

§3° A corregao a que se refere o paragrafo anterior deve ser efetuada em todos o0s
niveis e graus que compbem a tabela do cargo docente que apresentar valor
da hora de trabalho inferior ao estabelecido para o piso profissional nacional do
Magistério Publico de Educacio Bésica, garantindo-se 0s percentuais entre 0s niveis e
graus definidos do Anexo II desta Lel.

Art. 29 Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, 0 més sera considerado como
de 5(cinco)semanas.

Art. 30 O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do MagistérioPublico Municipal
cera feito com base NOS recursos financeiros aplicados na Educacdo, nos termos
da Constituicdo Federal e legislacio educacional, € sera definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizacgo legislativa.

Art. 31 As tabelas de salarios <30 compostas de niveis e graus, correspondendo O
primeiro nivel e grau ao calario inicial daclasse e 0S demais as promogoes &
progressoes funcionais previstasnesta Lei.

Art. 32 Nio sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificagdes ou bonificacdes
por funcdo ou outros aos salarios dos integrantes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 33 O desenvolvimento do titular de cargo efetivo na carreirado Magistério dar-se-
4 mediante as seguintes modalidades:

I — promogdo pela via académica, ou seja, por meio de titulos
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académicos obtidos em grau superior de ensino, sendo limitada pela amplitude de
niveis existentes na tabela de salarios;

II - progressdo pela via nao académica, considerando-se 0s
cursos de atualizacgdo e aperfeicoamento, mérito por assiduidade, dedicagao
exclusiva no cargo e avaliagdo de desempenho, sendo limitada pela amplitudede
graus existentes na tabela de salarios.

§19° Para requerer a promocao ou a progressao, 0 interessado deveraprotocolar, no
més de fevereiro de cada ano, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itapui,
solicitacdo, acompanhada de documentos comprobatdrios, que sera analisada a partir
dos critérios estabelecidos nesta Lei.

§2° A promogdo ou a progressao serdo concedidas apds parecer favoravel de
Comiss3o, no prazo de 30(trinta) dias contados do término do periodo de protocolo
dos requerimentos a que se refereo g1o°.

§3° A Comissdo a que alude 0 paragrafo anterior serd nomeada por Portaria e sera

composta por:

I — 2(dois) representantes da Diretoria Municipal de
Educagdo,sendo um deles o presidente;

II — 1(um) representante dos cargos e fungbes de
suportepedagdgico, escolhido pelos pares;

T LT - 1(um) representante dos

cargos docentes, escolhido pelos pares.

§4° Os representantes dos incisos I e III do paragrafo anteriorserdo indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§5° Os titulos académicos e cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
utilizados em uma das modalidades de promocio ou progressao nao poderao ser
utilizados na outra.

Art. 34 A concessdo das promogdes e das progressdes funcionais ficardo adstritas a
disponibilidade financeira do exercicio, a seravaliada pelo setor competente, tendo por
parametro os limites de despesa total com pessoal previsto no art. 19, inciso I1I e art.
20, inciso I1I, alinea "b" da Lei Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece

normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

§1° Do despacho que, eventualmente, indeferir a concessdo da promogao ou
progressao  pelas razbes contidas no caput deste artigo, deverd constar a
justificativa do contador ou de outro servidor responsavel e 0 Pprocesso ficara
suspenso.

§2° Cessado o impedimento financeiro, serdo concedidas as promogdes e
progressdes, tendo, 0s docentes que tiveram O processosuspenso, prevaléncia sobre
os demais.
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§3° Para fins de aplicagdo do disposto no paragrafo 2°, ficafixado 0 més de
Fevereiro de cada ano para revisao dos pedidos de promogao e progressao indeferidos
no(s) exercicio(s) anterior(es).

§4° No caso da concessio da promogao ou progressao, 0 beneficio sera a partir do
més subsequente a data do deferimento.

SECAO IV
Da Promocao Funcional pela via académica

Art. 35 A promogao funcional do titular de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal serad concretizada por meiode enquadramento vertical
em niveis retribuitdrios superiores, mediante reguerimento acompanhado da
apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo total do curso, na seguinte
conformidade:

I curso de Pés-graduacdo na area da Educacdo, com duracdo
minimade 360 horas: 1(um) nivel;

13 - curso de Pés-graduagdo em nivel de Mestrado na
srea daEducacdo: 1(um) nivel;

11T - curso de Pds-graduagao em nivel de Doutorado na area
daEducacdo: 1(um) nivel.

§1° SO sera concedida 1(uma) promogao para cada nivel de pds- graduacao previstos
nos incisos anteriores, ainda que 0 docente apresente diploma ou certificado de cursos
distintos.

§20 Deverdo ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, 0s seguintes
critérios para efeito da concessdo da promogao:

I _ Ser estavel, ou seja, ter cumprido estagio probatorio
de3(trés) anos;

II _ NSo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nos
{ltimos 3(trés) anos;

11T - Intersticio minimo de 3(trés) anos, contados da ultima
promogao;

v — Ter 3 (trés) avaliacOes de desempenho satisfatorias;

v - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais
de 6(seis) meses nos UItimos 3(trés)anos;

VI — Apresentar diploma ou certificado de conclusao de curso.

§3° Interrompera o intersticio de tempo todo e qualquer afastamento por prazo
igual ou superior a 6(seis) meses, exceto se decorrer de licenga-maternidade,
tratamento de doenca profissionalou acidente de trabalho.
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§4° O afastamento para ocupar funcio de confianga do Quadro do Magistério nao
interrompera o intersticio de tempo no cargo docente.

§5° Os docentes titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério afastados para o
axercicio de funcio de confianca de suporte pedagdgico fardao jus a promogao
funcional no seu cargo de origem, nos termos deste artigo.

§6° O docente fara jus ao recebimento relativo ao novo enquadramento a partir do
més subsequente ao do deferimento do requerimento.

§7° A promogao funcional limitar-se-a, anualmente, a 20%(vinte por cento) do
nimero total de cada um dos cargos ocupados de cada uma das classes de
docentes.

§80° Caso exceda em 20%(vinte por cento) o numero de docentes aptosa promogao
funcional, serdo critérios de desempate, observada a ordem:

& — mais tempo de servigo no cargo do qual é titular;
II — maior idade.

§9° - N3o sera concedida nova promogao ao servidor que ja tenha alcangado.

SECAOV
Da Progresséo Funcional pela via ndo académica

Art. 36 A progressao funcional dos docentes titulares de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal sera concretizada mediante conjuncdo dos seguintes
fatores:

I - qualificagdo em Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
exclusivamente oferecidos, patrocinados ou indicados pela Diretoria Municipal de
Educacdo de Itapui:

a) Cursos, Palestras, feiras, workshops, seminarios e simpésios de
aperfeicopamento ou atualizagdo, inclusive na modalidade EAD (Ensino a distancia),
em &rea de interesse da Educacdo, presenciais e/ou semipresenciais, com carga
horéria a partir de 2(duas) horas: Horas X 0,001 pontos;

b) Cursos, palestras, feiras, workshops, seminarios e simposios de
aperfeicoamento ou atualizacdo, inclusive na modalidade EAD (Ensino a distancia),
em area de interesse da  Educagao, presenciais e/ou semipresenciais, em instituigbes
publicas Municipais, Estaduais ou Federais, ou promovidos em parceria com 2
Prefeitura Municipal de Itapui, com carga horéria a partir de 2(duas) horas: Horas X
0,01 pontos;

1- Mérito por assiduidade: verificadas até 3(trés) faltas por ano, sera
atribuido 1(um) ponto a cada ano;

III - Dedicacdo exclusiva no cargo na Rede Municipal de Ensino,
apurada anualmente, atribuindo-se 0,5(meio) ponto no final de cadaano letivo.

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 - ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
~hiE A 400 TORINN01-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

IV — Avaliacio de desempenho, realizada no Ultimo bimestre de cada
ano letivo, nos termos do anexo VI, pela chefia imediata: 1,5 (um ponto e meio) por
avaliacdo cujo resultado for “satisfatorio”.

§1° Os cursos previstos no inciso 1 serdio considerados uma Unica vez, vedada a sua
acumulacao.

§20° Para fins de atribuicio de pontos s6 serao considerados os cursos e treinamentos
realizados por instituicoes reconhecidas legalmente, com validade de 5(cinco) anos,
contados da data de emissao do certificado, e sO serdao considerados se forem
promovidos ou indicados pela Diretoria Municipal de Educacao e emitidos por:

I - institui¢des de ensino superior, devidamente reconhecidas;

1T - érgdos da estrutura basica do Ministério da Educagdo ou das
Secretarias Estaduais da Educacao;

IT1 - Secretarias Municipais de Educacdo ou orgdo equivalente;

1V - instituicbes publicas estatais;

v - entidades particulares de cunho educacional, reconhecidas
peloMunicipio.

§3° Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuicdo do merito
previsto no inciso II do caput deste artigo, as auséncias decorrentes de doacao de
sangue, casamento, nojo, licenga-gestante ou adotante, licenca-paternidade €
convocacBes dajustica eleitoral ou do Poder Judiciario.

§4° O regime de dedicacdo exclusiva implica no impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada forado Quadro do Magistério Publico
Municipal.

§59- Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliacio de acompanhamento,
desempenho insatisfatério, serdo oferecidas pela Diretoria de Educacdo, instrugdes e

¥,

capacitagao necessarias ao aperfeigopamento do exercicio de suas atribuicdes.

g§6° - Obtido desempenho insatisfatorio, iniciar-se-a novo periodo trienal de
avaliacbes, alcangando o direito 3 promogao apenas na hiptese de 3 (trés) avaliacbes
satisfatorias.
§7° - O resultado do acompanhamento da avaliacio do desempenho profissional sera
manifestado da seguinte forma:

1 — Abaixo de 11 (onze) pontos: desempenho insatisfatorio;

II — Acima de 11 (onze) pontos: desempenho satisfatorio.

§8° A dedicacdo exclusiva e a acsiduidade serdo apuradas a partir dos Ultimos
3(trés) anos de efetivo exercicio.

§9° A cada 10(dez) pontos atribuidos, devera ocorrer 0 enquadramento horizontal do
docente no grau imediatamente superior aquele em que 0 mesmo se encontrava na
tabela de salarios a qual pertence.
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Art. 37 Deverao ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os seguintes
critérios para efeito da concessio da progressao funcional:

I — Ger estdvel, ou seja, ter cumprido estagio probatorio
de3(trés) anos;

- i — N3o ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nos
{ltimos 3(trés) anos;

11T - Intersticio de 3(trés) anos, contados da Ultima progressao
funcional;

v — Ter avaliacio de desempenho satisfatoria, nos ultimos
3(trés)anos;

v - N3o ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais

de 6(seis) meses nos Ultimos 3(trés) anos;
VI — Atingir a pontuagao prevista no artigo 35, §5° desta Lei.

§1° Interrompera 0 intersticio de tempo todo e qualquer afastamento por prazo
igual ou superior a 6(seis) meses, exceto seé decorrer de licenca-maternidade,
tratamento de doenga profissionalou acidente de trabalho.

§2° O afastamento para ocupar funcio de confianga do Quadro do Magistério nao
interromperé o intersticio de tempo no cargo docente.

§3° Os docentes titulares de cargo efetivo do Quadro doMagistério afastados para 0
exercicio de fungdo de confianca de suporte pedagdgico farfo jus a progressao
funcional no seu cargo de origem, nos termos deste artigo.

§4° A cada progressdo o docente evoluird apenas 1(um) grau, ainda que possua
pontuagdo superior a exigida nesta Lei.

§5° O docente fara jus ao recebimento relativo ao novo enquadramento a partir do
més subsequente ao do deferimento do reguerimento.

SECAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.38 A Prefeitura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal n° 9.394/96, empenhar-se-a para implementar programas de desenvolvimento
e aperfeicoamento para 0s integrantesdo Quadro do Magistério Publico Municipal em
exercicio, por meio de cursos de capacitacao e atualizacdo em servico, assegurando-
se,no minimo, 30(trinta) horas de cursos anuais.

§1° Os Programas de que trata o caput deste artigo poderao ser desenvolvidos em
parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de Educacao.

§2° Deverao levar em consideracdo as prioridades das areascurriculares, a situacao
funcional dos docentes e a atualizagao demetodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos deEducacdo a distancia.
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SECAO VII
Dos Salarios

Art.39 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus salarios
fixados na tabela constante do Anexo II desta Lei.

paragrafo (nico. A tabela de saldrios € composta de niveis e graus,

correspondendo © primeiro nivel e grau ao saldrio inicialda classe e 0s demais,
respectivamente, as promogoes e progressdes funcionais previstas por esta Lei.

SECAO VIII
Das Vantagens

Art. 40 Ficam garantidas aos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
todas as vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor inerentes aos
servidores publicos municipais.

Art. 41 Além de outras vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor, o titular
de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal designado para 0 exercicio de
funcdo de suporte pedagégico fara jus a0 recebimento de Gratificacdo de Incentivo &
Ocupacao de Funcdo de Confianca, calculada na forma prevista na Tabela III, do
Anexo II desta Lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.42 Além de outras hipoteses previstas na legislacao vigente, odocente podera ser
afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal

para:

I - prover cargo em comiss3o ou fungdo de suporte pedagogico
naRede Municipal de Ensino;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,

em cargo ou funcdes previstas nas unidades de ensino ou 0rgaos da Diretoria
Municipal de Educagao;

IITI - exercer cargo ou syubstituir ocupante de cargo quando
este estiver afastado, desde que habilitado.

§1° O tempo de servico dos docentes afastados para exercer em substituicdo cargos
ou fungdes de suporte pedagdgico, bem como para 0 exercicio do cargo em comissao
de Secretario Municipal de Educacdo ou equivalente, sera contado para todos os fins,
exceto para fins de estagio probatorio.
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§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com 2a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisao,
coordenacdo, orientacdo em curriculos, administragdo escolar, orientacdo educacional,
capacitacdo de docentes, apoio técnico-pedagogico, assessoramento e assisténcia

técnica exercidos em unidades e/ou 6rgdos de Educacdo do Municipio.

Art. 43 Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou fungdo ndo
relacionado com a area da Educacdo, sera concedido sem énus para 0S5 recursos
financeiros vinculados @ manutencio edesenvolvimento do ensino.

Art. 44 Aplicar-se-a aos docentes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, no que
couberem, as disposicdes relativas a outros afastamentos, previstas na legislagdo
municipal vigente.

) CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

SECAO I
Da Remogao

Art. 45 A remogéio € © deslocamento do docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-se-a por
concurso de titulos e tempo de servigo ou por permuta, na forma que dispuser 0
regulamento.

Paragrafo unico. A periodicidade do processo de remocio sera definida a partir da
necessidade verificada pela DiretoriaMunicipal de Educacgo.

Art. 46 O concurso de remogdo sempre devera preceder ao de ingresso para
provimento de cargos do Quadro do Magistério PUblicoMunicipal e somente
cerdo oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do CONCUrso de
remogao.

Paragrafo Gnico. Havendo ingresso de docentes no decorrer do ano letivo, estes
terdo sede de exercicio provisoria, € deverdo, compulsoriamente, participar de

eventual Processo de Remogao para fins de possibilidade de fixacio de sede de
exercicio.

Art. 47 A contagem de pontos para efeito de participacao emconcurso de
remocdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistério
PUblico Municipal de Itapui e titulos, conforme dispuser o regulamento.

Art. 48 Os docentes em disponibilidade participardo ex officio do concurso de
remocao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.
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Art. 49 Remocdo ex officio é a remocio compulsdria do docente, de uma sede de
exercicio para outra, quando O docente ficar semclasse e/ou jornada de aulas
em sua sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§1° A remogdo ex officio poderd se dar no concurso de remocdo ouem qualquer
época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§2° Para fins do disposto neste artigo, o docente sera classificado regularmente no
processo de remogdo, entre 0S pares, fazendo jus a escolha de uma das vagas
existentes, observada a suaordem de classificacao no processo.

§3° Nao sendo possivel a escolha da vaga em razao da ordem de classificacdo do
docente, ser-lhe-a garantida a (ltima vagadisponivel.

Art. 50 A remocao por permuta sera efetuada na forma que dispuser oregulamento.
Paragrafo unico. O docente que for removido por permuta ficara impedido de fazer
nova permuta e de participar de concurso de remogdo pelo periodo de 2(dois) anos.

SECAO II
Da Atribuicio de Classe e/ou Aulas

Art. 51 Compete a Diretoria Municipal de Educacdo organizar € realizar o processo
anual de atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art. 52 Para fins de atribuicdo de classes efou aulas, os docentes do mesmo campo
de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados, observados
a situacao funcional, ahabilitacdo, o tempo de servico, 0s titulos e outros critérios, na
forma a ser regulamentada pela administragao.

Art. 53 A atribuicdo de classes efou aulas para 05 docentescontratados
por prazo determinado para fungbes docentes sera feitade acordo com a classificacdo
do processo seletivo, nos termos previstos nesta Lei.

~ capfTuLOVII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAOI
Das Férias

Art. 54 Os docentes do Magistério Publico Municipal usufruirdo de 30(trinta) dias de
férias anuais em periodo, preferencialmente, coincidente com o do calendario escolar.

paragrafo unico. Os docentes gozardo férias, de forma proporcional, nos
termos deste artigo, independentemente  de possuir ou ndo o intersticio de um ano
de exercicio no cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Art. 55 Os ocupantes de cargos € fungdes de suporte pedagogico gozarao férias
conforme escala a ser elaborada pela Diretoria Municipal de Educacao.

SECAOQ II
Do Recesso Escolar

Art. 56 O recesso escolar, nunca inferior a 10(dez) dias, sera previsto no calendario
escolar e suspendera as atividades docentescom os alunos.

paragrafo Onico. No recesso escolar os docentes poderao serconvocados
para:

: o - participar das atividades dedicadas ao planejamento e a
avaliacéo;

II - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras,
orientacbes técnicas e outras formas de formacaocontinuada.

CAPITULO VIII _
DOS DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Dos Deveres

Art. 57 O docente do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante
de considerar a relevancia cocial de suas atribuigbes, mantendo conduta moral
funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além das obrigacbes

previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

I — conhecer e respeitar as leis;
II — preservar os principios, 0S ideais e os fins da Educacao por
meio do desempenho profissional;
IIT - empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe

0
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagao, 0 respeito as
autoridades constituidas e o amor a patria;

v — respeitar a integridade moral do aluno;

v — desempenhar atribuicdes € funcbes especificas do
Magistériocom eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola e da
comunidade em geral, visando 3 construcao de uma sociedadedemocratica;

vII  — ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas

auséncias, € na impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;
VvIII - participar do Conselho de Escola e/fou APM — Associagdo de
Pais e Mestres, guando eleito para tal;

IX — manter a direcdo da unidade escolar informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestoes para a sua melhoria;

X — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional  por
meio de participacao em Cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;
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XI — cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da
unidade escolar, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

XTI - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional
e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado, e, nao submeté-lo a situagao
humilhante ou degradante;

XIIT - zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela
reputacdo dos educadores;

XTIV  — participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao
e de todas as atividades inerentes € correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

XV — tratar de maneira igual a todos 0s alunos, pais, servidores
do Quadro do Magistério e demais membros da equipe escolar;

XvI  — abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro
da

escola;

xVII — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideologico;

XVIII — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a
legislacd@o vigente;

XIX - comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado;

XX - n3o se utilizar de palavras e gestos pornograficos
ouobscenos;

%XI - manter a ética e o sigilo profissional;

XXITI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos érgaos da administracao;

XXIII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino eaprendizagem;

XXIV - participar das Horas de Trabalho Pedagogico na
unidade escolar de acordo com a previsio constante nesta Lei, bem como
comparecer a todas as convocacbes e reunioes de cunho didatico- pedagogicas,
determinadas pela Diretoria Municipal de Educacao;

XXV — exercer as atribuicdes de seu cargo com eficiéncia e
dedicacao. ]

Paragrafo tnico. E vedado ao docente do Quadro do Magistério Publico Municipal:

1 - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou
retirar-se do local de trabalho no hordrio de expediente sem prévia
autorizacdo do superior imediato;

II - faltar com o respeito aos alunos, aos pais e aos demais
servidores e desacatar as autoridades constituidas;

11T - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material;

v - discriminar o aluno e demais cervidores por preconceito
de qualquer natureza;

v — fazer uso, durante sua jornada de trabalho, de

aparelhocelular ou qualquer outro equipamento eletronico para fins pessoais.
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Art. 58 Ocorrendo gquaisquer das infracbes previstas neste artigo sera instaurado
Processo Administrativo Disciplinar, respeitado o contraditério e a ampla defesa,
aplicando-se as penalidadesprevistas na legislagao vigente.

SECAOII
Dos Direitos

Art. 59 Os direitos dos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
respeitados os demais previstos em lei, consistem em:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus
conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de frequentar CUrsos
de aperfeigoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

11T - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e material
técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia suas
funcoes;

v — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais

didaticos complementares aos adotados oficialmente pela municipalidade, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem, dentro dos princip]uspsicopedagégicoﬁ, obijetivando alicercar 0 respeito
3 pessoa humana e a construcdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagdgica adotada;

v — receber remuneracdo de acordo com 0 nivel correspondente a
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, de acordo como estabelecido
por esta Lei;

VI — receber remuneracao por servico do nivel a que pertence;

vII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - receber, por meio do servico especializado de Educagao,
assisténcia ao exercicio profissional;

IX — participar como integrante do Conselho de Escola, dos
estudose deliberacbes que afetam 0 processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execugao e
avaliaciodas atividades escolares;

XI — reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da Educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XII - participar das eleigbes dos membros do Conselho Municipal

de

Educacio e do Conselho do Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e Valorizacao do Magistério — FUNDEB, ou outro Fundo que venha a
sucedé-lo;

XIIT - gozo de férias anuais de 30(trinta) dias e um terco de
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remuneracio conforme legislagao constitucional.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art.60 Observados os requisitos legais havera substituigoes durante 0 impedimento
legal e temporario dos docentes.

§1° A substituicdo dos docentes podera ser exercida por docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal que possua habilitacdo parao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo substituido e sera requlamentada por Portaria.

§2° Na impossibilidade de se atribuir a substituicdo a docente titular de cargo, esta
poderd ser exercida por docente contratado por tempo determinado classificado em
Processo Seletivo nos termos desta Lei.

§3° A retribuicao pecuniaria das substituicbes sera na seguinte conformidade:

I — Se o substituto for titular de cargo, com base no seu
préprio salario;
I — Se o substituto for contratado por tempo determinado,
combase na tabela inicial do cargo substituido.
CAPITULO X
DA VACANCIA

Art.61 A vacancia de cargos docentes do Quadro do Magisterio Publico Municipal

ocorrera nas hipdteses de exoneracao, demissao, dispensa e falecimento.

CAPITULO XI .
DA DISPENSA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Art.62 A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a quando:

- for provido cargo de natureza docente;
- da reassuncao do titular do cargo;

- for extinto o cargo de natureza docente;
- expirar-se 0 prazo da contratagao.

o B o B e B
[E
| o |

<

_ CApPiTULOXII )
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGAO

Art.63 O docente incapacitado parcial ou totalmente para 0 exercicio das fungbes
proprias de seu cargo cera readaptado de acordo com a legislacao especifica do 6rgao
previdenciario.
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Art.64 A readaptacdo ocorrera em cargo ou funcdo compativel com a sua
capacidade funcional em unidade escolar ou outros drgaos pertencentes a Diretoria
Municipal de Educacao, observados 0s seguintes requisitos:

X - a readaptacdio ndo acarretara diminuicdo de salarios;

II - a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do
cargo de seu provimento originario;

III - ndo serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no
Magistério e com pontos de unidade escolar, para fins de atribuicao de classes ou
aulas;

IV - nao fardo jus as promogoes e progressdes funcionais previstas

nesta Lei.

§1° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspecdo médica, cessa a readaptacdo, devendo © readaptado retornar ao cargo
originario.

§2° O readaptado n3o pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecdo medica periodica, que sera realizada mediante convocacao feita pela

Administracdo Municipal ou pelo érgdoprevidenciario.

§3° Se o readaptado negar-se a cubmeter 3 inspecdo medica periodica sera
instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art.65 Os docentes da carreira do Magistério, ao se aposentarem, terdo seus
proventos calculados na forma prevista na Constituicio Federal e na legislagao
previdenciaria vigente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.66 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal ficam
reenquadrados conforme o Anexo 1, que integra estalei.

§1° Os docentes serdo engquadrados na tabela de salarios em niveis e graus cujos
valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido,
considerando-se as promocoes e progressdes funcionais que obtiveram ao longo da
carreira, na classe a que pertencem, respeitada a jornada semanal de trabalho a que
estiverem sujeitos.

§2° Na impossibilidade de enquadramento do docente, na forma estabelecida no
paragrafo anterior, 0 mesmo sera enquadrado em grau e nivel correspondente as
promogdes € progressoes previstas nesta Lei, recebendo a diferenca de salario
apurada a titulo de vantagem pessoal.
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§3° A vantagem pessoal prevista no paragrafo anterior sera reajustada na mesma
data e no mesmo indice concedido a titulo de revisao geral anual aos servidores
municipais, e sera considerada para fins de calculo das demais vantagens do docente.

Art.67 Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magisterio Publico
Municipal, naquilo que com a presente Lei ndo conflitar, as disposicdes constantes em
legislagao municipal vigente, especiaimente a vantagem prevista no artigo 85 da Lei
Complementar n°® 241, de 13 de dezembro de 2019,

Art.68 Fica criada a Comissao Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da
Qualidade dos Servicos Educacionais, cujos membros terdo suas designagdes pelo
prazo maximo de 3(trés) anos, com a atribuic3o de estudar as condicdes de trabalho €
propor politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e 4 qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade.

Art.69 A Comissdo tera a seguinte COMPOSICao:

: — 2(dois) representantes da Diretoria Municipal de
Educacdo,sendo um deles o presidente;
II — 1(um) representante dos cargos e fungbes de
suportepedagdgico, escolhido pelos pares;
IIT - 1(um) representante dos Cargos de docentes, escolhido

pelos pares.

§1° As designacdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as indicagbes de cada segmento.

§2°0 O eventual desligamento dos representantes ensejara nova indicacao,
o caso do inciso 1 e a nomeagao do sequinte na lista de votagdo, no caso dos incisos
Il e IIL

Art.70 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 2 regulamentar os atos
necessarios a execugdo da presente Lei.

Art.71 As despesas decorrentes da execucao da presente Leicorrerdo por conta de
dotacdo propria consignada em orgamento, suplementada, se necessario.

Art.72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.73 Revogam-se a Lei Municipal n® 2227, de 18 de julho de 2007 e
alteracdes posteriores.

Itapui, 18 de AGOSTO de 2022.

= 4
~— PREFEITO MUNI L
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ANEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°

B CLASSE DE DOCENTES ]
B SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA |
Denominacao Quant. Denominacao !| Quant. Tahela—
Professor de Pré-Escola 34 | Professor de Educacio | 68 | 1 |
Professor de Educag@o Infantil 34 | Infantil ' | B
Professor de Educagdo Basica I 39 Professor de Educacao | 39 2
Basica I | ‘
| Professor de Educacdo Fisica 08 '
| Professor de Artes 03 Professor de Educacao ‘ 12 3e4 ‘
| Professor de Educacdo Especial | 01 Basica I | |

i CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

I SITUAGCAO ATUAL | SITUAGAO NOVA
Denominacio | Quant. | Tabela Denominacao ' Quant. ]
Professor 07 - Professor Coordenador 07
| Coordenador Pedagogico
i Pedagdgico |
Vice-Diretor de | 01 - Vice-Diretor de Escola 01
| Escola |
| Diretor de Escola | 02 - Diretor de Escola 02
| Psicopedagogo ’l 01 - Psicopedagogo 01
r Supervisor de | 01 - Extinto - 1
| Ensino | ,
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE DOCENTES

A QUE SE REFERE O ARTIGOD T2

DENCMINACRD ATRIBUIGOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

A QUE SE REFERE O ARTIGO 8°

DENOMINACAO  ATRIBUICOES 'DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

PROFESSOR Coordenar as Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas atividades

COORDENADOR | atividades pedagodgicas atinentes a area da coordenagao;

PEDAGOGICO pedagdgicas da(s) Coordenar a elaboraco, execucdo e avaliagdo do projeto
unidade(s) pedagdgico atinente a modalidade da coordenacao;
escolar(es), de modo | Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos
gue haja a alunos;
articulagao e Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto
mobilizagao da pedagogico pertinente;
equipe escolar na Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo paralela
construcao, da aprendizagem dos alunos, bem como a classificacao e
execucio e avaliacao reclassificacdo dos mesmaos;
do projeto - Garantir que a HTPC contribua para a formacao do docente;
pedagogico da Preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores
escola. nas horas de trabalho pedagdgico coletivo;

Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;
Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades;
Garantir a integragdo de todos os docentes no desenvolvimento
do projeto pedagogico;

Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio;
Assessorar a Direcio da Escola, especialmente quanto a:
agrupamento de alunos;

organizacdo de horario de aulas e do calendario escolar;
utilizacdo dos recursos didaticos da escola.

- Garantir a execucdo dos planos de ensino;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino.
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

Participar da elaboracéo das propostas pedagogicas das unidades
escolares da rede municipal de ensino;

Coordenar e participar de todas as atividades pedagogicas das
unidades escolares;

Articular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos das unidades escolares, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

Propor medidas para avaliar de forma sistematica os processos
de ensino e aprendizagem;

Apontar e propor solugdes para os problemas educacionais a
serem tratados;

Coordenar as atividades de todos 0s projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de
ensino, utilizando documentac3o e outras fontes de informagodes
e analisando os resultados de metodos utilizados, para atualizar e
ampliar o proprio campo de conhecimento.
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T Analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobrea

Atuar em

VICE-DIRETOR | colaboragdo com ©

DE ESCOLA Diretor de Escola e
substitui-lo em suas
auséncias e
impedimentos na
direcio de todas as
atividades
pedagogicas e
administrativas
inerentes a unidade
escolar e
comunidade.

diretor de Dirigir todas as
escola atividades
pedagogicas e
administrativas
inerentes a unidade
escolar e
Comunidade.

execucdo e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material
didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo.

_ Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando
fichas cumulativas, prontuarios e relatdrio, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indices de reprovacdo e cientificando-se
dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos
aplicados e providenciar reformulacbes adequadas, quando
necessario.

- Promaver a obtencio de materiais didaticos indispensaveis a
realizacio de planos de ensino, consultando a Diregao do
estabelecimento, para assegurar 0 pleno cumprimento dos
mesmos.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

- Responder pela Diregao da Escola no horario que lhe for

confiada;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e

impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe

sdo proprias;

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedag6gico, a

manutencio e conservacao do prédio e mobiliario escolar;

- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

- Participar de estudos e deliberacdes que afetam 0 processo

educacional;

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos

docentes, discentes e demais servidores;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas € as que forem
| determinadas pela chefia imediata. __________———

- Dirigir toda a politica educacional na unidade escolar.

- Aplicar suas disciplinas aos servidores junto com ©

Departamento Municipal de Educacao.

- Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em

dia.

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as

atividades pedagdgicas da unidade escolar.

- Articular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes

segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade

de ensino.

- Possibilitar reflex@o e a pratica docente.

- Favorecer o intercambio de experiéncias.

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de

ensino e aprendizagem.

- Apontar e priorizar 05 problemas educacionais a serem

efetuados.

- Propor alternativas de resolver os problemas levantados.

- Supervisionar as atividades e recuperacao de alunos.

- Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis a0

bom funcionamento da unidade escolar, tais como: livro ponto,

faltas, prontudrio, oficios, etc.

- Comunicar ao superior toda e qualguer auséncia da unidade

escolar.
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- Criar condicdes de organizacao, disciplina, interagao
interpessoal.

- Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar.

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade
escolar.

- Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos, expedidos pela unidade escolar.

- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis,
regulamentos & determinacdes, bem como dos prazos para
execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores.

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no Ambito da escola e comunicar a0 superior
imediato.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes do
Departamento Municipal de Educacdo.

“psicopedagogo | Realizar pesquisas, | — realizar diagnstico e intervengao psicopedagdgica, mediante x|
diagnésticos e utilizacio de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
intervencdo — utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que

psicopedagégica em | tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a
grupo ou individual, intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

procedendo ao — realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando
estudo dos a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no
educadores e do processo de aprendizagem;

comportamento do — apoiar os trabalhos realizados nos espacos institucionais;

aluno em relacio ao - Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao
cisterna educacional, | sistema educacional, 3¢ técnicas empregadas, e aquelas a serem
A técnicas de ensino | adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de

empregadas e aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos
aquelas a serem escolares e na definicio de técnicas de educacao;
adotadas. - prestar atendimento a comunidade escolar, visando o

desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;

_ realizar intervencio psicopedagogica visando a solugao dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o
aprendiz ou a instituicao de ensino;

- Participar da dindmica das relagoes da comunidade educativa a
fim de favorecer o processo de integracao;

- Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no
tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao;

- Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de
projetos;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais;

- Participar das reunies com a equipe multiprofissional, inclusive
com familiares dos usuarios;

- Promover orientacdes metodolégicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos;

— executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.
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ANEXO V

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS’CMSSES DE DOCENTES E
SUPORTE PEDAGOGICO

A que se refere o artigo 1 5

DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS DE PROVIMENTO
~_ PROVIMENTO

Curso MNormal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica para atuar na Educacdo Infantil.

Curso Normal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor de Educacdo  jncurso Publico de habilitacio especifica para atuar nos anos iniciais do Ensino
Basica I Provas e Titulos Fundamental.

Professor de Educacdo  incurso Piblico de
Infantil Provas e Titulos

Curso de Licenciatura Plena com habilitacio especifica em area
sncurso Pablico de propria ou formacdo emarea correspondente e complementacao
Provas e Titulos nos termos da legislacao vigente.
Professor Coordenador Curso de nivel superior em Pedagogia com habilitacdo em
Pedagogico ignacio em funciode Administracio, Planejamento, Supervisao, Inspecio e Orientacdo
L:?)nﬁan:;a Educacional, ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas

e experiéncia minima de 3 anos como docente no ensinobasico.

Professor de Educacao
Educacado Basica II

Curso de nivel superior em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo, Planejamento, Supervisio, Inspecéo e Orientacao
Educacional, ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas

nagdo em funcaode e experiéncia minima de 5 anos como docente no  ensinobasico.

Vice-Diretor confianca

Diretor de Escola Curso de nivel superior em Pedagogia com habilitacio em
; ; Administracdo, Planejamento, Supervisdo, Inspecdo e Orientacao
Designacio em fungaoEducacional, ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas

de confianca e experiéncia minima de 5 anos como docente no ensino  basico.

Curso de nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em
Administracao, Planejamento, Supervisdo, Inspecao € Orientacao
Educacional, ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas

Psicopedagogo ;r*s;o&uﬁuogim g P L experiéncia minima de 7 anos como docente no ensino  basico.
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ANEXO VI
A QUE SE REFERE O ART. 36 DESTA LEI

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO “

lPeﬁodn de Avaliacdo: ___/_ |/ a_ | | (ano letivo: 20 ) |

Mome do Avaliado

Emprego: Unidade:

Ano letivo cujo desempenho € avaliado:

Avaliador:

Orientacdo para avaliacdo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e

| aptiddo o servidor sera avaliado assinalando-se uma Unica alternativa para cada fator,
| apresentando o avaliador, a0 final, a média dos fatores, que refletira sua pontuagao final. No ‘

| quesito dedicagéo ao servico 0 servidor ser avaliado por meio de um Unico fator. |

Quesito I - Disciplina: Responsabilidade com 0 trabalho e grau de cumprimento da
hierarquia funcional.
I | Pontos |

| Fatores _1|2|3 a

| 1| Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas
| 2| Cumprimento dos horarios de trabalho pedagogicos
|3 Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos

| - | Cumprimento da proposta pedagogica da escola | |
1 30 Médi J
| tu
L Pontuacdo Média | pontos J
Observacoes quesito I:

Quesito II — Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na
atitude de tratar com cordialidade e respeito as demais servidores, superiores hierdrquicos, alunos,
pais e membros da comunidade.
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;_ 1 TRelacionamento com os demais professores e servidores

1
2| Relacionamento com os alunos

3| Relacionamento e respeito para com a hierarquia

4 | Relacionamento com pais e demais membros da comunidade |
|

| |
| |
| Pontuacio Média | pontos J

‘Observacdes quesito II:

Quesito III — Dedicacdo ao servico: Verificacdo de sua responsabilidade nas tarefas proprias do
emprego e cumprimento das normas de trabalho.

| Pontos* |
Fatores o] 2] 3| #
ri | E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - =
[ 'E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas

| 2 tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas. - 2 -
r 3| Tende a descumprir normas e nao se desincumbe de todas as tarefas . - -

i 4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas | 2 : -

'I Pontuaggdo| __pontos |

*4ssinalar apenas um dos fatores
Observacoes quesito IIII:

Quesito IV - Aptidao: Demonstracdo de sua capacidade inata & resultante de conhecimentos
adquiridos no desempenho das atribuicdes do emprego, sua capacidade de entender as teorias
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educacionais e o papel da escola piblica, seu conhecimento da legislacdo educacional, sua

capacidade de lideranca e seu relacionamento com os demais agentes.

Fatores

[Compreende a natureza, a organizagao € o funcionamento da educacdo

desenvolvimento humano, bem como a gestao do sistema escolar, seus

| 1| niveis e modalidades de ensino.

escolar piblica, suas relagbes com o contexto histérico-social e com 0|

|
B | Relaciona principios, teorias e normas legais a situacdes reais,
2 | interpretando e aplicando corretamente a legislacdo de ensino.
|

T dentifica e avalia criticamente os impactos de direfrizes e medidas
educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas a garantia de
3 | uma educacdo plena e eficiente.

| Comunica-se com clareza, em diferentes situagbes, com diferentes

4| interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia proprias

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e

| 5| participantes.

respeitando as diferencas pessoais € as contribuicbes de todos 0S|

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica, essenciais
‘ | 30 convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa € a

|6 valorizacao da vida.

] ]Apmpria—se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e

| A aprendizagem.

"8 | Toma decisbes acertadas na solugao de problemas que envolvem conflitos.

Pontuac3o Média

pontos

" Observacdes quesito IV:

’ AFERICAO FINAL DE QUESITOS
TOTAL (somar as pontuagoes dos guesitos Ia IV __( ) Pontos
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Desempenho Insatisfatério - total menor que 11 pontos: ( )
Desempenho Satisfatério — total igual ou maior que 11 pontos: ()

Itapui, de de 20 .

Avaliador Avaliado

Observacoes do Avaliado:

ANEXO VII
HORAS DE TRABALHO A QUE SE REFERE O ARTIGO 20, §1°
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ANEXO VII
HORAS DE TRABALHO A QUE SE REFERE O ARTIGO 20, §1°

| JORNADA | HORASEM | HORASDE | HORASDE | HORASDE |

SEMANAL | ATIVIDADE | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO
.~ (TOTAL) | SCOM |PEDAGﬁEIC 'I PEDAGOGIC | PEDAGOGIC
| ALUNOS | 0 | 0SOB O EM LOCAL
| ‘ COLETIVO | ORIENTACA |  LIVRE
0
.15 , 10 '. 02 i 03 00
16 11 ; 02 ! 03 I 00
' 18 _ 12 | 02 | 04 | 00
20 13 02 04 oL |
21 14 , 02 04 of -
| 23 15 ' 02 04 02
' 24 | 16 02 04 02
L 26 17 02 05 02
27 18 02 05 | 02
| 29 | 19 | 02 | 05 03
s [ | = ) & o - |
[ 32 21 02 06 03
33 22 02 06 03
[ 35 23 02 07 03
| 36 24 | 02 07 03
38 25 ; 02 07 04
f 40 26 02 08 | 04 |
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