PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11
DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

ESTABELECE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DE
CONFIANCA E DISPOE SOBRE
ORGAOS DE DIRECAO, CONTROLE
E REPRESENTACAO JURIDICA DO
MUNICIPIO DE_ ITAPUI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itapui, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicbes conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS DESTA LEI

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa e de cargos de confianca €
dispoe sobre drgdos de direcdo, controle e representagdo juridica do Poder Executivo
do Municipio de Itapui.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente lei a organizagac da estrutura
administrativa municipal para que o Poder Executivo possa executar 0s seus
planejamentos e aprimorar as suas acoes, em conformidade com 0 que prescrevem as
Constituicbes da Replblica e do Estado de Sdo Paulo, a Lei Organica Municipal e as
legislacoes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Administracdo Municipal: é o conjunto de agentes, servicos e Orgaos,
norteados por principios e normas, com o objetivo gerir 0s assuntos de interesse da
populacdo local, conforme o interesse publico;

II - Cargo em Comiss3o: é a posicdo constituida na organizacao do servigo publico,
criada por lei em nimero certo, com denominagdo propria, requisitos de investidura
especificos e correspondentes vencimentos, de livre nomeacdo e exoneracao por ato
exclusivo do Prefeito, sequndo seu livre critério de confianca, para o cumprimento de
atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento;

I1I - Funcdo de Confianca: é o conjunto de atribuicbes especificas mais complexas
e/ou determinantes de maior grau de responsabilidade, cuja ocupacdo é exclusiva de
servidores do quadro permanente, para execucdo em carater transitorio, conferindo ao
ocupante a contraprestacdo pecuniaria prevista em lei;
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IV - Orgdo Pablico: é a unidade da administragdo publica, com suas competéncias e
finalidades definidas, que se efetivam pela atuacdo dos agentes que a integram,
promovendo agbes tipicamente governamentais;

V - Poder Hierarquico: é o poder de que esta investido um determinado servidor,
em razdo das atribuicbes proprias do cargo ou fungdo exercidos, em aces de
comando, supervisdo, controle, coordenagdo, chefia, orientacdo e correcdo de seus
subordinados, da representacdo da autoridade, da tomada de decisdo e do
planejamento superior;

VI - Acdo Administrativa: decisbes e atos relacionados a direcdo: coordenacao,
supervisdo; chefia: controle, orientacdo, corre¢do; e assessoramento: planejamento,
orientacdo superior, tomada de decisdes no limite da autonomia e da competéncia e
representacdo; bem como ao estabelecimento de normas, critérios e principios a
serem observados pelos diversos niveis de execugao;

VII - Referéncia: € o numero que indica a posigao na escala de vencimentos;

VIII - Remuneracdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicao da Republica;

IX - Vencimentos: € a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo publico e
corresponde ao padrao fixado em lei, excluidas todas as vantagens.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 4° Esta Lei Complementar estabelece em seus anexos o organograma da
Administracdo Publica Municipal, a tabela base, os cargos e respectivas quantidades e
atribuicdes.

Art. 5° A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio, enquanto as competéncias dos dirigentes administrativos dos 6rgaos da
Administracdo Municipal sdo as definidas nesta lei, tendo por atribuicdo o
cumprimento das competéncias dos orgaos sob a sua direcdo.

Art. 6° Os Cargos em Comissao e as Fungoes de Confianca serao:

I - Cargos em Comiss3o: de livre nomeagdo e exoneragao, por critério de confianca
exclusivo da autoridade nomeante, observados os casos, condigdes e requisitos legais
previstos no ato de sua criacdo, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo da Republica, a saber:

a) Diretores.

II - Funcbes de Confianca: designacao de servidor do quadro permanente, por ato da
autoridade competente, para o cumprimento de atribuictes especificas de execucao
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direta, previstas em norma vigente, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso V, da
Constituicao da Republica, a saber:

a) Chefes de Setor;

b) Responsaveis.

Art. 7° O ocupante do Cargo em Comiss&o sera remunerado pelo vencimento base do
cargo de diregao a ser atribuido, nos termos da lei, com enquadramento vinte ponto
dois da tabela base anexa a esta lei, enquanto durar o comissionamento.

Art. 8° F vedada a nomeacao de cidadaos inelegiveis nos termos da legislacio
regente para os Cargos em Comissdo previstos nesta Lei.

Art. 99 As Funcbes de Confianca deverdo ser concedidas somente aos servidores
efetivos, quando da nomeagio de Chefes de Setor ou quando da necessidade
administrativa de nomeacdo de Responsdveis por execucdo direta de atribuigao
complexa da carreira publica, de forma temporéria, sendo concedida aos Chefes de
Setor a gratificacdo de 50% (cinguenta por cento) e aos Responsaveis a gratificacio
de 30% (trinta por cento), cujos percentuais deverdo ser calculados sobre o
vencimento base, enquanto durar a Chefia ou a necessidade de responsabilizar-se pela
execucao do servigo.

Paragrafo unico. A remuneracio dos ocupantes de Funcio de Confianca sera
limitada a remuneracdo percebida pelo respectivo Diretor da pasta em que atua ou,
em se tratando de ocupante de Orgdo Especial, & remuneracdo do Prefeito Municipal,
ressalvado o previsto nos artigos 79, inciso VI, e 37, inciso XI, ambos da Constituicdo
da Republica, bem como o decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 6053 do Distrito Federal.

Art. 10 O ocupante de Cargo em Comissdo pode ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo.

Art. 11 Fica vedada a acumulacdo remunerada de dois Cargos em Comissdo ou de
duas Fungoes de Confianca, ou ainda a acumulacdo de distintas espécies, com
excecao dos casos e condicdes previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica.
Art. 12 Os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianca previstas nesta Lei serdo
ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras
constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo dnico. As justificativas e a motivacio das nomeacdes das Funcbes de
Confianca deverdo estar anexas ao ato administrativo.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I
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Dos Orgaos Administrativos

Art. 13 Os 6rgdos administrativos s3o independentes uns dos outros, interligando-se
por um principio interno de unicidade administrativa que os dispdem
hierarquicamente, conforme a autonomia gue possuem.

Art. 14 A segmentacio da estrutura administrativa em ¢rgaos administrativos
obedecera a disposicdo prevista abaixo e o Organograma Administrativo anexo a esta
lei.

§ 19 As Diretorias sdo unidades organizacionais responsaveis pelo assessoramento na
elaboracio e implementacdo das politicas publicas e agdes administrativo-
governamentais inerentes a sua drea de atuacdo, compreendendo funcao de
lideranca, organizacdo e controle, articulacdo de programas e projetos especificos,
execucdo de servicos necessarios ao funcionamento regular da administragdo e
coordenacao geral das unidades integrantes.

§ 2° Os Setores sdo unidades organizacionais hierarquicamente vinculadas a uma
Diretoria, responsabilizando-se pelo assessoramento do Diretor, manejo administrativo
e supervisdo das atividades de natureza administrativa pertinentes a area de atuacao.

§ 3° Os Orgdos Especiais sdo compostos de unidades de organizacdo e fiscalizacdo
que se vinculam diretamente ao Prefeito com o especial objetivo de promover
assessoramento superior, interlocugdo setorial e social com estruturas da sociedade
civil organizada, além da supervisdo e fiscalizagéo das atividades desenvolvidas no
ambito do Poder Piblico, em especial sobre a atuag3o dos atos de gestao publica,
sejam eles praticados pelas Diretorias ou pelo proprio gestor.

§ 4° A cada orgdo da estrutura administrativa correspondera um titular, com
provimento na seguinte conformidade:

I - As Diretorias, 6rgdos do primeiro nivel hierarquico organizacional, ocupadas por
Diretores ocupantes de cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito, nos termos desta lei;

II - As Chefias de Setor, correspondentes ao segundo nivel hierarquico organizacional,
subordinadas as Diretorias, com fungbes de confianga a serem exercidas por
servidores do quadro permanente, designados pelo Prefeito, nos termos desta lei;

III - A Chefia de Gabinete, vinculada diretamente ao Prefeito por sua especial
natureza, consistente em cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao, nos
termos desta lei;

IV - A Controladoria Interna, vinculada diretamente ao Prefeito por sua especial
natureza, ocupada por servidor publico efetivo, investido na carreira por meio de
concurso publico, nos termos lei especifica;
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V - A Procuradoria Juridica, vinculada diretamente ao Prefeito por sua especial
natureza, cujos cargos serdo ocupados por Procuradores Juridicos de carreira, nos
termos de Lei Orgénica Especifica.

Art. 15 Os ocupantes de cargos em comissdo ndo terdo direito @ progressdo salarial
por tempo de servigo, sendo remunerados exclusivamente pelo vencimento base
previsto da tabela anexa a esta lei.

Paragrafo unico. Os Cargos em Comissdo previstos nesta lei terao direito ao previsto
nos artigos 97 e 106 da Lei Complementar 241/2019 e ao recolhimento previdenciario
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgao II
Da Estrutura Organizacional

Art. 16 A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos seguintes Orgdos
Especiais, subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Org3o de Gabinete:
a) Chefia de Gabinete.

II - Orgdo de Controle:
a) Controladoria Interna.

III - Orgdo Juridico:
a) Procuradoria Juridica.

IV - Diretorias:
a) Diretoria de Administracao;
b) Diretoria de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento;
c) Diretoria de Cultura e Turismo;
d) Diretoria de Desenvolvimento Social;
e) Diretoria de Educagao;
f) Diretoria de Esportes e Lazer;
g) Diretoria de Obras;
h) Diretoria de Planejamento;
i) Diretoria de Salde;
j) Diretoria de Finangas;
k) Diretoria de Transportes;
1) Diretoria de Recursos Humanos;
m) Diretoria de Controle de Patrimonio e Multisservigos.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS DIRETORIAS
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Secao I
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17 Sdo orgaos vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:
I - Chefia de Gabinete;
II - Procuradoria Juridica;

III - Controladoria Interna.

Art. 18 O Gabinete do Prefeito é composto por um Chefe de Gabinete e compete:

I - Assessorar administrativamente o Prefeito, promovendo a revisao dos atos
administrativos, como projetos de leis, decretos, portarias, dentre outros de
competéncia privativa do Prefeito Municipal;

II - Assessorar o Prefeito nas diversas areas da Administracdo, especialmente através
da emissao de analise técnica sobre atos de gestdo administrativa;

III - Apoiar e assessorar administrativamente o Prefeito nas questdes politicas
internas e externas do Municipio;

IV - Representar, eventualmente, o Prefeito ou Diretores, em compromissos gue estes
estiverem impedidos de participar;

V - Assistir o Prefeito nas suas fungbes politico-administrativas;
VI - Assessorar o Prefeito nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

VII - Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes e entidades representativas
de classe;

VIII - Promover articulagao entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, bem
como junto as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da
sociedade civil e conselhos instituidos por lei, com atuacdo em areas temdaticas ou
setoriais das politicas publicas;

IX - Recepcionar parlamentares, liderancas politicas, bem como outras autoridades
das demais esferas de governo e dos Poderes da Replblica, administrando a agenda
do Chefe do Poder Executivo;

X - Cuidar do expediente do Prefeito, efetuando, especialmente, o controle de prazo
do processo legislativo referente a indicacBes, requerimentos e respectivas respostas,
bem como a apreciagdo de projetos pela Camara Municipal;
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XI - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos quais sera
dada ampla divulgacdo, inclusive mediante incentivo a participacdo popular e
realizacio de audiéncias plblicas durante os processos de elaboragéo e discussao do
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA), nos termos do Artigo 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII - Manter central de atendimento a populagdo, para receber e encaminhar os
pleitos e manifestacdes formuladas aos 6rgdos competentes da administracao;

XIII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 19 A Controladoria Interna é composta por Controlador Interno, servidor publico
efetivo vinculado @ Administracdo Publica Municipal pelo regime juridico estatutario,
cujas atribuicbes, requisitos de escolaridade e aspectos funcionais sao definidos em lei
especifica, garantidas as progressdes horizontal e vertical, nos termos da lei, com
enquadramento vinte ponto um da tabela base, reajustavel na mesma data e
percentual do reajuste geral dos servidores publicos municipais.

Art. 20 A Procuradoria Juridica é 6rgdo técnico, com independéncia funcional, e as
suas atribuicdes estdo definidas em Lei Organica especifica, cuja atuagdo observard o
disposto nas Simulas n® 01 a 10 de 2012 do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, garantidas as progressdes horizontal e vertical, nos termos da
lei, com enquadramento vinte ponto um da tabela base, reajustavel na mesma data e
percentual do reajuste geral dos servidores plblicos municipais.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que compde o 6rgao descrito no caput deste artigo
ficara vedado o exercicio da advocacia fora da Procuradoria Juridica do Municipio de

Ttapui caso opte pelo regime de dedicacdo exclusiva, demandando a percepgac de um
terco do seu estipendio base enquanto perdurar a referida opcao.

Secao II
Da Diretoria de Administracao
Art. 21 A Diretoria de Administragao € composta por:
I - Diretor;
II - Setor de Atendimento, Protocolo e Arquivo;
III - Quvidoria;

IV - Corregedoria.
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Art. 22 Compete a Diretoria de Administracdo:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos do Municipio;

II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sao subordinadas;

VI - Coordenar da expedicdo, publicacgdo e controle dos atos administrativos
referentes aos servidores municipais;

VII - Coordenar a implantacio da Politica de Profissionalizacdo e Capacitacao
continuada dos servidores municipais;

IX - Coordenar o registro e a fiscalizacio da situacdo dos agentes publicos do
municipio no que refere & contagem de tempo de servigo, aos beneficios adquiridos ou
a adquirir, aos pedidos de férias, licencas, entre outros;

X — Coordenar a elaboragao da folha de pagamento;

XIII - Coordenar o gerenciamento de programas de transmissao de dados e
informacoes aos orgaos de fiscalizacao;

XV - Instituir programas e projetos de promogdo da seguranca e higiene no trabalho,
nomeadamente acdes de sensibilizacdo e fiscalizagdo, com vistas ao cumprimento das
normativas legais e a promocao da salde;

XVIII - Identificar niveis de desempenho inadequados e indicar acdes de melhoria
nos procedimentos administrativos da administragao municipal;

XIX - Assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

XX — Promover a elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias, ordens de servigo
e oficios;

XXI - Promover o controle documental da legislagdo municipal, o registro e a
publicacdo dos Atos Oficiais;

XXII - Promover a organizacdo, a padronizagdo e o arquivamento dos documentos
oficiais;

XXIII - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os
servicos de relagbes publicas e de contato com a imprensa em geral;

XXIV - Planejar, negociar e executar a politica de remuneracao da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXV - Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade
competente, diligenciando no que for necessario;
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XXVIII — Coordenar a atualizacdo dos dados dos cadastros municipais, armazenados
por meios magnéticos;

XXIX — Coordenar a manutencio, a seguranga e a integridade dos dados
armazenados;

XXX — Coordenar a divulgacdo, no Sitio Oficial de Informagbes Publicas, de tudo
quanto necessario, conforme disposto nas legislagbes federal, estadual e municipal
que regrem a matéria;

XXXI - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas relativas aos aspectos relacionados a gestdo de pessoas;

XXXII — Coordenar o recebimento das solicitagbes do Tribunal de Contas e a
instrucdo técnica;

XXXIII - Expedir resalucBes necessarias a coordenagdo e controle das atividades da
diretoria, de acordo com as normas estabelecidas;

XXXIV - Supervisionar unidades e setores diretamente ou indiretamente vinculados;

XXXV - Tomar providéncias de encaminhamento, e tramite em relacao a expedientes
relacionados a Ouvidoria e Corregedoria;

XXXVI - Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Secdo III

Da Diretoria de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento

Art. 23 A Diretoria de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento é
composta por:

I - Diretor;

II - Setor de Recursos Hidricos.

Art. 24 Compete & Diretoria de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento:

I - Elaborar politicas e acbes voltadas para o desenvolvimento rural, em especial as
direcionadas aos medios, pequenos e microempreendedores, inclusive em parceria
com instituicdes que os representam;
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II - Ofertar apoio aos agricultores e pecuaristas do municipio, com profissionais
técnicos especializados, por meio da Casa da Agricultura;

III - Buscar e propor a formulagdo de parcerias com orgdos das administragoes
estadual e federal, bem como com a iniciativa privada e instituicbes do terceiro setor,
guando o caso, visando a realizagdo de acbes de aprimoramento da atividade rural;

IV - Formular a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;

V - Coordenar e planejar acdes voltadas a recuperacdo de areas e a educacao
ambiental, bem como divulgar informac@es técnico-cientificas;

VI - Trabalhar para a criagdo, utilizagdo, conservacdo e melhoria de pargues, areas
verdes e Areas de Protecio Ambiental (APAs), bem como na producgao e alocagdo de
mudas para revitalizacdo de nascentes, cursos d'agua e arborizacdo urbana;

VII - Elaborar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a disseminagao
de informacoes sobre meio ambiente;

IX - Trabalhar na elaboracdo de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas
ambientais, bem como no mapeamento, diagndstico, inventario e monitoramento das
questdes ambientais do Municipio;

X - Coordenar acoes de licenciamento, controle e fiscalizagao ambiental;

XI - Participar da elaboracdo de normas e padrdes de uso dos recursos naturais, bem
como estabelecer critérios de notificacdo, autuacdo e aplicacao de muitas;

XII - Elaborar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a diversificacao
agropecuaria e capacitacdo/treinamento de liderangas rurais, visando a protecao do
meio ambiente;

XIII - Promover agbes de educacdo ambiental envolvendo a comunidade,
preferencialmente em parceria com estabelecimentos de ensino das redes publica e
privada, como, ainda com instituicbes ambientais que atuem no municipio;

XIV - Elaborar politicas e acbes voltadas para a protecdao dos animais silvestres e
domeésticos;

XV - Discutir as propostas de politicas de protecao animal com instituicoes que atuem
no municipio em favor da causa;

XVI - Atuar, de forma direta ou por meio de parcerias com institui¢des do terceiro
setor, no atendimento e acolhimento de animais em situacao de risco;

XVII - Estabelecer programas de relacionados ao manejo de animais e ao seu
controle reprodutivo, como forma de protecao das espécies e da salde da populacao,
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inclusive, quando o caso, em parceria com a area de zoonoses, vinculada a Diretoria
de Salde;

XVIII - Elaborar programas e acoes de cardter educativo, que envolvam a area
educacional e a comunidade, como forma de incentivar a protecdo, os cuidados e a
adocio de animais em situacao de risco recolhidos e cuidados;

XIX — Estudar e projetar, diretamente ou indiretamente, as obras relativas 3
construcdo, ampliacio e remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de
agua e esgotos;

XX — Coordenar a operacdo, manutengdo, conservacdo e exploracao dos servicos de
4gua e de esgotos sanitarios;

XXI — Coordenar outras atividades relacionadas com os sistemas de agua e esgotos,
compativeis com as leis gerais e especiais da legislacdo brasileira;

XXII - Coordenar as atividades correlatas e complementares a atividade de producao
e distribuiciio de agua e tratamento de esgoto, indusive servicos que gerem receitas
acessorias, bem como coordenar a exploracdo de outros servicos de saneamento
ambiental;

XXIII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao IV
Da Diretoria de Cultura e Turismo
Art. 25 A Diretoria de Cultura e Turismo & composta por:
I - Um Diretor;
II - Setor de Informacdes e Biblioteca.
Art. 26 Compete a Diretoria de Cultura e Turismo:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos,
programas e projetos relacionados & politica municipal de cultura e turismo;

II - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de incentivo a cultura e de agoes de democratizacao da pratica
cultural, bem como de inclus3o social por intermédio da cultura;

III - Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades culturais e turisticas;
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IV — Coordenar a promogdo, a coleta, a guarda, a conservacio e a preservacio de
documentos e demais pegas que compdem a memaria e o acervo artistico, histdrico,
arqueoldgico e cultural do Municipio;

V - Administrar os equipamentos culturais e do patrimonio histérico e artistico do
Municipio;

VI - Administrar e manter as Bibliotecas Publicas Municipais e a guarda, controle,
atualizacao e circulagdo de seu acervo;

VII - Implementar a¢bes que visem a disseminar as criancas e aos adolescentes o
gosto pela misica e pela arte, por meio da Escola Municipal de Misica e Artes;

VIII - Elaborar projetos que visem a captacdo de recursos para as reas de cultura e
turismo junto a orgdos da administracdo publica estadual e federal, bem como 3
iniciativa privada;

IX - Articular a participagdo da sociedade no estabelecimento de diretrizes das
politicas municipais de cultura e turismo;

X - Promover e encaminhar estudos que visem ao aproveitamento dos recursos
naturais do Municipio para fins turisticos;

XI - Promover, com entes estatais e iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro turistico regional;

XII - Promover a conscientizagdo comunitdria do potencial turistico da cidade,
realcando as possibilidades de exploragbes culturais e econdmicas:

XIII - Zelar pela conservacdo e empreender obras e servios de ampliagdo das
atracOes turisticas locais, intensificando sua divulgacdo:

XIV - Incentivar, participar e promover calendério de eventos cultural e turistico, que
tenha inclusive alcance regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos,
recreativos, religiosos, ecologicos e de negdcios;

XV - Promover a efetivacdo de parcerias com instituicdes privadas, no sentido de
implementar as agdes de cultura e lazer no municipio:

XVI - Supervisionar e implementar politicas pulblicas em relacio a servicos de
informacoes turisticas e funcionamento da Biblioteca;

XVII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo,
Secao V
Da Diretoria de Desenvolvimento Social
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Art. 27 A Diretoria de Desenvolvimento Social € composta por:
I - Diretor;

II - Setor do Centro de Convivéncia do Idoso;

III - Setor do CRAS - Centro de Referéncia a Assisténcia Social;
IV - Setor de Programas Sociais;

V - Setor de Protegao Social;

VI - Fundo Social de Solidariedade — FUSS.

Art. 28 Compete 2 Diretoria de Desenvolvimento Social:

I — Coordenar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao planejamento,
coordenacdo e implementacdo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no
ambito do Municipio;

II — Coordenar a formulacdo de politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforcos dos setores governamental e ndo governamental, visando a protegao a
maternidade, 2 infancia, 3 adolescéncia, aos idosos e as pessoas com necessidades
especiais;

III - Coordenar e implementar politicas de promogdo, atendimento, protecao,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, em parceria com
organizagbes governamentais e ndo governamentais, observada a legislacao
pertinente;

IV — Coordenar o desenvolvimento de planos, programas e projetos, destinados &
promogao humana e visando a incluséo social;

V — Coordenar as atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os a prestacdo de servicos tecnicos na
area social;

VI — Coordenar a assisténcia aos beneficidrios nos problemas relacionados com a
desnutricdo, vestudrio, salide e organizagao das comunidades;

VII - Promover plano de organizacdo e colaboracao de movimentos comunitarios;
VIII - Motivar a participacio da populacdo em solucbes de carater cooperativo,

mediante 0 uso de processos auto construtivos e outros gque facilitem o acesso a
habitacdo de interesse social;
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IX - Promover programas relacionados ao planejamento familiar da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social;

X - Desenvolver atividades de promocdo do individuo, através de qualificacdo
profissional e pré-profissional, e atividades associativas, visando ao desenvolvimento
do potencial de liderangas comunitarias;

XI — Coordenar a prestacdo de apoio a pessoas com deficiéncias, mobilizando a
colaboracdo comunitaria;

XII - Manter convénios com a Unido e com o Estado de Sao Paulo para fins de
execucao de programas inerentes a Diretoria;

XIII — Coordenar os convénios com entidades pulblicas ou privadas, visando ao
atendimento de agbes conjuntas;

XIV — Coordenar o atendimento, de acordo com as previsdes orcamentdrias e
financeiras, a populacdo carente, através dos programas de assisténcia social;

XV - Promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacao carente;

XVI — Coordenar a execucdo de atividades de desenvolvimento e administracdo das
competéncias da Diretoria, bem como controlar e gerenciar os bens de uso a ela
afetados;

XVII — Coordenar a execucdo Laudo Social e Estudo socioecondmico das familias em
situacio de vulnerabilidade social, provendo visitas domiciliares;

XVIII — Coordenar a promocdo de oficinas de geragdo de renda para as familias e
individuos;

XIX - Oferecer apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Crianca,
Adolescente e Salde;

XX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Secao VI
Da Diretoria de Educacao
Art. 29 A Diretoria de Educagao € compaosta por:
I - Diretor;
II - Setor de Merenda Escolar;

II1I - Setor de Polo Educacional;
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1V - Setor de Convénios da Educacao.
Art. 30 Compete & Diretoria de Educacdo:

I - Assistir e assessorar o Prefeito nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes
e metas educacionais;

II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;
111 - Supervisionar, coordenar e administrar a manutengao da rede escolar municipal;

IV — Coordenar a promocdo e avaliacdo da orientacdo pedagogica dos docentes da
rede escolar do Municipio;

V - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo do Plano Educacional do Municipio,
fazendo cumprir o calendario escolar;

VI - Integrar-se a outros drgdos correlatos, oficiais e particulares, objetivando a
complementacado, o aperfeicoamento e a consecugao dos programas € planos do
Municipio voltados para a area educacional;

VII - Implementar acdes relacionadas ao ensino de jovens e adultos, de forma direta
ou mediante parceria com instituigbes que atuem no municipio;

VIII - Desenvolver, dentro das possibilidades do municipio, cursos superiores, por
administracdo direta ou mediante parceria com instituicoes voltadas para esta
modalidade de ensino;

IX - Desenvolver acdes voltadas ao ensino profissionalizante, preferenciaimente de
nivel médio;

X - Promover o apoio ao docente, a administragdo das creches e as atividades de
alimentacdo, nutricdo e de transporte aos escolares;

XI - Implementar politicas permanentes de aprimoramento profissional dos
educadores da Rede Municipal de Ensino;

XII - Coordenar para que a merenda escolar seja ofertada dentro de padroes
adequados a boa alimentacdo dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

XIII — Coordenar o Centro de Atendimento Terapéutico dotado de condicdes e
profissionais especializados, com o fim de oferecer suporte aos estudantes
matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

XV - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.
Secao VII
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Da Diretoria de Esportes e Lazer
Art. 31 A Diretoria de Esportes e Lazer € composta por:
I - Diretor;
II - Setor de Projetos e Desenvolvimento Esportivo;
Art. 32 Compete a Diretoria de Esportes e Lazer:
I - Definir e implementar as politicas municipais de esporte e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas nos planos de governo, na legislacdo municipal,
estadual e federal pertinente, observando, ainda, as orientacbes e deliberagoes dos

Conselhos Municipais da area;

1II - Definir e implementar as politicas de esporte e lazer para democratizar o acesso
ao esporte no Municipio;

III - Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressbes de cunho
esportivo;

IV - Coordenar convénios com instituicbes publicas ou privadas consoante os
abjetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

V - Assessorar 0s departamentos e niicleos esportivos na sua area de competéncia;

VI — Coordenar, em parceria com os Orgaos publicos e privados, a promogdo de
eventos, programas e projetos de esportes;

VII - Elaborar e coordenar a execucdo do calendario anual de eventos esportivos;

VIII — Coordenar a manutencio e conservacdo dos espagos publicos destinados a
area esportiva;

IX - Coordenar a manutencdo e conservacdo do patriménio histérico e arquitetdnico
de relevante importancia para preservacao para a histéria do municipio;

X - Apoiar e incentivar as atividades esportivas desenvolvidas por entidades privadas e
nao- governamentais;

XI — Programar e coordenar a politica referente as atividades esportivas no municipio;
XII - Gerenciar a execucao orcamentaria de sua area e outras atividades correlatas;

XIII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
CNPJ 46.189.726/0001-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Secdo VIII

Da Diretoria de Obras
Art. 33 A Diretoria de Obras & composta por:
I - Diretoria;
II - Setor de Coleta de Lixo;
III - Setor de Cemitério Municipal;
IV - Setor de Limpeza Publica;
V - Setor de Engenharia e Projetos;

VI - Setor de Convénios de Engenharia.

Art. 34 Compete a Diretoria de Obras:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de planejamento e
elaboracao de projetos;

II - Supervisionar os Setores gque lhe sdo subordinadas;

III - Promover a arhculagacn entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada
e as organizagdes nao governamentais, visando a implementacao de planos,
programas e projetos de obras municipais, bem como de coleta de lixo, cemitério e
limpeza publica;

IV — Coordenar a execucao de obras em vias publicas urbanas e rurais;

V - Coordenar a execucdo de planos, programas e projetos de urbanizacdo, habitacao,
meio ambiente, transporte publico e desenvolvimento urbano;

VI - Elaborar os projetos de engenharia e seus orcamentos necessarios a execugao
dos programas de acdo municipal e a execucdo orcamentaria de sua area e outras
atividades correlatas;

VII - Assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas publicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construgdes,
reformas, bem como elaboracdo e execugao de projetos;

VIII - Coordenar o cumprimento as legislagdes pertinentes a ocupacdo e uso do solo
e de posturas municipais;
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IX - Coordenar a execugdo das diretrizes e politicas de trafego do transito urbano;

X - Coordenar as atividades de manutencdo do sistema de sinalizacdo, controle e
apoio do transito;

XI - Coordenar as atividades de manutenc&o dos parques e pracas municipais;
XII - Coordenar as atividades concernentes 3 iluminagdo publica do municipio;
XIII - Programar e coordenar as atividades de manutencao dos proprios municipais;

XIV - Coordenar a politica de obras piblicas do municipio, abrangendo construcdes,
reformas e reparos;

XV - Coordenar a abertura e conservacio de vias publicas e de estradas municipais;

XVI — Coordenar as obras de saneamento, pavimentacéo, construcdo civil, drenagem,
calcamento, dentre outros;

XVII - Assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de controle de
patrimonio, controle de material e almoxarifado;

XVIII - Zelar pelo controle do patriménio da Prefeitura, mantendo atualizados, em
arquivos formais e eletrénicos, a relacdo dos bens méveis e imdveis devidamente
catalogados;

XIX - Coordenar a vigilancia patrimonial dos prédios e logradouros publicos
municipais;

XX - Coordenar a administracdo e manutencao do Cemitério Municipal, bem como do
velorio Municipal;

XXI - Coordenar a manutencdo do Terminal Rodoviario, observados os regulamentos
vigentes, de forma a que esteja sempre em condigGes de atender condignamente seus
usuarios;

XXII - Planejar e coordenar a execucio de servicos relativos a abertura,
pavimentacado, conservacdo de vias plblicas e obras de arte;

XXIII - Coordenar o planejamento, a conservacao e a sinalizacdo das vias publicas
urbanas e rurais;

XXIV - Formular, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos, programas
e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no 3mbito do municipio;

XXV - Planejar e coordenar as atividades de coleta de lixo, limpeza de vias e
logradouros publicos;
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XXVI - Coordenar para que a deposigao do lixo domiciliar, entulho de construcao e de
limpeza de quintais ocorra de forma a respeitar as posturas de preservacao ambiental;

XXVII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao IX

Da Diretoria de Planejamento
Art. 35 A Diretoria de Planejamento € composta por:
I - Diretor;
IV - Tecnologia da Informagao;
Art. 36 Compete a Diretoria de Planejamento:
I - Assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo quanto aos aspectos de planejamento no
municipio;
II - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;
III - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada
e organizacdes ndo governamentais, visando a implementacao de planos, programas

de governo;

IV - Formular, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos, programas e
projetos relacionados a gestao municipal;

V - Coordenar a formulacdo do planejamento estratégico municipal;

VI - Propor e implantar novos modelos e padries de gerenciamento dos recursos
municipais;

VII - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e dos programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

VIII - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais;

IX - Elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais;

X - Viabilizar novas fontes de recursos para o0s planos de governo;
XI - Definir, implementar e coordenar politicas publicas em tecnologia da informacdo

da Administracdo Direta e Indireta;
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XII - Coordenar as acbes de descentralizagao administrativa;

XIII - Coordenar as relacdes com o terceiro setor e acompanhar as relagdes com 0s
governos federal e estadual;

XIV - Propor ao Executivo Municipal atos regulamentares necessarios a coordenacao e
a0 controle das atividades da diretoria, de acordo com as normas estabelecidas;

XV - Sugerir ao Prefeito a expedigdo de atos normativos que digam respeito aos
demais 6rgdos da administracdo em matéria de competéncia da diretoria;

XVI - Coordenar o gerenciamento de programas de transmissao de dados e
informacdes aos Orgdos de fiscalizacao;

XVII - Proceder ao desenvolvimento e & implantacdo de sistemas de computagao;
XVIII - Promover sistema integrado de informatizacao;

XIX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Secdo X
Da Diretoria de Saude
Art. 37 A Diretoria de Salide & composta por:
I - Diretor;
II - Setor do Centro de Especialidades;
III - Setor de Saude Mental;
IV - Setor de Planejamento da Saude;
V - Setor de Vigilancia Sanitaria;
VI - Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
VII - Setor ESF — Estratégia Saude da Familia.
Art. 38 Compete a Diretoria de Saude:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto a prestag3o de assisténcia a saude;
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II - Articular, integrar e coordenar a politica municipal de saude, em sintonia com 0
Conselho Municipal de Salide e em conjunto com a Unido, Estado e Municipios da
regiao;

ITI - Formular politicas de salide de acordo com os principios norteadores do Sistema
Unico de Sadde;

IV - Realizar agbes que visem promover, proteger e recuperar a saude da populacao,
contempladas no Plano Municipal de Salde;

V - Propor ao Chefe do Executivo atos normativos complementares as acoes e
servicos de satde no seu ambito de atuacao;

VI - Pianejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos de
salde;

VII - Participar do planejamento, da ,pmgramagﬁn e da organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS em articulagao com a
sua direcao estadual;

VIII - Articular-se com Orgdos federais, estaduais e municipais, visando a obtencao
de recursos para projetos e acdes da Diretoria assim como acompanhar a sua
execucao e realizar relatérios para a prestacao de contas;

IX - Coordenar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de salde, bem como controlar e avaliar a sua execucao;

X - Controlar os procedimentos dos servigos privados de salide;

XI - Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com nivel de complexidade
previsto no tipo de gestdo em gque o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de
Saude;

XII - Coordenar a prestacdo supletivamente dos servigos de urgéncia e emergéncia,
bem como distribuir medicamentos;

XIII - Coordenar a promocdo de medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinacdo, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigiléncia sanitaria e
epidemioldgica, educacio e promocdo da salide e controle profilatico do Municipio,
singularmente ou em colaboragdo com outros entes federados;

XIV - Coordenar programas de acdo preventiva, de educacdo sanitdria e de vacinacao
permanente, em coordenacao com as esferas estaduais e federais;

XV - Coordenar e supervisionar atividades de doengas transmissiveis;
XVI - Coordenar a fiscalizacao das agressbes ao meio ambiente gue tenham

repercussdo sobre a satde humana, atuando junto aos orgaos municipais, estaduais e
federais competentes para controla-las;
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XVI - Coordenar servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de alimentagdo e
nutricdo, de saneamento basico e de salde do trabalhador;

XVII - Orientar os comportamentos de grupos especificos em face de problemas de
salde, higiene, condigdes sanitarias e outros;

XVIII - Estimular a formacdo da consciéncia publica voltada a preservacdo da saude;

XIX - Coordenar atividade e servico que comporte risco a salde, a seguranca e ao
bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XX - Coordenar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XXI — Coordenar a inspecdo de saude nos servidores municipais;

XXII - Gerenciar as atividades de municipalizagdo da saude;

XXIII - Coordenar a manuten¢do do Conselho Municipal de Salde;

XXIV — Coordenar as atividades de pesquisa no campo da salde e areas afins;

XXV - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area
de atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituir;

XXVI - Coordenar as atividades de desenvolvimento e administracao do pessoal
lotado na Diretoria, bem como controlar e gerenciar os bens de seu uso;

XXVII - Coordenar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo
Prefeito;

XXVIII - Supervisionar e coordenar as unidades que Ihe sdo subordinadas;
XXIX - Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

XXX — Planejar e coordenar a assisténcia farmacéutica aos usuarios do sistema de
salde;

XXXI - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagoes
sobre necessidades da populacdo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e a
solugdo na sua area de atuagao;

XXXII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secdo XI
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Da Diretoria de Financas
Art. 39 A Diretoria de Finangas € composta por:
I - Diretor;
II - Setor de Tesouraria;
I1II - Setor de Tributos e Cadastro;
IV - Setor de Empenho.
Art. 40 Compete a Diretoria de Finangas:

I - Realizar todo o trabalho da Contabilidade, zelando pelo bom desenvolvimento de
suas atividades;

II - Coordenar a administracdo, fiscalizagdo, cobranca e arrecadacao de tributos e
contribuicdes municipais;

III - Coordenar a arrecadacio, administracdo e aplicacdo dos recursos publicos;

IV - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos financeiros;

V - Contribuir para a formulacio e avaliacdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

VI - Formular politica fiscal e tributaria;
VII - Administrar as dividas pGblicas internas e externas do Municipio;
VIII - Controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes ao Poder Executivo;

IX - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e
fixacdo de pregos publicos;

X - Coordenar os contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Pasta;

XI - Coordenar a escrituracdo contabil de todos os atos e fatos da Administracdo
Publica Municipal, bem como a elaboracdo dos demonstrativos exigidos pela
legislacao;

XII - Coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de capacitacao
e desenvolvimento de pessoas, programas de educacdo fiscal, estudos e gestdo do
conhecimento na area de administragdo tributaria e de finangas publicas;
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XIII - Coordenar o processamento das despesas e contabilizacdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e econdmica;

XIV - Coordenar o planejamento da estruturacdo de operacbes financeiras, de
mercado de capitais, constituicio de fundos ou de quaisquer outros instrumentos
financeiros ou de capitais, de interesse da Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo das atribuicdes dos drgdos e entidades municipais previstas em legislacdo
especifica;

XV - Realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacao, supervisao
e avaliacdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orcamento;

XVI - Coordenar o processo de planejamento orcamentario e financeiro do Municipio;
XVII - Realizar a gestdo orcamentaria do Municipio, observando a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei
Orcamentaria Anual — LOA;

XVIII - Coordenar o controle do saldo das dotagbes, propondo suplementacdes,
transposicoes e anulacdes se necessario;

XIX - Avaliar os or¢amentos e acompanhar a execugdo orgamentaria dos orgaos da
Administracao Publica Municipal;

XX - Elaborar as propostas do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) e acompanhar a execucao;

XXI - Realizar a apresentacdo das audiéncias publicas relativas ao PPA, LOA e LDO;

XXII - Coordenar os registros e atualizacdo dos Livros "“Conta-Corrente”, "Caixa”,
"Diario” e "Razao;

XXIII - Coordenar os recolhimentos determinados em Leis, Resolucoes, Decretos e
normas pertinentes;

XXIV - Coordenar o processamento das despesas e contabilizacdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e economica;

XXV - Coordenar os relatorios exigidos pela lei de responsabilidade fiscal, de acordo
com as instrucbes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE-SP);

XXVI - Coordenar o controle do saldo bancario;

XXVII - Coordenar o boletim didrio de caixa e demais relatorios financeiros;

XXVIII - Coordenar a elaboracdo as notas de empenho, promovendo sua liquidacao
e pagamento, com os devidos registros;
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XXIX — Coordenar a elaboracdo e andlise de minutas, contratos, editais de licitagao,
convénios, acordos ou ajustes em que for parte a Prefeitura Municipal de Itapui;

XXX - Coordenar o processamento e a realizagdo de pagamentos, executando todas
as funcdes atinentes a Tesouraria do Poder Executivo;

XXXI - Coordenar a prestacdo das informagdes necessarias ao TCE-SP, de forma
escrita, quando requisitado, ou através de sistemas desenvolvidos pelo tribunal para
esta finalidade, tais como AUDESP;

XXXII - Coordenar as financas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando ao
equilibrio e a sustentabilidade intertemporal das contas publicas;

XXXIII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secado XII
Da Diretoria de Transportes
Art. 41 A Diretoria de Transportes € composta por:
I - Diretor;
11 - Setor de Transporte da Saude;
111 - Setor de Transporte da Educacao;

1V - Setor de Transportes de Servigos Urbanos.

Art. 42 Compete a Diretoria de Transportes:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na formulacdo e execucdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo quanto aos aspectos de transportes no
municipio;

II - Supervisionar as unidades e os servidores que |he sdo subordinados;

III - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e fiscalizacdo dos transportes
municipais;

IV - Sugerir ao Prefeito a expedigdo de atos normativos que digam respeito aos
demais drg3os da administracdo em matéria de competéncia da diretoria;

V - Coordenar a conservacdo da frota municipal, mantendo-a em ordem para a
realizacao dos servigos da administracao;
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VI — Coordenar o controle da utilizacgdo da frota municipal, garantindo seu uso
racional, inclusive no controle de gastos com combustiveis;

VII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Secao XIII
' Da Diretoria de Recursos Humanos
Art. 43 A Diretoria de Recursos Humanos & composta por:
I - Diretor;

II - Setor de Controle, Avaliagdo e Estagio.

Art. 44 Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

I - Promover a administragdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos
humanos e com a acdo de governo do Municipio;

II - Promover andamento correto do Plano de Carreira do funcionalismo piblico;

III - Coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia a legislacdo pertinente;

IV - Coordenar atividades relativas a sele¢do, ao recrutamento, ao treinamento, ao
aperfeicoamento, & contratacao, a dispensa dos servidores, bem como as atividades
correlatas pertinentes aos agentes publicos e equiparados;

V - Planejar, coordenar as atividades de selecdo, contratagdo e acompanhamento da
politica de estagios e menores aprendizes;

VI - Planejar, coordenar as atividades de avaliacdo de desempenho, observando a
legislacio pertinente, bem como manter atualizada a fonte de dados das avaliacOes de
desempenho, visando dar agilidade e transparéncia ao processo;

VII - Promover a supervisdo das atividades de seguranca e medicina do trabalho;

VIII - Cuidar de todas as atividades relativas a politica de Gestdao de Pessoas do
Poder Executivo municipal;

IX - Administrar o sistema informatizado e centralizado de recursos humanos;
X - Coordenar politicas setoriais de administracao e controle de pessoal;

XI - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.
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§ 2° Os ocupantes de cargos em comissdo que ndo eram servidores publicos de
carater efetivo quando da nomeacdo e que, porventura, vierem a ser investidos em
cargo publico permanente por concurso plblico posterior n3o fardo jus ao computo do
tempo de servico publico prestado antes do provimento no cargo efetivo para fins de
progressao na carreira.

Art. 48 Fica autorizado o Poder Executivo a instituir atos regulamentares
eventualmente necessarios & execugdo desta Lei Complementar.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo
por conta de dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,

Art. 50 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de crédito adicional,
se necessario, para fazer frente as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 51 Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a atualizar o Plano Plurianual — PPA
€ a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO para adequé-los, se necessario, a esta Lei
Complementar.

Art. 52 Ficam expressamente revogadas as leis que versem sobre organizacdo
administrativa municipal, bem como quaisquer outras disposicbes em contrario.

Art. 53 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itapui, 18 de agosto de 2022.

ANTONIO ALVARO DE

pui

Praga da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPU{ — SP Fone (14) 3664-8040
CNPJ 46.189.726/0001-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

[ TABELA BASE - INCLUIDA NA TABELA DE VENCIMENTOS DO MUNICIPIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 11.2022 - ANEXO
REFERENCIA A
20.1 _ 6.710,00
202 | . 7.000,00

1
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