PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 20/2023
06 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAPUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjuntointegrado de acdes de iniciativa ptblica e da sociedade, para garantir 0
atendimento as necessidades basicas.

Artigo 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de ltapui tem por objetivos:

| — A protegdo social, que visa & garantia da vida, & redugdo de danos € & prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a proteco a familia, a maternidade, a infancia. 4 adolescéncia e a velhice,

b) ©amparo as criancas e aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade social;

¢) apromogao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promogac de sua
integracéo a vida comunitaria.

il — A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territoriaimente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacoes e danos;

Il — A defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

W - Participacdo da populagao, por meio de organizagOes represeniativas, na
formulag&o das politicas e no controle de agoes em todos 0s niveis;

V — Primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de
Assisténcia Socialem cada esfera de govemo;

Vvl — Centralidade na familia para concepgdo € implementag&o dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o temitério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender
as contingénciassociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS FINALIDADE
Secaol
Dos Principios

Artigo 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
| — Universalidade: todos t&m direito & protecao socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem
discriminac@o de qualquerespecie ou comprovacéo vexatoria da sua condicio;
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|| — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicao
ou contrapartida, observado o que dispbe o art. 35, da Lei Federal n®10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do idoso;

Il - integralidade da proteco social: oferta das provisbes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

V- Intersetorialidade: integragdo e articulagao da rede socioassistencial com as
demais politicase 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

Vv — Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Vi — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Vil — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da acgao
assistencial alcancéavel pelas demais politicas publicas;

Vill — Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigosde qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquercomprovacéo vexatoria de necessidade;

IX — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

X — Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Segao I
Das Diretrizes

Artigo 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio de ltapui observara as
seguintes diretrizes:

| — Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia
social emcada esfera de govermno;

I — Descentralizagio politico-administrativa € comando Gnico em cada esfera de
gestao;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

v — Matricialidade sociofamiliar;

Vv - Temitorializagao;

Vil — Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

Vil — Paricipacdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle das agbes em fodos os
niveis;

Secao il
Das Finalidades

Artigo 5° S&o finalidades da Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

| - Formular, coordenar, implementar, monitorar e avaliar politicas e estrategias para o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Ambito do Municipio, considerando a
articulacdo de suasfuncdes de protecdo social, defesa socioinstitucional e vigilancia
socioassistencial, observadas as  disposigdes, normativas e pactuagdes
interfederativas aplicaveis;

|| - Estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;
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il - formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagéo de beneficios
assistenciaisno &mbito do Municipio;

v - Articular e coordenar acdes de fortalecimento das instancias de controle social e
participagdoem sua area de atuacéo,

V - Promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educacd@o permanente dos
trabalhadoresdo SUAS,

VI - Gerir o Funde Municipal de Assisténcia Social.

Vil - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar © Plano Municipal de Assisténcia
Social e planossetoriais afins & sua atuagao;

Vili — Articular-se, no gue for cabivel, com 0s govemaos federal e estadual, com as
demais diretorias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais
e com outros municipios para a consecugdo de seus fins, inclusive atuando em
instancias de pactuaco e deliberacdo interfederativas.

CAPITULO Il ) )
DA ESTRUTURA BASICA, DAS COMPETENCIAS E DOS BENEFICIOS DA
DIRETORIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secdo|
Da Estrutura Basica

Artigo 6° A Diretoria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura basica:
| — Gabinete da Diretoria Municipal (GDM);
Il - Coordenacéo de Protegéo Social (CPS).

Il - Coordenacdo de Gestdo do Trabalho com competéncia de Vigilancia
Socioassistencial(CGTV),

IV - Coordenacao de Beneficios Assistenciais (CBA).

V- Setor Administrativo (SA).

Secéao ll
Das Competéncias e Atribuigoes

Artigo 7° A Diretonia Municipal de Assisténcia Social tem as seguintes atribuiches:

I - Regular e assegurar ¢ comando unico da Assisténcia Social no Municipio e ©
cumprimento dos requisitos de gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

| - Coordenar a gestao descentralizada da Politica Municipal de Assisténcia Social por
meio dascoordenadorias de Assisténcia Social;

iil - Elaborar, acompanhar a aprovagéo e avaliar 0 Plano Municipal de Assisténcia
Sodial;

v - Relacionar-se com instancias participativas e de controle social para pactuacdo
da gest&o da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Vv - Promover, de forma articulada a transmissao de informacdes e monitoramento do
cumprimento das atividades de natureza administrativa sob responsabilidade da
Diretoria Municipal de Assisténcia Social (DMAS);

Vi- Responder legalmente pela gest@o da DMAS;

Vl— Aricular com as demais diretorias municipais, estaduais & federais, na
perspectiva da intersetorialidade;
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Vvill- Participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que

viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as

competéncias na gestao e no cofinanciamento;

X- Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da

gestdomunicipal,

X — Acompanhar a coordenagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

assistenciais noambito do Municipio;

XI - Promover a gestdo do trabalho, compreendendo a gestdo de pessoal e

educagao permanente dos trabalhadores do SUAS;

¥l Subsidiar tecnicamente a formulagéo da proposta orcamentaria;

Xill- Promover priticas de deliberagdo técnica que abarquem discussoes

participativas oucolegiadas entre as areas que a compde;

XIv- Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniéo e

pelos Estadosao Municipio, inclusive no que tange a prestac&o de contas;

XV- Encaminhar para apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social os

relatérios semestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
de contas;

Artigo 8° A Coordenagéo de Protecdo Social (CPS) tem as seguintes atribuigbes:

| - Propor diretrizes da protegdo social basica e especial para o Municipioc em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social € Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - Fortalecer as acdes voltadas ao estabelecimento de redes govemnamentais e da
sociedade civil, promovendo a agéo integrada e articulada entre as diversas politicas
publicas;

Il - Colaborar com outras coordenadorias da gestao e 6rgdos publicos na execucao
de servigos, programas e projetos intersetoriais;

IV - Normatizar e regular os servicos, programas € projetos de competéncia da
protecdo social basica e especial quanto ao contedido, diretrizes, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade, visando a melhoria continua;

V - Apoiar e prestar orientacao técnica em assuntos afetos & sua competéncia;

Vi - Estabelecer, conjuntamente com as outras coordenadorias a construcdo de
fluxos. indicadores e instrumentos de monitoramento e avaliacio dos servigos,
projetos e programas afetos a protecdo social basica e especial,

Vil - Definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais, com as demais politicas intersetonais @ com os érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos;

Vill - Contribuir para a elaboragéo do Flano Municipal de Assisténcia Social e em
assuntos afetosa sua competéncia;

IX - Apoiar o planejamento e a implementacao da politica de capacitagdo e educagao
permanente dos profissionais do SUAS.

X— Acompanhar e orientar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere
4 gestdo territorializada, implantagdo de rede de protecao basica e especial e
execucio do Servigos por eles ofertados;

x| - Prestar orientagbes técnicas as equipes de CRAS e CREAS quanto as agdes a
serem desenvolvidas para as familias, de acordo com as demandas existentes no
territorio, normas e orientacdes técnicas vigentes;

Xll — Mediar processos entre coordenadores de CRAS e CREAS e Gestor municipal
quanto as necessidades dos insumos necessarios para a realizacdo das ofertas do
PAIF e PAEFI;

Xill- Contribuir, orientar @ monitorar a insergéo € articulagdo das informacdes nos
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sistemas municipais, estaduais ou federais no que se refere 4 execucdo de servicos
de protegio social basica e especial, a ser alimentado pelas coordenadoras de CRAS
e CREAS e discutidos mensalmente em reuniéo de gestao;

XIV - Propor e acompanhar o desenvolvimento de acdes de fortalecimento do
trabalho com familias realizado pelas equipes do PAIF e PAEFI,

XV - Normatizar e regular os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) quanto ao conteddo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrbes de
qualidade, em conformidade com as demandas de territério, normas e orientagbes
técnicas vigentes;

XVI - Propor e acompanhar o desenvolvimento de ages de fortalecimento dos SCFV.
XVIl - Propor diretrizes e padrdes técnicos, bem como fornecer subsidios scbre o
Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e
servicos no ambito daprotecéo social especial de média complexidade como Medida
Socioeducativa e Servigo para Pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias, e alta
complexidade como o Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XVill - Articular com as demais Politicas Plblicas e o Sistema de Garantia de Direitos
a viabilizacio do acesso de usudrios a senvigos, beneficios, programas, projetos e
acdes de outraspoliticas sociais;

XIX - Acompanhar a gestdo, supervis&o, monitoramento, avaliagio e a execucao
financeira e orcamentaria das acbes, servigos, beneficios, programas e projetos,
vinculados a rede socioassistencial;

XX - Monitorar a efetividade da gestdo na regulacéo de vagas para acolhimento de
criangas e adolescentes, jovens e idosos e gerenciar as demandas oriundas dos
territorios pelas vagas dosdemais servigos de acolhimento afetos & Protecdo Social
Especal.

xx| - Estabelecer fluxos de atendimento e acdes estratégicas no &mbito do SUAS no
que se refere a Escuta Especisiizada de criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia (Lei n® 13.431/2017)

Artigo 9° A Coordenagac de Gestao do Trabalho com competéncia em Vigilancia
Socioassistencial (CGTV) tem as seguintes atribuigdes:

| - Planejar, coordenar, executar € monitorar a politica e as atividades administrativas
relativas & gestdio de pessoas, observadas as diretrizes formuladas pela Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos;

Il - Gerenciar o cadastro dos servidores e trabalhadores do SUAS do Municipio;

Ill - criar e monitorar indicadores com vistas ao dimensionamento da necessidade de
pessoal e os referentes as praticas de gestdo de pessoas, bem como as quesides
relativas a cultura, climae mudancas organizacionais;

v - Planejar, executar @ monitorar a politica de educacdo permanente para os
trabalhadores doSUAS;

V - Promover a gestdo do conhecimento por meio da geracéo, disseminagéo, registro
edivulgagdo da produgso intelectual da area socioassistencial;

Vi - Coordenar a politica de estagio de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretona
Municipalde Assisténcia Social;

Vil - Divulgar as agdes de prevencdo de doengas € de promogdo & salde, voltadas
aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servicos socioassistenciais e em seus
ambientes de trabalho;

Vill - Planejar e propor acordos de cooperagao técnica, intercambio e parcerias com
instituicdes publicas e organizacbes privadas nacionais e internacionais em programas
de formacao, ensinoe pesquisa vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social,
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X - Elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser
compativeiscom os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter
as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por
servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica e Protecao Social Especial e de
beneficios;

X aotipo, ao volume & & qualidade das ofertas disponiveis & efetivas & populacéo.

XI - Contribuir com as 4reas de gestdo e de protegdo social basica e especial na
elaboracdo de diagnosticos, planos e outros,

Xl - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgéo de
mapas de vulnerabilidade social dos territbrios, para tragar o perfil de populacbes
vulneréveis e estimar a demanda potencial dos servicos de Pratecdo Social Basica e
Especial e sua distribuicéo no territorio;

%Il Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes
dos distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informacgdes, planejar,
orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS
e CREAS;

Xlil - Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violagdes de
Direitos para monitorar a incidéncia € 0 atendimento das situagdes de risco pessoal e
social pertinentes a assisténcia social;

XIv - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes ao0s
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacac equalidade dos mesmos;

XV - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial pablica no
CadSUAS: XVI - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao do
SUAS, utilizando-os como base para a produgéo de estudos e indicadores.

%Vl - Coordenar o processo de realizagéo anual de coleta de dados para o Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informacbes coletadas;

XVill - Estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre
os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado
territério, colaborandopara ¢ aprimoramento das intervencgbes realizadas.

Artigo 10 A Coordenac&o de Beneficios assistenciais tem as seguintes atribuigdes:

|- Supervisionar o cadastro de beneficios socioassistenciais municipal, estadual e
federal,

I - Aricular e promover agbes intersetoriais, em assuntos afins aos beneficios
assistenciais: || - Prestar orientagio técnica em assuntos afetos as suas atribuicdes;

Vv - Acompanhar 0s repasses de recursos transferidos de outras esferas de
govemno para opagamento dos beneficios e fomento & sua gestao;

V - Coordenar & monitorar os beneficios assistenciais de transferéncia de renda, de
prestagdocontinuada e eventual, sob sua responsabilidade.

Art. 11 Ao Setor Administrativo compete as seguintes atribuigdes:

|- Realizar o contatos com os beneficiarios;

- Atendimentos administrativos do cotidiano;

IIl- Registro, controle e preenchimento de documentos e sistemas;

/- Levantamento, controle e manutengéo de bens patrimoniais;

V. FElaboracéo e digitacao de documentos, comunicados, correspondéncias e outros
pertinentesao setor,

Vi- Elaboracgo de oficios: setor de compras, reunibes e administrativos;

Vil- Controle e arquivamento de documentos intermnos;
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Vill- Paricipar de reunides de planejamento, sistematizar as analises dos
servicos/beneficios, juntamente com a equipe de trabalho;

IX- Apoio em sistemas informatizados;

X- Apoio nas prestagdes de contas das OSC's, dentro da Assisténcia Social;

xl- Atuar como referéncia para os demais profissionais, quanto a solicitagdo de
documentos pertinentes ao setor,

Xil- Registrar dados nos sistemas do Govemo: RMA CRAS e CREAS; SISC; PAN -
VIVA LEITE,dentre outros;

Xil. Consulta nos sistemas federais, estaduais e no setor financeiro da Prefeitura,
sobre valoresde recursos financiados;

XiV- Participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho,

XV- Manter organizado o arquivo fisico e fichérios da documentacao do setor,

xvl- Reaglizar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XVil- Realizar pesquisa e coleta de pregos de materiais que necessitam ser adquiridos;
XVIll- Participagio em reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagio doprocesso de trabalho com a equipe de referéncia da Assisténcia Social;
XIX- Recebimento e conferéncia de materiais diversos;

XX- Organizar e analisar listas de materiais recebidos por e-mail institucional, até o dia
30/31 decada més, sendo: de escritorio para Rede Direta CRAS e CREAS, de limpeza
e higiene para CRAS e CREAS, além dos Acordos de Cooperagio entre Poder Pablico
e OSC's.

XXl Redigir oficio com a relagéo de materiais & encaminhar para aprovacéo e
assinatura do Gestor da pasta.

Secao lli
Dos Beneficios da Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Art. 12 Sao beneficios assistenciais de responsabilidade da Diretona Municipal de
AssisténciaSocial:

| — Transferéncia de renda: Programa Bolsa Familia, Renda Cidada e Agdo Jovem;

I — Prestacéo continuada: pessoa idosa, com deficiéncia, escola;

Il — Prestagdo eventual: natalidade, morte, auxilio alimentagdo, passagem e aluguel
social.

Art. 13 — Compete & Coordenagio de Beneficios Assistenciais, sob a supervisdo do
Secretario de Assisténcia Social, a avaliaco, monitoramento @ concesséo dos
beneficios assistenciais.

§ 1° — Em relagéo ao beneficio de transferéncia de renda, compete & Coordenagao de
BeneficiosAssistenciais:

| - Analisar e sistematizar as informacdes das familias beneficiarias, mapeando os
locais deincidéncia de situacdes de risco social especificas;

I - Atuglizar periodicamente o mapeamenio das familias beneficiarias, com base
nasinformacdes disponibilizadas pelo Ministério da Cidadania;

Il - Mapear a rede de servicos socioassistenciais € das demais politicas publicas
existentes nomunicipio e estabelecer diretrizes que fortalecam a articulagéo em rede
no seu termitdrio;

IV - Acessar a Central de Sistemas da SENARC e obter as informagdes das familias
beneficiarias em descumprimento de condicionalidades para a realizagio do
acompanhamento familiar;
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v - Disponibilizar ao CRAS a relagéo completa de familias em situagdo de
descumprimento decondicionalidades;

Vi - Disponibilizar ao CREAS a relagdo completa de familias em situagio de
descumprimento decondicionalidades pelos motivos relacionados & protegéo especial;
Vil - Cumprir os prazos estabelecidos pela Unido para a inclusdo de dados nos
sistemas informatizados, de modo a garantir o repasse, ao Governo Federal, das
informagoes relativas ascondicionalidades dos programas;

Vill — Monitorar/Registrar no Sistema de Condicionalidades (SICON) as familias que
estdo sendo acompanhadas pelo servigo socioassistencial com a finalidade de
interromper os efeitos do descumprimento;

IX - ldentificar junto aos servigos de acolhimento 3 existéncia de criancas e
adolescentes cujas familias atendam aos critérios de elegibilidade e inseri-las no
Cadastro Unico.

§2° — Quanto aos beneficios de prestagdo continuada e beneficios eventuais:

| - Analisar e sistematizar as informagdes recebidas da Unido, considerando o local
de moradiadas familias com beneficiario(s) do BPC;

Il - Disponibilizar aos CRAS as seguintes listagens dos beneficiarios do BPC para
seuatendimento e de suas familias:

a) beneficiario do BPC residente em seu territorio de abrangéncia;

b) beneficiario do BPC que seja cnianca com até seis anos de idade;

¢) beneficiario do BPC que seja crianga, adolescente e jovem de até 18 anos sem
acesso a escola;

Il - Elaborar estratégias, em consondncia, principaimente, com a Politica de
Educacdo, Saude, Direitos Humanos e Transporte, para garanlir o acesso €
permanéncia na escola das criangas eadolescentes beneficiarios do BPC;

iV - Identificar e encaminhar para o CRAS e CREAS informagdes sobre beneficiarios
do BPC que estdo em servicos de acolhimento da rede socioassistencial do ambito
municipal e estadual,cuja familia resida em seus territorios de abrangéncia;

V - Identificar no seu teritério de atuacBo a existéncia de idosos e pessoas com
deficiéncia, potenciais beneficiarios do BPC para garantia do acesso,

VI - Buscar articulagio com as unidades de atendimento da Previdéncia Social
visando maior qualidade na operacionalizacao do BFC;

vii - Garantir que a rede de servigos socioassistenciais se estruture para a prestacao
dos Beneficios Eventuais com vistas ao atendimento das necessidades humanas e
sociais.

§ 3°. Nos casos em que a causa do descumprimento das condicionalidades for a falta
de acessodas familias as politicas de Assisténcia Social, Salde e Educagao, compete
so municipio, em conjunto com Estado e a UniSo, elaborar estratégias para sanar
lacunas existentes na oferta dosservigos em seu teritorio.

§4° A divulgacdo do direito ao BPC sera ampla e viabilizada por meio de iniciativas
conjunta do Municipio de ltapui com a Unido e o Estado, tendo como objetivo
tavorecer as condicbes de acesso acs potenciais beneficiarios.

§5° A equipe do CRAS deve mapear, periodicamente, a incidéncia de usuarios dos
Beneficios Eventuais e realizar estudos da realidade e monitoramento da demanda,
com vista a sua universalizag3o.

CAPITULO IV
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secdo
| Da Gestao
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Art. 14 A gestdo das acdes na area de assisténcia social & organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social —~SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
alterada pela n® 12.435/2011, n® 13.714/2018 n°® 13.982/2020, cujas normas gerais e
coordenagéo séo de competéncia da Unigo.

Paragrafo Unico. O SUAS € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisiéncia social e pelas Organizacado da Sociedade Civil e
organizagdes de assisténcia socialabrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 15 O Municipio de Itapui atuard de forma articulada com as esferas federal e
estadual. observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 16 O érgdo gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de Itapui € a
Diretoria Municipal de Assisténcia Social, conforme estrutura estabelecida no ant. §°
desta Lei.

Secao i
Da Organizacdo

Art. 17 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de ltapui
organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| — Protegao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos & beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisiches e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares @ comunitérios; Il — Protecdo social especial: conjunto de servigos,
programas € projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimentc das potencialidades e
aquisigdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes
de violag&o de direitos.

Art. 18 A protecdo social basica ofertara os seguintes servicos socioassistenciais, nos
termos daTipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros
que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF)- ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),

il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Il — Servico de Protecio Social Basica no Domicilic para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§1° O PAIF sera ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser executados
pelo CRAS, quando contar com estrutura fisica e de recursos humanos & por OSC's,
desde que certificadas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19 A protecdo social especial ofertara os seguintes servicos socioassistenciais,
nos termosda Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| — Protecdo social especial de media complexidade:
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a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
ofertadoexclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecio Sccial a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa deLiberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas
familias,

e) Servigo Especializadc para Pessoas em Situacao de Rua.

Il — Protec#io social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acothimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢} Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protecio em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 20 As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
Organizacéo da Sociedade Civil ou organizacdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagio entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pelo 6rgéo gestor e Conselho
Municipal da Assisténcia Social, de que a Organizagéo da Sociedade Civil ou
organizagio de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 21 As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de ltapul, quais sejam:

|- CRAS;

Il- CREAS;

Il — Orgéo Gestor,

V- Centro de Convivéncia do Idoso.

§1°. As instalagbes das unidades plblicas estatais devem ser compativeis com os
servigos nelesofertados, observadas as normas gerais.

§2° As unidades dos servigos de Protec3o Social Basica e Especial, de média e aita
complexidade poderdo ser ofertadas em parcena com organizagdo da sociedade civil,
conformeo Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil.

§3° Outras unidades publicas municipais poderdo ser criadas e integradas &s
existentes.

Art. 22 As protecdes sociais, bésica e espedial, serdo ofertadas precipuamente no
CRAS. CREAS e pelas Organizacéo da Sociedade Civil e organizagdes de assisténcia
social, de formacomplementar.

§1° O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com

maioresindices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagic e execucao
de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protec@o social basica as
familias no seu territério deabrangéncia.

§2° O CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), destinado 3
prestagdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social, porviolagéo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da AssisténciaSocial.
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o Os CRAS e CREAS possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 23 A implantag3o das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:
| - Territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com &reas de abrangéncia
definidas baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos,
respeitando as Organizacdo da Sociedade Civil dos territérios locais, e considerando
as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o caréter preventivo, educativo e protetivo
das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos
territorios de maior vuinerabilidade e risco social.

I - Universalizagio — a fim de que a proteco social basica e a protegdo social
especial sejam asseguradas na totalidade do Municipio de ltapui e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

m - Regionalizagéo — participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o govemo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servicos socioassistenciais de protecéo social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no
ambito do Estado.

Art. 24 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem 2 constituicéo de
equipe de referéncia na forma das Resolugbes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°
17. de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

§1° As instalagbes das unidades publicas estatais devemn ser compativeis com 0s
servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo & ambientes
especificos para recepgéo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pesscas idosase com deficiéncia.

§2° As unidades publicas municipais contardo com equipes de referéncia nos termos
delimitados pelas normas operacionais e conforme as necessidades do municipio,
observadas as exigénciasde remuneracao compativel com as fungdes exercidas.

§3° O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial s&o
fundamentais para a definicao da forma de oferta da protecdo social basica e especial.
Art. 25 S30 responsabilidades e atribuicdes do Municipio para a gestdo do trabalho do
SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

| - Destinar recursos financeiros para a area, compor OS quadros do trabalho
especificos e qualificados por meio da realizacéo de concursos publicos;

Il - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel
pela gestéo do trabalho no SUAS;

V - Elaborar um diagnéstico da situag3o de gestao do trabalho existente em sua area de
atuagao;

vl - Contribuir com a esfera federal, Estados e da cidade na definigio e organizacéo do
CadastroNacional dos Trabalhadores do SUAS;

Vil - Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base terntorial,
considerando também Organizacdo da Sociedade Civillorganizagdes de assisténcia
social e os servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

Vil - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar odiagnéstico, planejamento e avaliacao das condigbes da area de gestdo do
trabalho para a realizacdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social.

Art. 26 Cabe ao Municipio assegurar 0s recursos humanos necessanocs ao
funcionamento do SUAS, em conformidade com a legislacéo vigente.
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Art. 27 Os trabalhadores da assisténcia social das instituigoes parceiras abrangidas
pelo SUAS deverdo ter formagéo e titulacso, conforme disposicio da NOB-RH ou
legislacéo pertinente.

Art. 28 Fica instituido o Plano de Educagio Permanente da Assisténcia Social com o
objetivo de contribuir para o consiante aperfeicoamento, qualificacdo e formagéo
profissional dostrabalhadores governamentais & nao governamentais e conselheiros
que atuam no SUAS. Paragrafo Gnico. O Plano de Educacdc Permanente da
Assisiéncia Social de que trata esteartigo devera ser desenvolvido em parceria com
outras Diretorias, escolas de governo, universidades e outras arganizages.

Art. 29 As Organizacfes da Sociedade Civil, bem como os servicos socioassistenciais
ofertados integrardo o SUAS de Itapul, organizadas na forma estabelecida da
legislagdo, devendo seus servigos estarem inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em funcionamento no Municipio e em parcerias regionais.
Paragrafo Unico. Todas as Organizacao da Sociedade Civil (OSC's) que compdem 0
SUAS estao obrigadas a cumprir os principios e as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, LOAS e as orientagdes das Normas Operacionais Basicas e
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Art. 30 As Organizacio da Sociedade Civil de assisténcia social poderdo receber
apoio técnicoe financeiro do Municipio, em conformidade com a legislagdo pertinente.
Paragrafo Unico: Todos os bens adquiridos pelas OSC's com recursos advindos das
esferas municipal, estadual e/ou federal deverao apresentar a comprovagéo de trés
orgamentos, para fins comprobatérios.

Art. 31 As Organizagdes da Sociedade Civil que receberem recursos publicos para
desenvolverem projetos e servigos socioassistenciais deverao proceder a selecdo
piblica do pessoal técnico que atuardo nos mesmos de acordo com a Lei de n® 13.018
de 01/08/2014, seguindo os pardmetros tipificados dos servigos, equipes de
referéncia, conforme NOB/RH observadas as exigénciasde remuneracéo compativel
com as funcbes exercidas, n&o sende permitida qualquer iregularidade ou
discrepancia com a realidade municipal.

Art. 32 Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos € servigos para a
realizacio da protegio social basica e especial, devendo as instalagoes fisicas e a
acao profissional conter:

a) condicOes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informagao;

d) referéncia;

s) concessdo de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curla, média e longa permanéncia.

Il - Renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da concessao de
beneficioscontinuados, nos termos da lei (LOAS Lei n® 8.742/1993 alterada pela Lei n°
12.435/2011), paracidaddos n&o incluidos no sistema contributivo de protecéo social,
que apresentemvulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e parac trabalho;

il - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuadade servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:
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a) a construgdo, restauracéo e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns €
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade

v - Desenvolvimento de autonomia: exige agoes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecéo social para o cidadao, afamilae a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal & qualidade, nos lagos sociais,
para os cidad&os sob contingéncias € vicissitudes.

d) apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiaise em pectinia, em carater transitrio, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

Segao Il
Das Responsabilidades

Art. 33 Compete ao Municipio de Mtapui, por meio da Diretonia Municipal de
Assisténcia Social:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de gue trata o
art. 22, daLei Federal n°® 8.742, de 1993 e alterada pela Lei n® 12.435/2011, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral, bem como além de
outras leisque vierem a ser criadas.;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil,

W - Atender as aghes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 dedezembro de 1993 alterada pela Lei n® 12.435/2011. e a Tipificac&o
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

VIl — Implementar a vigilncia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais com as seguintes atribuicbes:

a - Caracterizar o territério do municipio a partir das expressbes de diversidades
socioassistenciais, socioculturais, socioterritoriais, ambientais, urbanc rural e
econdmicas que implicam em respostas estaduais & municipais do SUAS a serem
previstas nos processos plblicos de planejamento e orcamento;

b - Subsidiar o processo de planejamento da politica de assisténcia social de ltapui e
nele a garantia da distribuicao qualificada de servigos & beneficios no ternitorio;

¢ - Realizar a identificagio quanti-qualitativa e teritorial da incidéncia de desprotecoes
sociais que demandam servigos e beneficios do SUAS.

d - Aferir padroes de qualidade de atendimento, a partir de indicadores de
acompanhamento definidos para a qualificacao dos servigos e beneficias;

e - Manter o monitoramento, sistematizagdo e disseminagao de informagdes sobre as
agbes desenvalvidas pelo SUAS no Ambito municipal;

f - Exercer a provisdo da gestdo da assistencia social do municipio com informagdes
qualificadas para que a rede de servicos socioassistenciais seja adequadamente
localizada, instalada e operada;

g - Operar o sistema de monitoramento sobre os padrdes de oferta e operacao dos
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servicos & Dbeneficias socioassisienciais a partir da efetivagdo de direitos
socioassistenciais;

h - Manter analises regulares dos dados do CADUnico de modo a apoiar 8 agao
municipal do SUAS:

i - Prover dados do municipio nos instrumentais estaduais e federais;

j - Mapear a rede socioassistencial do municipio abrangendo servicos e beneficios a
partir do assentamento dos usuarios.

vil - Implantar:

a) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, qualificacéo e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;

b) sistema de educacdo continuada para a rede socioassistencial vinculada ao SUAS;
Vil - Regulamentar:

a) a coordenagdo a formulacdo e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das
conferéncias nacional, estadual e municipalde assisténcia social e as deliberagbes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

(X — Co-financiar:

2) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas € projetos de assisténcia
social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacao
Permanente doSUAS - PNEP/SUAS, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a €
executando-a em seu ambito.

X- Realizar:

a) o monitoramento e a avaliacio da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios @ familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

¢} em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténciasocial;

XI- Genr:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de suacompeténcia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

¢} no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo
Federal e oPrograma Bolsa Familia, nos termos do § 1 ° do an. 8° da Lei n® 10.836,
de 2004,

Xl - Organizar:

a) a oferta de servigos de forma teritorializada, em areas de maior vuinerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protecéo social basica e especial, articulando as
ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuagbes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social
em seu Ambitoem conscnancia com as normas gerais da Unigo.

X - Elaborar.
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a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouromunicipal;

b) e submeter ao Conseiho Municipal de Assisténcia Social, anuaimente, a
propostaorgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprr o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio juntoao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CiB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementandc o em ambito
municipal; e

) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificagio dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacdo e
negociacdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios 4 gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XIV - Aprimorar 0os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

XV - Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de
que trata oinciso X! do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, )

¢} o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social -Rede SUAS;

XVl - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténciasocial, garantindo recursos materiais, humanos financeiros, inclusive com
despesas referentesa passagens, trasladas & diarias de conselheiros representantes do
govemno e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

b) que a elaboracéo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, 0
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

¢} a integralidade da protegéo socioassistencial & populag3o, primando pela
qualificacio dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada juntoc & Unido e acEstado;

d) acapacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagbes,
usuariose conselheiros de assisténcia social, alem de desenvolver, participar e apoiar
a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados & politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacbes de
vulnerabilidade e risco dos termitérios @ o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagéo nacional;

e) o comando Unico das agbes do SUAS pelo érgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVII- Definir:

a) os fluxos de referéncia & contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais,com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramentc €
avaliacio,observado a suas competéncias.

XVl - Implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT e na CIB;
b) a gestdo do trabalho e a educacao permanente.
XIX- Promover:
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a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos quefazem interface com o SUAS:

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia deDireitos e Sistema de Justica,

¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboracdo da
politica deassisténcia social;

XX- Assumir as atribuicbes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagéo dos
servicos deprotecdo social basica;

XXI- Participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXll- Prestar informacbes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XXIll- Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estadosao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXIV- Assessorar as entidades de assisténcia social visando & adequacdo dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em &mbito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXV - Acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre o Municipio e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestacdes de contas;

XXVI - Normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos Servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme § 3° do artt. 68° B da Lei Federal n° B.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal.

XXVIl - Normatizar, em ambito local, o conjunto de acbes de protecado social que
viabilizem a promogéo do protagonismo, a participagao cidada, a mediacdo do acesso
ao mundo do trabalhoe a mobilizacdo social para construcéo de estratégias coletivas,
observados os fundamentos daResolugio n°33/2011 do CNAS ou regulamentacbes
que porventura a substiluam.

XXVIll - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacio dos servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXIX - Encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestacio de contas;

XXX- Promover a participag@o nas instancias de pactuacao e negociacio do SUAS;
XXXI|- Estimular a mobilizaco e organizacdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
XXXl - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXIll- Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia
social;

XXXIV- Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

XXXV - Construcdo da Politica de Plano de Carreira, Cargos e Salérios, conforme
estabelecido pela NOB-RH/SUAS.

XXXVI- Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios de atividades e de execucéo fisico-financeira a titulo de prestac@o de contas;
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Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Artigo 34 O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugéo € O monitoramento da politica de
assisténcia social nodmbito do Municipio de ltapui.

§1° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro)
anos. coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagnéstico socioterritorial;

Il — objetivos geral e especificos;

Il — diretrizes e prioridades deliberadas;

v - aches estratégicas para sua implementacéo;V — metas estabelecidas;

Vi — resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; Vill -
mecanismos e fontes de financiamento;

[X — indicadores de monitoramento e avaliagéo; X- tempe de execugao;

X1 - cobertura da rede prestadora de servicos

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social. alem do estabelecido no paragrafo
anterior, deveraobservar:
| — as deliberaces das conferéncias de assisténcia social;
I — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COMPromisso para
oaprimoramento do SUAS;
Il - agdes articuladas e intersetoriais;
v — agdes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.
§3° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social é de responsabilidade do érgac
gestor da politica de assisténcia social, que submete & aprovagao do Conselho Municipal
de Assisténcia Sodial, respeitando uma construgdo coletiva, inclusive orgamentaria e
financeira.

° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser publicizado nos meios oficiais
e demaismeios disponiveis, de modo a facilitar o acesso por todos.

CAPITULOV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERACAO DO
SUAS

Segdo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Artigo 35 Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos
termos da Lei Orgénica de Assisténcia Saocial, como instancia municipal deliberativa
do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, regulamentado peia
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, na forma do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com carater permanente & composigéo paritaria entre o
Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao 6rgao municipal responsavel
pela coordenaco da Politica Municipal de AssisténciaSocial.

Secao Il Da Estrutura

Artigo 36 O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura: |l -
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Plenano;
Il- Mesa Diretora;
Iii- Comissbes Tematicas;
V-1V - Secretaria Executiva.

Secao lll
Da Composigdo e Organizacao

Artigo 37 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera composto por 08
(oito)membros, & seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade que segue:
| — Do Poder Puablico:

a) Um representante da Diretoria Municipal da Educacao;

b} Um representante da Diretoria Municipal da Saude;

c) Um representante da Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

d) Um representante do Gabinete;|l - Da Sociedade Civil;

a) Dois representantes de cidad&os ou organizacao de cidadacs da Assisténcia Social;

b) Um representante de Trabalhadores da Assisténcia Social, em consonancia com a

NormaOperacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH);

¢) Dois representantes de Organizages da Sociedade Civil, vinculdas ao SUAS, com

inscrigdono CMAS.
§1° Os representantes do Poder Publico, titulares e suplenies serao indicados pelos
titulares daspastas dos érgdos do poder piblico e nomeados pelo Chefe do Executivo.
§2° Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes ser@o eleitos em
plenaria do CMAS especialmente convocada para esse fim, através de edial
publicado no Diario Oficial do municipio, com peio menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.
§3° Todos os membros titulares do Poder Publico e da Sociedade Civil cumpriréo
mandato de 2(dois) anos, permitida uma Unica recondugao por igual periodo, & com
possibilidade de ser substituido a quaiquer tempo a critério de sua representacio.
§4° Os suplentes substituiro os respectivos titulares em seus impedimentos, € em
caso de vacancia, assumiréo o cargo pelo restante do mandato.
§5° A nomeacdo dos Conselheiros se dara mediante ato do Chefe do Executivo.

§6° Cada conselheiro eleito em foro proprio para representar sua categoria, estara nao
s6 representando a mesma, mas a politica como um todo de sua instancia de governo.
§7° O CMAS buscaré aplicar o principio da aiternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre 0 Poder Piiblico e a Sociedade Civil, sendo
que cada representacdo cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de
mandato do conselho.

Secdo IV
Do Funcionamento

Artigo 38 O CMAS teréd seu funcionamento regido por Regimento Intemo proprio &
obedecendoas seguintes normas:
L O exercicio da funcdo de conselheiro & considerado servigo de interesse relevante
e valor social e ndo sera remunerado;
|Il- O Plenario é o 6rgéo de deliberagéo maxima;
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Il- As sessdes plenarias serdc realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendério anual previamente acordado, e, exiracrdinariamente quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento da maiona dos seus membros,
V- Definird o quérum minimo para o caréter deliberativo das reunides do Plenario e
para as questdes de supiéncia e perda do mandato por faltas;
v- As decisdes do Conselho serSo consubstanciadas em pareceres, resolugdes e
deliberacoes.
Artigo 39 Todas as sessQes do CMAS serdo plblicas e precedidas de ampla
divulgacao.
Paragrafo Gnico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides
da mesadiretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacao.
Artigo 40 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) instituira Comissdes
Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orcamento e Financiamento, bem como
de Normas e Legislacdo de cardter permanente, Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por
conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenario.
Paragrafo (nico. As comissbes tematicas serdo compostas paritanamente por
conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.
Artigo 41 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido por um
de seus integrantes, eleito dentre seus membros titulares, para mandato de 2 (dois)
anos, permitido umaunica reconducéo por igual periodo.
Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) contard com
uma mesa diretora composta por. presidente, vice-presidente, primeiro secretano,
segundo secretarnio.
Artigo 42 A Secretaria Executiva contara com estrutura fornecida pela Diretoria
Municipal de Assisténcia Social que designinara funcionarios necessarios ao suporte
técnico @ administrativoao CMAS, servidor de carreira, de nivel médio, para regular
cumprimento de suas atribuicoes. Paragrafo Gnico: O funcionario designado como
Secretario Executivo tera as seguintesatribuicoes:
| - elaborar as atas, resolucdes e manter atualizada a documentagao do Conselho;
I - expedir correspondéncias e arquivar documentos;
il - prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos
que tenhamocorridos no Conselho;
I/ - informar os compromissos agendados & Presidéncia;
V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive noambito das Comissbes Tematicas;
V1 - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagio e
aprovagiodo Conselho, encaminhando-as a0s conselheiros;
VIl - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;
Vill - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para ofim de processamento e incluséo na pauta, .
IX - providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio;
X - exercer outras funces correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario.

SegaoV
Das Competéncias

Artigo 43 Compete ao Consefho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
| — Elaborar, aprovar e publicar seu regimento intemo;
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Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a

execucio desuas deliberages:

lll— Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com as

diretrizes dasconferéncias de Assisténcia Social;

v — Apreciar e aprovar a proposta orgamentana, em consonéncia com as

diretrizes dasconferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

v- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e plano de capacitacéo,

apresentado pelodrgao gestor da Assisténcia Social;

Vi - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do

Pacto deAprimoramento da Gestéo do SUAS;

Vil - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia (PBF);

VIl - Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e

privada no campo da Assisténcia Social de ambito local;

IX - Apreciar e aprovar informagdes da Diretoria Municipal de Assisténcia Social,

inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacdo referentes ao

planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestaco de contas;

X - Apreciar os dados e informagbes inseridas pela Diretoria Municipal de Assisténcia

Social, unidades publicas e privadas da Assisténcia Social, nos sistemas nacionais €

estaduais de coletade dados e informagdes sobre o sistema municipal de Assisténcia

Social;

X! - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes

sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

X1l — Zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio;

Xlll - Zelar pela efetivaco da participagéo da populacéo na formulacdo da politica e

no controleda implementacao,

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu

ambito de competéncia;

XV — Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVi— Apreciar e aprovar critérios de partiha de recursos, bem como a proposta

orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada peia Diretoria Municipal de

Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como 0s ganhos

socisis € © desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;

VIl - Fiscalizar a gestio e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo

Descentralizada do Programa Bolsa Familie-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo

Descentralizada do Sistema Unico deAssisténcia Social -IGD-SUAS;

XIX - Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF & IGD-SUAS

destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX — Participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias

e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do

planejamento e da aplicacio dos recursos destinados as acgdes de Assisténcia Social,

tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no

FMAS:;

XXi - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIi — Orientar e fiscalizar o FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social);

XXili — Divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas

as suas decisbes na forma de Resolucbes, bem como as deliberacbes acerca da

execucdo orcamentéariae financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
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XXV - Estabelecer ariculagio permanente com os demais conselhos de politicas
pablicas setoriais e conselhos de direitos;
XXVI - Realizar a cerlificagio das organizacdes de Assisténcia Social, no que diz
respeito a oferta dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, seguindo as
diretrizes da resoluc8oCNAS n° 109/2008;
XXVt - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social
no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;
xxVIll — Fiscalizar as entidades e organizacdes de Assisténcia Social em parcena
com a Diretoria Municipal de Assisténcia Social;
XXIX — Emitir resolugio quanto as suas deliberacbes; XXX — Registrar em ata as
reunides;
XXXI - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;
XXXII- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados aoMunicipio.

Segao Vi
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Artigo 44 As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias maxima de
debate, formulacao e avaliagio da politica publica de Assisténcia Sccial e definicao de
diretrizes para oaprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do
governo € da sociedade civil.

Artigo 45 As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatoro, especificando objetivos,
prazos, responséveis, fonte de recursos e comiss&o organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoascom deficiéncia;

Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegadosgovernamentais e sociedade civil,

IV - Publicidade de seus resultados;

V- Determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacbes; e, Vi-
Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Artigo 46 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada,
ordinariamente a cada dois anos, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e,
extraordinariamente, quando se fizernecessério, conforme deliberagéo da maioria dos
membros do CMAS.

Secdo Vil
Participacdo Dos Usuérios

Artigo 47 E condicio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo & participagio e ac protagonismo dos
usuarios nosconselhos e conferéncias de Assisténcia Social.

Artigo 48 O estimulo & participacéo dos usuérios pode se dar a partir de articulag@o
com movimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de diversos espagos tais
como: féruns de debate, comissdes de bairro, coletivos de usudrios junto aos semvigos,
programas, projetos ebeneficios socioassistenciais.
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Secao Vill
Caracterizacdo das organizagdes e critérios para a inscrigao.

Artigo 49 As organizagdes de assisténcia social podem ser isolada ou
cumulativamente:

| - De atendimento: prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de proteco social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,

Il- De assessoramento: prestam servigos, executam programas ou projetos voitados
prioritariamente ao fortalecimento de movimentos sociais e das organizagbes de
usuarios, formacio e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico da assisténcia
social;

Il - De defesa e garantia de direitos: prestam servigos, executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais,
construcdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdes com Org@os puiblicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

Artigo 50 Todas as organizagdes, independentemente da caracterizagdo contida no
artigo 15° eincisos da Resolucio CNAS n° 16/2010, terio que demonstrar que suas
acbes estio em consonancia com o conjunto normativo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, especialmente a Lei n° 8742, de 1993 e Resolugdo CNAS
n°109/2009 e que atendem aos critérios definidos noartigo 7° da Resolugdo CNAS n®
16/2010, a saber:

| - Executar agdes de carater continuado, permanente & planejado;

Il - Assegurar que ©S Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejamofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

Il - Garantir a gratuidade em todos os servicos, programas projetos € beneficios
socioassistenciais;

IV Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da miss@o organizagdo, com vistas 4 efetividade na execucdo de seus
servigos, programas, projetose beneficios socioassistenciais.

Secao IX
Orientagio e procedimentos para a inscricdo

Artigo 51 O funcionamento das organizacdes que desenvolvem ages de assisténcia
social, mesmo que ndo tenham sede no Municipio depende de prévia inscricdo no
Conselho Municipalde Assisténcia Social.

Artigo 52 As organizacbes no ato da inscrigao demonstrarao:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente constituida,
conformedisposto no art.53 do Cédigo Civil Brasileiro e no artigo 2° da Lei n® 8.742de
1993, além dos demais requisitos constantes do arligo 6° da Resolucao CNAS n°
16/2010;

It - Atender & qualificago e critérios enunciados no artigo 16 da Se¢ao Vil desta lei,
preservados os dispositivos integrais da Resolugdc n° 16/2010 do CNAS e demais
normas;
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Il - Prestar pelo menos um dos servicos assistenciais de atendimento,
assessoramento ou defesa e garantias de direito conforme preconiza a legislac@o em
vigor.
§1° As organizagbes sem fins econdmicos que ndo atuem de forma preponderante na
assisiénicia social, mas que também atuem nessa area deverag inscrever seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social,
§2° As entidades e organizactes de assisténcia social que atuam em mais de um
Municipio deverdo inscrever os Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios respectivos,
apresentando os seguintes documentos:
| - Requerimento, conforme o modelo a ser disponibilizado por este conselho;ll - Plano
de acdo;
Il - Comprovante de inscricio no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o maior
nimero deatividades/agGes.

Artigo 53 As copias dos documentos necessarios para o encaminhamento do
pedido deinscrigao sao:
| — CNPJ ativo;
Il — Certificado de entidades de fins filantropicos;
iil- Plano de agdo anual contendo finalidades estatutarias, objetivos, origem dos
recursos, infra- estrutura, identificacdo de cada senvigo, projeto, programa ou
beneficio socioassistencial executado, informando respectivamente:
a - publico alvo;
b - capacidade de atendimento;
¢ - recursos financeiros a serem utilizados;
d - recursos humanos envolvidos.
e - abrangéncia terntorial;
f - demonstracéio da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragéo, execucdo, avsliacac e
monitoramento.
IV - Relatério de atividades anual contendo, finalidades estatutarias, objetivos, origem
dos recursos, infra-estrutura, identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou
beneficio socioassistencial executado, informando respectivamente:
a - plblico alvo;

b - capacidade de atendimento;c - recurso financeiro utilizado;

d - recursos humanos envolvidos.e - atividades executadas.

V - Ata de eleicéo e posse da atual diretoria registrada em cartérnio;
VI — Estatuto Social.

Artigo 54 Os pedidos de inscrigio de organizagbes de assisténcia social e de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, serdo protocolados na Secretaria Executiva do Consetho, que
conferira a documentagioe ndo o aceitaré no caso de auséncia de algum documento
previsto nesta resolugdo e constaradas seguintes etapas:
I Conferéncia e protocolo pela Secretéria Executiva e encaminhamento para a
andlise da Comissao de Inscrigdo do Consetho Municipal;
Il Inicio de andlise dos documentos pela Comissdo de Inscricdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social que podera requisitar consulta ou manifestacio de
outros conselheiros e do érg&o gestor para subsidiar parecer conclusivo da Comisséo;
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Iil- O parecer da Comiss&o de Inscrigéo do Conseiho Municipal de Assisténcia Social
sera encaminhado & mesa diretora do CMAS com pedide de inclus@o na pauta de
reunido, para deliberacao da Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
V- Apds deliberacio do requerimento de inscricao em reunido Plenaria, a Secretaria
Executiva do CMAS encaminharé a documentacdo ao érgéo gestor que procedera a
inclus3o no CadastroNacional de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social de
que trata a Lei n® 12.101/2008,

Artigo 55 O Conselho Municipal da Assisténcia Social. a partir desta lei, estabelecerd
numeracgio de inscrigio observando o ano do requerimento € a ordem sequencial do
mesmo para a emissdoda inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social,
bem como para a inscricdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
spcipassistenciais.

Paragrafo Gnico: As organizagbes de assisténcia social e as que prestam servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, ja inscritas no Conselho Municipal
anteriores a esta resolugio, permanecerio com os numeros de inscricoes inalterados.

Artigo 56 O Conselho fornecera certificado para as organizacdes de assisténcia social,
bem como, para a inscrigdo de servicos, programas, projetos e beneficics
socioassistenciais, conforme os parametros da Tipificagdo Nacional, conforme
Resolucio CNAS N° 109/2009, para atendimento, assessoramento & garantia de
direitos.

Paragrafo tnico: A segunda via do documento de Inscrigao devera ser formalmente
solicitada, por meio de justificativa subscrita pelo Presidente ou Representante Legal
da Entidade e serd providenciada pela Secretaria Executiva no prazo de até 15
{quinze) dias.

Artigo 57 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Sodial
providenciara a publicago das inscrigbes deferidas na Imprensa Oficial do Municipio.

Artigo 58 A inscricdo da organizacéo de assisténcia social, bem como dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais serdo por prazo indeterminado,
sendo fiscalizadas e monitoradas pelo Orgéo Gestor e Conselho Municipal.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segdo |
Da definicdo e Finalidade

Artigo 59 O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), vinculado ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social & instrumento de apoio e suporte técnico-financeiro
para o desenvolvimento da politica municipal de Assisténcia Social, mediante
programas, projetos e senvigos.

Secdoll
Das Receitas

Artigo 60 Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

|- Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
AssisténciaSocial,

Pagina 24 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

It - DotagBes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer

notranscorrer de cada exercicio;

- DoacBes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades

nacionais einternacionais, organizagbes governamentais e néo-govemamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da

lei:V - As parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de

financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forga dalei e de convénio no setor,

V! - Receitas de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

Vil- doaches em espécies feitas diretamente ac Fundo;

Vili - Quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos do Fundo.

Artigo 61 A utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
realizada comobservancia das normas e competéncias dos sistemas de administracao
financeira e orgamentaria.

Artigo 82 As receitas proprias serdo utilizadas no pagamento de despesas inerentes
aos objetivos do Fundo e empenhados a conta das dotagoes da unidade de despesa
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° O saldo financeiro do exercicic apurado em balango, sera utilizado em exercicio
subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Secao il
Das Aplicacdes das Receitas

Artigo 63 Os recursos do Fundo de Assisténcia Social terdio as seguintes aplicacbes:
| - Apoio técnico e financeiro aos programas, projetos e servicos de Assisténcia Social,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il - Capacitacio de recursos humanos e desenvolvimento de estudos e pesquisas,
atendidasas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
ill - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia
Social desenvolvidos pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo
conveniado,;
IV - Em parcerias entre Poder Pablico e Organizacdes de Assisténcia Social para a
execucaode servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;
V - Aquisicdo de material permanente e de consumo & de outros insumos necessanos
aodesenvolvimento das acdes socioassistenciais;
VI - Construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locacéo de imoveis para prestagao
deservicos de Assisténcia Social;
Vil - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracdo e controle das acdes de Assisténcia Social;
Vil - Pagamento dos beneficios eventuais;
IX - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de AssisténciaSocial (CNAS).

Artigo 64 O FMAS sera geridc pela Diretoria Municipal de Assisténcia Sodal,
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responsavel pelaPolitica de Assisténcia Social, sob orientagao e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§1° A proposta orgamentéria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, deverad ser
aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na Lei de Diretrizes
COrcamentarias.

§2° O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orcamento da
DiretoriaMunicipal de Assisténcia Social.

Artigo 65 O repasse de recurso para as entidades e organizacOes de assisténcia
social, devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermedic do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo (nico. As transferéncias de recursos para organizagbes de Assisténcia
Social se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo = legislacdo vigente sobre a matéria e em conformidade com os
programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Artigo 66 As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
deverdo ser apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analifica.

Secao IV
Da Representacdo do Municipio
Nas Instancias de Negociagao e Pactuagao do SUAS.

Artigo 67 O Municipio & representado nas Comissbes Intergestores Bipartite (CIB) e
Tripartite (CIT), instancias de negociacéo e pactuacao dos aspectos operacionais de
gesido e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem Organizacao da Sociedade Civil sem
fins lucrativos que representam as diretorias/secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de relevante funcéo social, onerando o
municipioc quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secaol
Dos Beneficios Eventuais

Artigo 68 Beneficios eventuais s&o provisbes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em vitude de nascimento, morte, situacbes de
vuinerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°®
B.742, de 1993.
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Paragrafo Gnico: Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da salide, da educago, da integrag@o nacional, da habitac2o, da
seguranga alimentar e das demaispoliticas publicas setoriais.
Artigo 69 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo suaprestacdo observar

| - Nao subordinag3o a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — Desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam 0s

usuarios;

IIl — Garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos

beneficioseventuais;

v — Ampla divulgacio dos critérios para a sua concessao;

VI — Integracéoc da oferta com os servicos socioassistenciais.
Artigo 70 Os beneficios eventuais seréo concedidos por meio de bens de consumo &
pecunia.
Artigo 71 O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais serao familias e
individuos com renda per capita de até meio salério minimo nacional vigente, que
esteja regularmente cadastrado no Cadastro Unico, residentes e domiciliados no
municipio de Itapui, devidamente comprovado pelo NIS — nimero de identificacéo
sodial identificado elou a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado
por profissional de nivel superior em Servico Social elou Psicologia técnico
responsavel para concesso ou néo do beneficio.

Secaolll
Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Artigo 72 Os beneficios eventuais devem ser prestados em vitude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias
de riscos, perdase danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

§1° Nao s3o provisdes da politica de Assisténcia Social os itens referentes a orieses e
proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda,
muletas, 6culos eoutros itens inerentes & area de salde, integrantes do conjunto de
recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos,
pagamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de salde fora do
municipio, transporte de doentes, ieites, dietas de prescnigao especial e fraldas
descartaveis para pessoas que tém necessidades de uso.

Artigo 73 O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — A genitora que comprove residir ou que esteja em ftransito no municipio, em
situacio de rua; Paragrafo dnico. O beneficio eventual por situacao de nascimento
sera concedido na forma debens de consumo.

Artigo 74 O beneficio prestado em virlude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem
por objetivo enfrentarvulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por morte sera concadido em carater de Servigo
funerario, devendo ser requerido por um membro da familia junto a Diretoria Municipal
de Assisténcia Social.
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Artigo 75 O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado as familias ou aos individuos, visando minimizar situacdes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se 3 oferta dos servicos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergéo
comunitaria, sendo:

| - Auxilio transporte;

II- Auxilio alimentagao;
- Aluguel Social.

Paragrafo Unico: O beneficio serd concedido na forma de servicos ou bens de
consumo.

Artigo 76 A situacdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdase danos 2 integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — Riscos: ameaga de serios padecimentos;
ll- Perdas: privago de bens e de seguranca matenal;
lll - Danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de.

| — Auséncia de documentacao,

Il — Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos Servicos e

beneficiossocioassistenciais;

IIl — Necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas &

garantir aconvivéncia familiar e comunitaria;

IV — Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragéo sexual ne &mbito familiar

ou ofensaa integridade fisica do individuo;

V- Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

Vi — Processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com

deficiéncia ou emsituacao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacéo de

violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — Auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios

proprios dafamilia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Artigo 77 O auxilio-transporie sera distinto em meodalidades de:

| - Passagens de transporte intermunicipais para usuarios da Assisténcia Social, em

situacdode rua ou itinerantes;

Il - Fomecimento de transporte para familiares de criancas/adolescentes em
Fundagdo Casa ou situagdo de acolhimento, pessoas vitimas de violéncia ou
violagdes de direitos, a ser analisados pelas equipes técnicas dos servicos
socioasssistenciais.

Paragrafo tnico. Os casos ndo contempiados pelas modalidades previstas neste

artigodever3o ser analisados pela equipe técnica (assistente social efou psicologo) da

Assisténcia Social,

Artigo 78 O auxilio-alimentago, constitui-se em uma prestagdo temporaria, nao
contributiva da Assisténcia Social, que visa o atendimento das necessidades basicas
dos municipes e suas familias que se encontrem em situacdes de extrema pobreza,
conforme critérios estabelecidos no Art. 71°.

Paragrafo Gnico. O auxilic-alimentacéo, no ambito do Municipio, serd concedido na
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forma de cesta Basica mediante Parecer Social emitido por assistente social em
sistema eletrénico da assisténcia social.

Artigo 79 Fica entendido por Aluguel Scocial, um recurso assistencial mensal de
carster suplementar e temporério que integra as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) com fundamentacdo nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos, destinado a atender, em carater de urgéncia, familias que
se encontram sem moradia, sendo um subsidio concedido por um periodo de até 06
(seis) meses e prorrogado uma Gnica vez, porigual periodo dependendo da avaliacéo
social.

§1° O Beneficio Eventual na modalidade de Aluguel Social visa disponibilizar acesso a
moradiasegura em carater emergencial e temporario, mediante concessao, pelo Poder
Execufivo, de auxilio financeiro destinado ao pagamento de aluguel de imovel de
terceiros a familias em situagdo habitacional de emergéncia e de vuinerabilidade
socioscondmica.

§2° Para efeitos da presente Lei, familia em situacdo de emergéncia é aquela que teve
sua moradia destruida ou interditada em funcdo de deslizamentos, inundagoes,
incéndio, insalubridade habitacional ou outras condigdes que impegam O UsO Seguro
da moradia.

§3° O auxiio do Beneficio Aluguel Social sera destinado exclusivamente ao
pagamento de locacéo residencial.

Artigo 80 O Beneficio Eventual na modalidade de Aluguel Social podera ser
concedido na seguinte ordem de preferéncia, nos casos de:
| - Destruig@o, parcial ou total do imével residencial do beneficiario e sua familia em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, em razao de qualguer situagdo anormal
advinda ou decorrente de fendmenos naturais, acidentes ou de mas condicbes de
habitabilidade que causem sérios riscos de danos a incolumidade ou a vida de
pessoa e ou/da familia beneficiaria;
Il - Destruicdo, parcial ou total, do imovel residencial do beneficiano e sua familia em
situacdio de vulnerabilidade socioeconémica ou de inviabilizagdo do seu uso ou
acesso, em virlude de agdes, atividades ou obras executadas pelo Foder Publico ou
por concessionarias de servigospublicos.
§1° Para fazer jus ao beneficio n&o pode o beneficiario nem qualquer membro da
familia, ser proprietario, promitente comprador e/ou cessionano de outro imavel, e nem
ter sido beneficiario de programa habitacional promovido por qualquer das esferas
governamentais em outro imovel.

§2° Nos casos previstos no inciso | do caput desle artigo, devera haver
reconhecimento da situacio de emergéncia ou do estado de calamidade publica, ou,
em casos individuais interdicio do imovel mediante Laudo Técnico elaborado pela
Defesa Civil, utilizando-se os meios técnicos e legais aplicaveis ao caso.

° A condicdo de vulnerabilidade socioecondmica devera ser avaliada mediante
Parecer Técnico emitido por assistente social lotado na Diretoria Municipal de
Assisténcia Social, preferencialimente da equipe do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e oul Centro de Referéncia Espedializado da Assisténcia
Social (CREAS), entendendo que séo estesequipamentos que dispordo de servios e
equipe técnica para acolhida e acompanhamento do beneficiario & sua familia, antes,
durante e depois da concess3o e suspensao do referido beneficio.

§4° O beneficiario podera usufruir do Beneficio Aluguel Social por periodo temporario,
sendo que cada caso devers estar em acompanhamento social e reavaliado sempre
que necessario.
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Artigo 81 Ocorrendo demanda de oferta do Beneficio Aluguel Social, a selecio sera
feita pela equipe técnica do CRAS efou CREAS e pela Defesa Civil, seguindo a
prioridade por maior risco de habitabilidade, em grau a ser estipulado no Laudo da
Defesa Civil;

§1° Para os casos das familias que n&o se encontram em area de risco, mas t&o
somente em situagdo de vulnerabilidade e risco social e estao em iminéncia de
desabrigo ou acabaram de ficar sem qualquer tipo de abrigo, n&o sera exigido o Laudo
da Defesa Civil.

§2° Entende-se por familia, o agrupamento humano residente no mesma lar, composto
por pessoas que convivam em relacao de dependéncia econbmica.

§3° Na comprovagio das necessidades para a concessdo do beneficio eventual sao
vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

Artigo 82 O Beneficio do Aluguel Social sera destinado exclusivamente ao pagamento
de locagdo residencial a limitar-se-a ao valor do aluguel do imovel locado, ou até o
limite de 50% do salério minimo nacional vigente.

§1° Para cada nucleo familiar beneficiario sera indicada uma pessoa fisica como fitular
do Beneficio Aluguel Social.
52"Euadadaémncesséudnhenaﬁcinama&sdeummmhmdamsmafamiﬁa
cadastrada.

§3° Nos casos de separagdo conjugal ou dissolucdo da unido estavel,
emancipacido dedependentes ou outra forma de subdivisdo em gue seja formado um
novo nicleo familiar, ndohavera concesséo de outro beneficio.

Artigo 83 O beneficio do Aluguel Social sera concedido em prestacbes mensais, via
transferéncia bancaria em conta sob a titularidade do locador a ser verificado em
contrato de aluguel, que devera ser apresentado no ato do requerimento.

Artigo 84 Somente poderdo ser objeto de locagdo, nos termos do Beneficio criado por
esta Lei, imoveis que estejam localizados no municipio de Itapui, que possuam
condigdes dehabitabilidade e estejam situados fora de area de risco.

Paragrafo Gnico. A eleicgo do imovel a ser locado. a negociacdo, a contratacéo da
jocagdo com os proprietarios ou respectivos representantes legais sera de
responsabilidade do beneficiano.

Artigo 85 O beneficio Aluguel Social cessara:

| - Por solicitagéo do beneficiario, a qualquer tempo;

|| - Pela extincao das condigdes que determinaram sua concessao;

Il - Por alteragbes da situacéo socioecondmica familiar, conforme acompanhamentos
que serdo realizados pela equipe de CRAS e/ ou CREAS;

IV - Pelo descumprimento do beneficiério, das obrigagoes estabelecidas napresente lei,
acordados com equipe técnica e locador;

V — Pela desocupacdo do imdvel pelo beneficiario;

VI — quando for constatada gualquer tentativa de fraude aos objetivos do presente
Beneficio.

Artigo 86 O Beneficio Aluguel Social sera gerido pela Diretoria Municipal de
AssisténciaSocial e executado/acompanhado pelo CRAS efou CREAS, que designara
equipe de trabalhopara:

| - Organizacéo e manutencio dos dados cadastrais das familias atendidas pelo
Beneficio;

Il - Acompanhamento das condigbes de trabaiho e renda das familias que estdo sendo
beneficiadas e elaboragdio de relatorios sugerindo a sua manutengdo ou exclusdo do
Beneficio.
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Artigo 87 Cabera ao Poder Executivo, na concessdo do Beneficio Aluguel Sodial,
estabelecerna Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual e Plano
Plunanual os recursosreservados para a concessao deste beneficio.

Artigo 88 Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fiscalizar e avaliar os
procedimentos utilizados na execugdo do Beneficio Eventual na modalidade de Aluguel
Social.

Artigo 89 Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de Assisténcia Social para
garantir meios necessarios & sobrevivéncia da familia e do individuo, com o abjetivo de
assegurar a dignidadee a reconstrucéo da autonomia familiar e pessoal.

§1° As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
invers&o térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos
a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou & vida de seus integrantes, e
outras situagbes imprevistas oudecomrentes de caso fortuito.

§2° O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Artigo 90 Os Beneficios Eventuais previstos nesta Lei poderdo ser regulamentados
por Ato Normativo do Poder Executivo Municipal a fim de regrar os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais, em consonéncia com a
Legislagdo Estatual e Federal quesobrevier.

Artigo 81 O Municipio de itapui promovera agdes que viabilizem e garantam a ampla
divuigacao dos Beneficios Eventuais, bem como dos critérios para a sua concessio.
Artigo 92 Cabera ao drgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
ltapui, quanto aos Beneficios Eventuais:

I - A coordenagao geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a avaliacio da
prestac&odos Beneficios Eventuais, bem como seu financiamento:

il - A realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constanteampliacio da concessao dos Beneficios Eventuais;

Il - Expedir as instrugdes e instituir formulérios & modelos de documentos
necessarios aoperacionalizaco dos Beneficios Eventuais.

IV - Encaminhar relatorio destes servicos, a cada trés meses, & secretéria municipal
deAssisténcia Social que apresentard ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secao il
Dos Recursos Orcamentérios para Oferta de Beneficios Eventuais

Artigo 93 As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serfo
providas por meio de dotagbes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo dnico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente nalei Orgcamentaria Anual do Municipio (LOA).

Secdo IV
Dos Servicos

Artigo 94 Servicos socioassistenciais sSo atividades continuadas que visem &

melhoria de vidada populagio e cujas acles, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742,
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de 1993, e na Tipificag@o Nacionaldos Servicos Socioassistenciais.

Segao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Artigo 95 Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivare melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§1° Os programas serdo deliberados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidasa Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insercao profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente arliculados com o beneficio de prestacéo continuada estabelecido
no art. 20 da LeiFederal n® 8.742, de 1293.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Artigo 96 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social & grupos populares, buscande subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva & de gestio
para melhoria das condigbes geraisde subsisténcia, elevacao do padréo da qualidade
de vida, a preservagio do meio-ambiente & sua organizagdo social.

CAPITULO VIll
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Artigo 97 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado atraves dos instrumentos de planejamento orgamentaric municipal, que se
desdobram no Plano Pluranual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias € na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo dnico. O orgcamento da assisténcia social deverd ser insendo na Lei
Orgcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados 8 operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizacic dos servigos, programas, projetose beneficios socioassistenciais.

Artigo 98 Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsave! pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos & benefidos socicassistenciais,
por meic dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de acbes do
repassador dos recursos.

Paragrafo Gnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a
aplicacio dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Artigo 99 A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social passa a denominar-se
Diretoria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 100 Esta lei entra em vigor na data da sua publicago.

Artigo 101 Revogam-se as disposigbes em contrario, principalmente a Lei Municipal n®
2.706 de 29 de novembro de 2017.
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