PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03
DE 12 DE JANEIRO DE 2026

ADEQUA OS VENCIMENTOS DOS
TECNICOS DE ENFERMAGEM AO PISO
NACIONAL ESTABELECIDO,
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°
284, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

MARIA CLELIA VIARO PICHELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPUI, no
uso das atribuigdes legais que lhe sio conferidas, encaminha & Camara
Municipal para deliberagao e aprovacdo o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 1° Os vencimentos do cargo de Técnico de Enfermagem, enquadrado na

referéncia 17.1 da tabela de vencimentos fica adequado da seguinte forma:

{ 17.1 l RS 384114 I R$ 3.956,37 ‘ R$4.075.06 l RS 419731 l R$ 432323 l RS 445293 \ RS 4.586,52 | R5472411 l RS 4.865,84 | RS 501181 I R35.162,17 | RS 531&]

Art. 2° A adequagao de valores a ser inserida na Tabela de Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais € realizada com a finalidade de cumprimento

do piso nacional estabelecido, e Lei Complementar Municipal n°® 284/2023.

Art. 3° As despesas decorretes dessa Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario, ficando
autorizada as alteragdes necessarias nas pecas orcamentarias do exercicio
de 2026.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 12 DE JANEIRO DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

JUSTIFICATIVA DE MOTIVOS

Projeto de Lei Complementar n° 03/2026
JUSTIFICATIVA DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

O Projeto de Lei Complementar n° 03/2026, ora encaminhado a esta
Egrégia Camara Municipal, tem por objetivo adequar os vencimentos dos
Técnicos de Enfermagem do Municipio de Itapui ao piso salarial nacional
que lhes é assegurado por lei federal, em observancia as normas
vigentes, bem como a0s principios constitucionais da legalidade,

valorizacgdo do trabalho e da dignidade humana.

A Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que alterou a Lei n°
7.498/1986 — que regula o exercicio da enfermagem — instituiu um piso
salarial nacional para os profissionais de enfermagem, definindo para os
Enfermeiros um valor minimo mensal de remuneracao, e estabelecendo
parametros proporcionais de remuneracao para os demais profissionais
da area. Nos termos dessa norma federal, os Técnicos de Enfermagem
devem receber vencimentos equivalentes a 70% (setenta por cento) do

piso salarial dos Enfermeiros.

Tal previsao legal foi consolidada e reforcada, inclusive, por disposi¢coes
constitucionais que exigem sua observancia pelos entes federados, de
modo a garantir tratamento isonéomico e adequado a importancia desses
profissionais no contexto da saude publica. A fixagdo de piso para
técnicos de enfermagem busca assegurar uma remuneragdo minima
condizente com as responsabilidades e o relevante papel desempenhado
por esses trabalhadores na atencao 3 saude da populacao, tanto no

servigo publico quanto no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
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diante das demandas diarias de assisténcia direta ao usuario dos

servigos de saude.

No entanto, verifica-se que, mesmo ap6s a aplicagao dos percentuais
autorizados pela politica de Revisio Geral Anual (RGA) e demais
reajustes previstos na legislagao municipal, o vencimento basico
atualmente percebido pelos Técnicos de Enfermagem no Municipio de
Itapui ainda permanece aquém do piso minimo previsto em lei federal
(70% do piso dos Enfermeiros), o que coloca o Municipio em um cenario
de niao conformidade com a legislagdo nacional. Tal discrepancia juridica
e normativa exige a adogao imediata de providéncias por meio de lei
municipal especifica, para que se efetive a devida adequacao

remuneratoria.

Assim, a presente proposicao normatiza, de forma clara e efetiva, o
cumprimento das disposicdes legais que asseguram aos Técnicos de
Enfermagem o direito ao piso nacional, promovendo seguran¢a juridica a
Administracao, valorizacao profissional e respeito a normativa federal, o
que constitui obrigacdo dos entes federativos no ambito de suas
competéncias e responsabilidades em matéria de politica de recursos

humanos na saude.

Ressalte-se que a adequacao proposta nio se confunde com mera
equiparagao ou extensio de vantagem indevida, mas sim com
cumprimento de preceito legal superior, que deve ser observado de
forma harmonica pelos entes federados, em respeito as garantias
constitucionais e legais vigentes, bem como a protecdo dos direitos dos

profissionais de satude que dedicam seus servigos a populacao.

Por fim, a aprovagdo desta Lei Complementar proporcionara maior
transparéncia e conformidade normativa a estrutura remuneratoria
municipal, além de contribuir para a valorizagao desses profissionais

essenciais ao sistema de saude publica, reforcando o compromisso
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desta Administracado com 2 atuacao eficiente, equanime e em

consonancia com O ordenamento juridico brasileiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 12 DE JANEIRO DE 2026.
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