PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

AUTOGRAFO N.° 76/2022

LEI COMPLEMENTAR N°. 280
DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
DO PROGRAMA DE ADMINISTRACAO
DO PESSOAL DA  CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPUI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de ltapui/SP, no uso de
suas atribuicbes legais faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Camara Municipal de ltapui séo regidos pelo
disposto na Lei Complementar Municipal n.° 241, de 13 de dezembro de 2019,
com a estrutura definida nesta lei complementar.

Paragrafo Gnico — O Programa de Administragdo do Pessoal da Camara
Municipal de Itapui instituido por esta Lei Complementar, tem por objetivo
regulamentar o disposto no artigo 74 da Lei Complementar Municipal n.° 241,
de 13 de dezembro de 2019.

Art. 2° - Considera-se Programa de Administracdo do Pessoal a oportunidade
proporcionada ao servidor para ascender ao nivel de vencimento
imediatamente superior, progressdo horizontal, dentro do mesmo cargo, na
forma desta lei complementar.

Art. 3° - Para efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| —cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor;
Il — categoria funcional: corresponde ao agrupamento de cargos da mesma

denominagéo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituido de
padrdes e classes;

lIl — carreira: é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes
escalonada em fungé@o do grau de responsabilidade e nivel de complexidade
das atribuigdes;

IV — padrédo de vencimento: sdo letras que identificam o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos que ocupa;
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V - classe: é a graduacdo de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de progressé&o horizontal;

VI — quadro de pessoal: é o universo de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e de fungdes que compdem a estrutura administrativa funcional da
administragao da Camara Municipal,

VIl — faixa de vencimentos: é a escala de padroes de vencimentos atribuidos a
uma determinada classe;

VIIl — progressédo: € a passagem do servidor para um padrao imediatamente
superior dentro da classe de sua carreira funcional;

IX — promogao: & a passagem do servidor para a classe superior, dentro da
mesma carreira,

X — fungéo gratificada: € a vantagem pecuniaria de carater transitério, que nao
faz parte das atribuicbes proprias dos cargos de provimento efetivo, nao
constituindo situagdo permanente e sim vantagem temporaria, que somente
podera ser atribuida a servidores efetivos.

Art. 4° - Constituem-se fases da carreira: o ingresso, a progressao e a
promogao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor de Secretaria existente nos quadros de
provimento efetivo da Camara Municipal.

Art. 6° - O quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Itapui € constituido da seguinte forma:

Cargos Quantidade | Faixa de Carga horaria
vencimentos
Zelador(a) 01 (um) 02 40 horas semanais
Agente Administrativo 01 (um) 04 40 horas semanais
Procurador(a) Juridico(a) 01 (um) 04 20 horas semanais

Paragrafo tnico — As atribuicbes dos cargos do quadro efetivo de servidores

da Camara Municipal de Itapui, e os requisitos para provimento estdo contidos
no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Ili
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo estdo
previstos na Tabela contida no Anexo |l desta Lei Complementar, com faixas
de numeradas de 01 (um) até 05 (cinco).
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§ 1° — Ao ingressar no cargo de provimento efetivo, o servidor estara
enquadrado na faixa inicial "A".

§ 2° - A revis&o geral anual dos vencimentos dos servidores publicos do Poder
Legislativo de Itapui serd sempre concomitante a revisdo geral anual dos
demais servidores do Municipio.

§ 3° - Eventual reenquadramento de carga horaria dos cargos de provimento
efetivo, por determinagéo de lei federal ou de observancia de categoria
profissional regulamentada, néo podera gerar redugdo nos vencimentos dos
servidores publicos.

Art. 8° - Ficam reenquadrados os servidores da Camara Municipal de ltapui,
na nova Tabela de Vencimentos, conforme descrito no artigo 6° desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9° - A progressdo horizontal sera realizada dentro da mesma categoria
funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior.

Art. 10 - Cada categoria funcional terd doze classes, designada pelas letras
“A”, “B", IICH’ llD”, IIE"‘ IIFH’ l‘G!l' llHﬂ, “lll, lGJM‘ llKll, ilL”, Sendo a l’jltima a ﬁnal de
carreira.

Art. 11 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 12 — A progresséo horizontal obedecera ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 13 — Merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
das atribuigdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao para a

contagem do tempo de exercicio, para fins de progresséo horizontal, sempre
que o servidor:

| — somar trés penalidades de adverténcia;
Il — sofrer pena de suspensao disciplinar;
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Il — completar quatro faltas injustificadas ao servico.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para
progressao horizontal.

Art. 14 — Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao horizontal:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao,

Il — as licencas para tratamento de saiude em pessoa da familia, que
ultrapassarem 30 (trinta) dias;

Il — as licengas para tratamento de salde que excederem de 90 (noventa)
dias, exceto as decorrentes de acidente de trabalho, cirurgias e/ou doengas
graves devidamente comprovadas.

Art. 15 — A progress&o horizontal tera vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 16 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
progresséo horizontal sera de 03 (trés) anos.

Art. 17 - Os servidores que ao tempo de vigéncia da presente lei
complementar encontrarem-se em servigo teréo o tempo computado para fins
de reenquadramento nas classes previstas neste capitulo.

Art. 18 — Fica estabelecido o percentual a ser acrescido para cada mudanga
de classe, calculado sobre o vencimento basico, Classe A respectivo da
categoria profissional, conforme tabela do Anexo Il.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Os adicionais previstos na Lei Complementar Municipal n.° 241, de
13 de dezembro de 2019, como por exemplo, adicional por tempo de servigo,
sexta-parte, nivel académico, exercicio de atividade insalubre e perigosa,
servico noturno e servigo extraordinario, assim como outros que vierem a ser
instituidos aos servidores puUblicos municipais, aplicam-se igualmente aos
servidores da Cadmara Municipal de ltapui.

Art. 20 - As gratificagdes e vantagens previstas na Lei Complementar n.® 241,
de 13 de dezembro de 2019, como por exemplo, gratificagdo natalina ou
décimo terceiro salario, ajuda de custo, diérias, auxilio alimentagéo, e outras
previstas em lei ou que vierem a ser instituidas, aplicam-se aos servidores da
Camara Municipal de Itapui.
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Art. 21 - Os cargos de agente administrativo e procurador(a) juridico(a),
passam a ser remunerados pela faixa de vencimentos 04 (quatro) da tabela
contida no Anexo |l desta Lei Complementar, e o cargo de zelador(a) passa a
ser remunerado pela faixa de vencimentos 02 (dois) da referida tabela.

Art. 22 — Ficam revogadas as portarias n.° 04/2022, 06/2022 e 09/2022 da
Camara Municipal de Itapui.

Art. 23 — O auxilio alimentagéo dos servidores da Camara Municipal de Iltapui
é regido pela Lei Ordinaria n.° 2.304/2008 e suas posteriores alteragoes.

Art. 24 - Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | e
Il

Art. 25 — Fica mantido aos servidores da Camara Municipal de ltapui os
beneficios da Lei n.° 2.422 de 22 de junho de 2011 e 2.436 de 21 de setembro
de 2011

Art. 26 — Fica extinto o Abono da Lei Complementar n.® 121/2014.

Art. 27 - As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente Lei
Complementar correréo por conta de dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 28 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publicacdo nos termos da Lei n® 2709 de 29 de novembro de 2017, e arquivado junto
ao setor administrativo proprio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 27 de setembro de 2022.
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ATRIBUIGOES DOS CASRGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI

| 1. ZELADOR(A) B

Superior Imediato: Presidente da Camara Municipal

Provimento: Efetivo

Esforgo fisico: Normal

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma
Responsabilidade/Supervisdo:  Pelos servicos internos, guarda dos
equipamentos, patriménio e seguranga do prédio da Camara.

Ambiente de trabalho: Normal/Dependéncias da Camara Municipal
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Complexidade: Tarefas rotineiras

Padrao de Vencimentos: Faixa de Vencimentos 02

Descricdo Detalhada: Manter a ordem e a limpeza das dependéncias da
Camara Municipal de Itapui, incluindo a limpeza da cozinha, banheiros, area
externa, equipamentos eletrénicos e armarios; zelas pelo produtos de limpeza
e solicitar sua compra quando necessario; fazer café e cha todos os dias no
horario do expediente e no horario das sessdes da Camara; ser responsavel
pelo controle do patriménio da Camara Municipal com o registro dos itens nos
controles préprios e acompanhamento das aquisicbes e baixas; auxiliar no
atendimento do publico no balcdo da Cadmara Municipal e através de telefone,
encaminhando ao responsavel por cada setor ou departamento; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; desempenhar
demais fungdes que Ihe forem determinadas pela Presidéncia da Camara.

[ 2. PROCURADOR(A) JURIDICO(A) |

Superior Imediato: Presidente da Camara Municipal

Provimento: Efetivo

Esforgo fisico: Normal

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma
Responsabilidade/Supervisdo: Controle de prazos nos processos de sua
alcada.

Ambiente de trabalho: Normal/Dependéncias da Camara Municipal e Externo
guando necessario.

Escolaridade Minima: Curso Superior Completo, com registro na OAB — Ordem
dos Advogados do Brasil.

Complexidade: Tarefas complexas e especializadas, que requerem
conhecimento e constante atualizagéo.

Padrio de Vencimentos: Faixa de Vencimentos 04
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Descricdo Detalhada: Patrocinar  ou defender causas juridicas ou
administrativas, nas quais a Camara Municipal figure como parte ativa ou
passiva; representar e defender a Camara Municipal de ltapui, judicial e
extrajudicialmente, em Juizo ou fora dele, quando necessario; elaborar
minutas de projetos de leis ordinarias e complementares e respectivas
exposicées de motivo, quando solicitado, bem como projetos de decretos
legislativos, projetos de resolugoes, portarias e atos; examinar e aprovar
previamente minutas de editais de licitagdo, bem como as minutas de
contratos, convénios ou ajustes deles decorrentes; emitir parecer sobre a
legalidade ou a constitucionalidade de projetos de leis encaminhadas pelo
Executivo, pelas Comissdes permanentes, por qualquer um dos Vereadores ou
pela iniciativa popular, antes ou durante a tramitacdo regimental, quando
solicitado; participar da organizagdo de concursos publicos de provas ou
provas e titulos, para provimentos de cargos junto a Camara Municipal de
ltapui; instaurar inquéritos ou processos de avaliagdo e servidores em estagio
probatorio ou fora dele; assessorar o Presidente, a Mesa Diretora, as
comissbes permanentes e temporarias, os Vereadores, bem como o0s
servidores da Camara Municipal, nos assuntos juridicos, legislativos e
técnicos, quando da instituicdo de comissdes especiais ou parlamentares de
inquérito; assessorar o Presidente, a Mesa Diretoras, as Comissoes
permanentes e temporarias e 0s Vereadores, separada ou conjuntamente,
quando da instauragéo de sindicancia administrativa ou comissao processante;
prestar informagdes e instrugoes de natureza juridica para orientagdo dos
servicos administrativos e financeiras da Camara; revisar atos das sessodes
legislativas e reunides de comissoes; emitira parecer sobre vetos parciais ou
totais apostos pelo Executivo Municipal aos projetos de lei aprovados pela
Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; desempenhar demais fungdes que Ihe forem determinadas
pela Presidéncia da Camara.

| 3. AGENTE ADMINISTRATIVO |

Superior Imediato: Presidente da Camara Municipal

Provimento: Efetivo

Esforgo fisico: Normal

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma
Responsabilidade/Superviséo: Tarefas atribuidas pela Presidéncia.

Ambiente de trabalho: Normal/Dependéncias da Camara Municipal.
Escolaridade Minima: Curso Superior Completo.

Complexidade: Tarefas complexas e sigilosas, quando necessarias. Padrao de
Vencimentos: Faixa de Vencimentos 04

Descricdo detalhada: Assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora nas
Sessdes Legislativas; coordenar, executar, avaliar, controlar e definir
prioridades administrativas no ambito de sua atuagéo, em conformidade com
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as competéncias estabelecidas; realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de
informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
préprio campo de conhecimento; levantar as necessidades e definir os
objetivos, provendo custos em fungéo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas; desenvolver e aprimorar contatos com
outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo
solugbes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
Municipio; prestar informagdes ao Presidente da Camara sobre
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios
ou outros meios; controlar e fazer do conhecimento da Mesa Diretora os
prazos e demais aspectos legais de apreciagdo, sangdo, rejeicdo de veto,
promulgagéo e publicagdo de projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos
e demais atos da Camara Municipal; proceder estudos e pesquisas de
interesse ou destinados a subsidios para elaboragédo de matérias legislativas,
solicitadas pelo Presidente da Céamara, pelos Vereadores e Presidente das
Comissdes Permanentes e Temporarias; representar o Presidente da Camara
em solenidades e eventos, quando solicitado; colaborar nos trabalhos que
visem a elaboragédo do orcamento da Camara Municipal, em conjunto com o
orgao diretamente responsavel; acompanhar a evolugao das proposituras que
tramitam pela Camara Municipal; elaborar memorandos, portarias, relatérios,
oficios, cartas e outros atos emanados pelo Poder Legislativo; providenciar a
divulgagcado dos editais da Camara Municipal para o conhecimento publico
quando necessario; realizar o registro e manter o controle das resolugdes,
decretos legislativos, portarias, contratos e demais atos expedidos pela
Camara Municipal; expedir convocagbes e preparar os atos das sessbes
ordinarias, extraordinarias e solenes, e arquiva-los nos locais proprios;
controlar a agenda de audiéncias e compromissos do Presidente da Camara
Municipal; efetuar o controle interno dos atos baixados pela Presidéncia ou
pela Mesa Diretora; efetuar e controlar o recebimento e a expedigdo da
correspondéncia da Camara Municipal; fiscalizar os sistemas de protocolo e
arquivo da Camara Municipal; desempenhar as demais fungdes que lhe forem
determinadas pela Presidéncia da Camara.

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
TABELA DE VENCIMENTOS E CLASSES

Faixa de
Vencimentos

Classes | A B C D E F G H | J K L

01

1.530,20 | 1.744,12 | 1.958,04 | 2.171,97 | 2.385,89 | 2.535,54 | 2.669,89 | 2.788,94 | 2.893,61 | 2.982,97 | 3.086,41 | 3.228,72

02

2.280,50 | 2.599,31 | 2.918,13 | 3.236,94 | 3.555,76 | 3,778,79 | 3.979,02 | 4.156,44 | 4.312,43 | 4.445,61 | 4.599,77 | 4.811,86

03

04

05
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13,98% 27,96% 41,94% 55,92% 65,70% 74,48% 82,26% 89,10% 94,94% 101,70% 111,00%

3.659,40 | 4.170,98 | 4.682,57 | 5.194,15 | 5.705,74 | 6.063,63 | 6.384,92 | 6.669,62 | 6.919,93 | 7.133,63 | 7.381,01 | 7.721,33
5.039,00 | 5.743,45 | 6.447,90 | 7.152,36 | 7.856,81 | 8.349,62 | 8.792,05 | 9.184,08 | 9.528,75 | 9.823,03 | 10.163,66 | 10.632,29

5.125,00 | 5.841,48 | 6.557,95 | 7.274,43 | 7.990,90 | 8.492,13 | 8.942,10 | 9.340,83 | 9.691,38 | 9.990,68 | 10.337,13 | 10.813,75



